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ESTATUTOS DO SINDICATO DOS
ESTIVADORES E

TRABALHADORES EM ESTIVA DE MINERIOS

DO RIO DE JANEIRO

CAPITULO I

Das finalidades do Sindicéto

rtigo 1° - O Sindicato dos Estivadores e dos Trabalhadores
Bm Estiva de Minérios do Rio de Janeiro, fundado em 13 de
etembro "dé 1903, com extensdo de base territorial nos
unicipios do Rio de Janeiro (sede), Niterdi, Sdo Gongalo,
taborai ‘e Itaguai, com sede prdpria & Rua Anténio Lage, n°
2 - Safide - Rio de Janeiro, de acordo com Qrocéése
05.125/77, do MTP, publicado no Didrio Oficial  em
;0/01/1978~ constituido para fins de estudos coordena¢éo,
hrotecdo e- representa¢do legal da categoria de estlvadores
Fonforme estabelece a legislagdo em vigor e com 1ntu1to de
Folaboracdo com as demais associagles no sentido da
solidariedade profissional - no que concerne a
regsponsabilidade dos sécios da entidade.

urﬁig@?@° --S§Ocprerrogativas do Sindicato

'epresentar em qualquer esfera do poder publico seja no
Smbito administrativo ou do judicidrio, bem como na esfera
dos entes prlvados, os interesses coletivos e individuais da
ategoria profissional dos estivadores, em confarmldad@ agm
0 Artigo 1° deste Estatuto;

egociar e firmar contrato, convengdo ou acordo coletivo
rabalho, assim como, se for o caso, instaurgjq_di S
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oletivo de trabalho, tendo por objetivo conquistar mais e
elhores condicdes profissionais, sociais e econdmicas a
ategoria dos estivadores, de modo a propch1anar lhes bem

star e vida digna, extensivos a familia;

nteraglr" com as demais entidades representativas de
rabalhadores portudrios e as de trabalhadores em geral, bem
sim com organizagdes piblicas ou privadas, no dmbito
acional e internacional, no sentido de ;promover e
esenvolvimento das atividades portuarias e outras
tividades laborais que gerem mais e melhores condigdes de
rabalho aos  estivadores, aos demais  trabalhadores
portudrios e 4 classe trabalhadora em geral;

stimular e viabilizar o desenvolvimento educacional,
ultural, profissional, social, sindical e econdmico, bem
sim o de cidadania, como um todo, & categoria dos

stivadores;

nStltUlr canal de comunicacdo com a categoria e a sﬁcie@éde
m geral promovendo, para 1isso, prioritariamente, a criacgdo
manutenc;ao de pégina na rede mundial de computadores e
nternet j{ como também a edicdo de jornal eletrbnico e
mpresso, tabloides, prospectos, folder, cartilha ‘& outros
eios de informagdo e de interagdo, tendo por objetivos
entrais dar publicidade, democratizar e socializar  a

nformacdo aos e dos estivadores, e abrir portas de

ntegragdo com o mundo;

pugnar pela unidade politica da categoria visando o bem
omum e a paz social entre 0S8 eativadores, e, entre estes €
s demais trabalhadores portudrios, para, com isso, gerar as
ondicdes ‘propicias de envolvimento e gart1c19a¢ao com
rabalhadores de outrag atividades, pr1nc1pa1mente os . &b
etor de transporte, de modo a agregar forcas: la:borals. as
¢cdes de 1luta, inclusive através de Forum Intersindical
portudrio e Ampliado;

EVALIDO EM TO00 O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OURASURAS
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Planejar e agir eéstrategicamente para
rganizacional da categoria dos estivadores, tendo como
onto de partida 4 capacitacdo formativa de Direﬁores,
iderancas, negociadores, conselheiros e trabalhadores de

bem  assim g4 atualizacio, desenvolvimento &
estivadores, através de
para o enfrentamento das
+ € Ssuas repercussdes en

pbromover a evo] ugdo

nstituir Subsede,
erritorial, quando

is Ou  conveniar-ge cam: Centidades ou Srgdos
specializados em ©Studos e pesquisas, como tambem 08 de

! educacional, profissional e sindical, para o
stahelecimgnto das condigdes fundamentais ao
da categoria dos estivadores,
conhecimentos gerais e espe@ifi@ﬁs,

rdneos, além

Agir  estrategicamente na

nstitucional da Estiva, de
utoestima profissional dos eéstivadores, €nquanto categoria
rganizada, primando pela responsabilidade e disciplina
rofissional, garantindo-se assim, o homenm certo no lugar

°. no sentido pleno de percepcdo da 16gica e evolugdo
Prganizacional ; :

valorizacdo e conéolidqg&g
modo a dar Sustentacdo 4§

er indutor doainvestimento
uturas de . estivadores, como

. 7 Percepcdo dos meios de
reservacdo da categoria de forma Sustentivel] e responéével,
O que tange ga renovacdo dosg quadros de prbfiésionais, de
ilitantes politicos, de

liderancas e de dirigentes
Sindicaig,

(o):] ¢onhecimentgog e as habéjid de

: @g&"’ ?

com os saberes,
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Ompativeis 3 Nova realidade Ssindical e Operacional de
Stiva;

Promover cursos, congressos, semindrios, ccnﬁeréhcias,
;ebqtest inelusive entre candidatos a cargos de
epresentacio da categoria dog estivadores, reunides de
rabalho e outros eventos, destinados a elevar o nivel de
rganizacio e conscientizacio dos estivadores,t assim como
hes  proporcionar meio de Participacio ep , £6rung * ge

INteresse da clagse de &mbito nacional & intérnaCional;

Por recursos

convénios
SIViQos de assisténcy
e :ECreﬁqﬁp;

Prdpriog,

Ou viabilig
€ negociacio

ar por
Coletiva de tﬁabalho,

bem como og

ou ge

associar/conveniay Com  cooperativa de
consumo e o

utras de interesses da categoria;

~ Centrais Sindicais
bbjetivo agregar forg

+anto nacional quanto

de grau s&pericx,'
€ congéneres, tendo
2 Pargll” acldo polfticas da ca
internacionalmente;

€Seénvolver teses a serem
€ Competéncia, no

Olitica Nacional -

stivadores e Central
abjetiwaﬂestabeléber o
He trabalho locais,
issidios coletivog

apresentadas e defe
sentido de ge

POr meio da Fe
Sindical -

ndidas em férum
institucionalizar unia
deracido Nacional desg
para a categoria,

S pardmetros asg negociacdes g
regionais e nNacionais,

inerentes, ressaltando,
erder -de "*vis'ga: O obj

nstrumento coletive
'S5Mos fing;

tendo por
e relagdo
bem como ao0s
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nstituir contribuig¢des previstas na legislag¢do vigente, no
statuto, nos demais Regulamentos Internos & as derivadas de
ecisdo de Assembleia, aos estivadores associados do
indicate, e ndo associados, neste fltimo caso, se houver
revisdo legal;

rientar os associados a manter atualizadas as informacgdes
relativas & vida social, sindical e profissional no
flepartamento competente do Sindicato;

legéf Ou designar os representantes da categoria, d&onsoante
ste Estatuto e a legislacdo vigente.

e = ASE'f':Contribuic:ées sindicais previstas na alinea “r~
este Artigo sdo devidas também pela Diretoria, Conselho
iscal, ©Delegado Representante e Diretor de entidade
indical de grau superior, inclusive Central Sindical,
iliado a este Sindicato, quando receberem verba .de
epresentagdo, nio importando sob que denominacdo. '

2° - Para os fins de efetivaco do previsto no § 1° do
rtigo 2° ideste Estatuto, deverdo ser deduzidas .de suas
-espectivas verbas de representa¢do, ndo impoftanda a
denominagdo, e retida pelo Sindicato, quando for o paga&@r,
bu repassadas ao Sindicato no prazo de até o décimo dia GEil
subsequente, quando se tratar de representagao
por associado do Sindicato em outra entidade

3° - O sindicato deveri promover um férum de debates
uscando propostas para regrar as contribuicdes de todos os
sociados ; Rk

49

- O sindicato devers promover uma Assembleia aspeéiﬁica
ard Tegrar as contribuicdes de todos® oOF associddos
lagsificados no Artigo 6° deste Estatuto.
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5° - O sindicato deverd buscar unificar todas as
ontribuicgdes, facilitando assim a identificacdo do

ssociado quite com suas obrigac¢des contributivas.

rtigo‘3@ «jS&bsdeveres do Sindicato

nstituir uma Politica de Gestdo, observando-se para isso as
iretrizes e principios a seguir: |

-Harmonia entre a Diretoria Executiva e a Diretoria de

Operacdes de Estiva, a partir do planejamento da Diretoria
Plena;

.Dégcentralizacéo na execugdo das ag¢des do plano de agoes,
nominandoe os Diretores responsaveis por cada uma delas,
com respectivos prazos para conclusio;

Controle na execugdo das agdes, sobretudo a que diz
respeito &s despesas e receitas da instituicfo, sendo
vegadO"ééstar mais do que se arrecada, salvo casos
excepcionais, comprovados e autorizados em Assembleia;

.Priorizar a formagdo politica sindical de Dirﬁt&res ”e

trabalhadores da base, bem assim a formacdo, atualizagdo;
desenvolvimento e especializacdo profissional ‘dos
estivadores; ;o -

$5.Manter a categoria dos estivadores informada e mobilizada
para a defesa dos seus direitos e interesses, bem assim os
comuns & sociedade em geral.

b) Estabelecer, de modo sustentdvel, uma Politica Cultural
He Profissionalismo - PCP no exercicio das atividades de
Pstiva, = para que a categoria dos estivaﬁoﬁés téﬁha a
autoestima elevada, a consciéncia de classe, a,éredibilidade
junto s demais categorias de trabalhadores, autoridades e a
sociedade como um tode, criando assim as condigdes propicias|
0 fortalecimento institucional deste Sindicato, in ;;7

VALIDO EM FODO O TERRITORIO NACIONAL SEAM EMENDAS E/OU RASURAS
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bxternamente, sobretudo nos momentos de enfrentamento de
Hesafios e de ameacas relativas as transformagdes do mundo
5o trabalho, inclusive para respaldar nossos repregentantes
bm negociacgdes com o governo e empresdrios; |

) Garantlr ‘o exercicio da mais ampla democracia em todas as
suas ;nstan01as,‘ assegurando completa liberdade de
bxpressdo, como direito inaliendvel do cidaddo, o mesmo se
plicando aos associados, investidos ou nido de cargo de
epresentacgdo, no exercicio das fungdes e °~ atividades
sindicais, sem perder de vista & responsabilidade de seus
;tos, principalmente em relagdo & sua  repercussdo na
ategoria dos estivadores;

VVExerch, na sua plenitude, a autonomia sindical
onsagrada ' na Constituigdo Federal, de modo que,
fetivamenite, a organizagdo da categoria seja 1livre e
ndependente em relagio ao Estado, aos empresdrios, aos
artidos politicos e qualquer outro segmento da sociedade, e
ssim planejar e agir em conformidade com a Missdo e Visdo,
S abjetivqs e metas deste Sindicato, todos definidos -em
ssembleia Geral quando da discussdo e aprov&qéo do
lanejamento Estratégico em todas as Diretorias eleitas;

) Rev1sar periodicamente a Politica de Gestéao, para que ge
enha atualizado um modelo condizente com a realldade
ontemporénea e as tendéncias de futuro, com isso, inibir ou
xtinguir as préticas obsoletas. °F

rtigo 4° - S&o condigles para o funcionamento do

8

'mdi@&Eo

:umprlr e fazer cumprlr a sua Missdo e Visdo, os Prlnc1ples
Morais e Eticos e os Objetivos e Metas, todos instituidos
bor Assembleia Geral ¢quando da definigdo do planEJamento
stratéglcof bem a551m os contidos nos Reglmentts Internas,

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, tanto a
Lrabalhista e a previdencidria, quanto &s tributdrias e as
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este Estatuto, dos Regulamentos e Regimentos Internos e das
eliberagdes de Assembleias;

er os departamentos funcionando em estrita consondncia com

Plano de Gestdo, devendo cada Diretor elaborar relatério
ensal derivado do plano de ac¢do aprovado em reunido de
iretoria e em Assembleia, dos processos e procedimentos
esenvolvidos em sua area de competéncia, inclusive citando
hominalmente seus colaboradores funcionais e prestadores de
Bervigos, que serdo submetidos as reunides de ?laﬁejaméntd
stratégico para efeito de afericdo dos resultados praticos
efetivos;

sneﬁiéténciazdo exercicio de cargos eletivos cumulativamente
empregos remunerados pelo Sindicato ou por entidade de
rau superior;

er fe;leicéb de Diretoria e/ou designag¢do de Representante
egal na forma deste Estatuto e da legislagdo vigente;

er por associados estivadores sob todos os regimes de
rabalho, participativos politica, profissional, social e
inanceir&ﬁente, em conformidade com este Estatuto, os
& Hemais Regulamentos e Regimentos Internos e as deliberagdes
He Assembleia Geral; )

ratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a
ip6tese do afastamento total ou parcial do trabalho, o que
L he asseguraréE uma gratificagdo arbitrada pela Assembleia
eral, ‘de acords com o orgamento do Sindicato e o padrdo
6cio econdmico da categoria.

pardgrafo fnico - Quando qualquer associad0 se enquadral‘ na
essalva prevista na alinea *g* do Artigo 4° deste Estatuto,
ica o sindicato responsabilizado por cumprir todas a
bbrigacfes sociais e previdencidrias afetas a categoria dos

stivadores no que concerne & parte do empregador. f’




RCPJ-RJ 19/02/2019-8
ECSJ74937UUG
fl.: 9/75

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS

DO DIREITO A ASSOCIACAO

rtige 5° - E assequrado o direito de asgociacdo a todo
L &stivador que exercer profissionalmente a atividade de
sti@%, independentemente do regime de trabalho, quais
ejam: avulso, wvinculo empregaticio a prazo indeterminado,
essdo em cardter permanente, cooperativa, ou quaisquer
utros que vierem a ser previstos em legislagdo, bem assim
queles que se enquadram nos termos do Artigo 6° deste
statuto. |

y ﬁhiéo - 0 ato de associacdo implica na plena aceitacgdo de
_}od@é os termos deste Estatuto e do Regimento e Regulamento
interno do Sindicato, bem assim da legislagdo pertinente
S¥igente. | M- '

‘DA CLASSIFICAGCAO DOS ASSOCIADOS

firtigo 6° - Os associados sfo classificados em conformidade
om os dispositivos-que se seguem:

Fundadores: Aqueles estivadores que participaram da
ssembleia @eral .de fundagdo do Sindicato, realizada em 13
Setembro de 19037

) Continuadores: Aqueles estivadores que, na brdem numéEica
rogressiva de matricula sindical corresponder a 5% {(cincp
or cento) do quantitativo geral de associados do Siniafat '

VALIDOEM FODO O TERRITORIOINACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS
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) Efetivos: Aqueles estivadores admitidos como associados
pbés a Assembleia de fundacdo do Sindicato;

) Contribuintes: Aqueles estivadores em atividade
rofissional, inclusive o©os aposentados que continuam
rabalhando na atividade de estiva, sejam na relacdo de
rabalho avulso ou de vinculo empregaticio a prazo
ndeterminado ou qualquer outra relacdo;

) Contribuintes Aposentados Inativos: Aqueles est“ adqrgs
posentados que ndo trabalham na atividade de estlvd mas
ontribuem simbolicamente para efeito de participacdo do
brocesso  eleitoral, ¢ financeiramente quando. houver

Lnteresse em participar de beneficios que requeilram CUStElO
B0 Slndlcato

) Lsgntosude contribuigdo: aqueles estivadores impedidos de
ra@alhar, por reclusdo ou beneficio previdenciario de
uxilio deoenga ou acidente de trabalho;

;) Beneméritos: Aqueles que pertencendo ou ndo a categorla
tlos estlvadcres tenham lhe prestado relevantes serv1¢os,

b EibenEivalnn: aqueles que receberam o incentivo, mas ndo
stdo aposentados. '

1° - A contribui¢do simbdlica e a financeira prevista na
linea "“e”, do Artigo 6° deste Estatuto serdo definidasg em
ssembleia especificamente convocada para este fim. “

2° - 0 titulo de S6cio Benemérito s6 poderd ser conferido
Por deliberagdo de Assembleia Geral e mediante aprovagio
inima de 1/3 (um tergo) dos associados do Sindicato.

3° - O Associado Benemérito que ndo seja estivador estarid
isento de contribuicdo, todavia ndo tera direito de votar
em seﬁ‘voﬁade

4° Os Assoc1ados Incentivados terfo suas relacées com o}
Bindicato definidas em Assembleia convocada para esse fim.

VALIDO EM TODQ O\TERRITORIO NACIONALSEM EMENDAS E/OU RASURAS
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capiTULO III

DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 7° - SHo direitos dos associados:

Usufruir dos servigos prestados pelos- departa@eﬂtﬂs
respectivos e dos beneficios instituidos pelo Sindicato,
nos termos deste Estatuto, Regulamento Interno, resolucdes
dél Assembleia Geral, como também nos instrumentos
coletivos de trabalho;

Partlclpar das Assembleias Extraordinirias e Ordinadrias, e
@utros tipos de reunido da categoria, inscrever-se para
fazer ugq da palavra, debater, propor, votar, ser votado e
outros procedimentos condizentes aos féruns de discussfo e
deliberagdo do Sindicato, em consondncia com . os
dlSpOSltIVOS deste Estatuto, Regulamento Interno e
dellberacoes de Assembleia;

) Concorrer ds elei¢des do Sindicato, votar, ser votado aos
cargos eletivos e de representacdo, observadds as
disposicdes deste Estatuto, de Regulamento Interno, de
Asgembleia Geral e da legislagdo vigente;

d) Requerer, ao Diretor Presidente, a convocagdo de
Assembleia Geral de que trata o Artigo 77, alinea “b”, bem

como, quando se tratar de associado investido de qualquer
cargd eletivo ou de representagdo, a de que trata o Artigo
g%, alinea “k” ambos deste Estatuto;

e)Requerer por escrlto, ao Diretor Pre51dente, até a vesgera
da publicagdo do edital de Assembleia Geral subsequente, a
aprecia¢do de determinado assunto, com a devida exposiciq
dos motivos, bem assim de qualquer informe verbal ou p-r
escrito, que, se negado por ele, caberi recurs

n@&ﬁ '\
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escrito & citada Assembleia, e caso por ela aprovado,
ser-lhe-4 cedido tempo para a exposigdo da matéria, e
caso rejeitado, encerrar-se-a o assunto;

éf)Assisgéncia social, que compreende todos 0SS servigos € oS8
beneficios - prévistos neste Estatuto, no Regulamento
Interno e nas i'es:olucées de Assembleia Geral, bem como
nos instrumentos coletivos de trabalho;

g) Assisténcia Juridica, inclusive aos candidatos  a cargé
. eletivo ou de representagdo da entidade, consoante a este
Estatuto, Regulamentos 1Internos e deliberagdes de
Assembleia;

h)Exigir do Sindicatoc a defesa de seus direitos e
interesses profissionais, sindicais e sociais previstos
neste BEstatuto, no Regulamento Interno, na legislacgdo
vigente, nas deliberagdes de Assembleia e instrumento
coletivo de trabalho, recorrendo a4 Diretoria, em primeira
insténcia, e & Assembleia Geral, em grau de Lecurso,
quando houver descumprimento. '

i* - ©0s direitos dos associados sdo pessoais e
ntransfexriveis. . :

2° - pe todo o ato comprovadamente lesivo ao direito do
ssociado emanado da Diretoria Plena ou gqualquer oukro
epresentante legal, caberd ao atingido o recurso a
ssembleia Geral, e, caso essa o mantenha, &s instdncias
egais competentes. '
rtigo 8° - S3o deveres dos associados:

é-)Patga:r: habitualmente as contribuigdes estabelecidas neste
Estatuto;'-Regi&eﬂtc e Regulamento Interno, além de as

oriundas de resolucio de Assembleia Geral e as DrQUthQQ
na leglslagao vigente;

] e, |
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) Zelar pelo cumprimento e cumprir as disposigdes deste
Estatuto, do Regulamento Interno e deliberag¢des de
Diretoria e de Assembleia;

) Zelar pela manutencdo do patrimdénio fisico, profissional,
sindical e social da categoria;

) Prestigiar o Sindicato sendo participativo em suas
atividades, sobretudo as de Assembl@ia ‘Geral, . de
mobilizacdio em defesa de direitos e interesses da
categoria, de eleigdo de seus Diretores e representantes,
bem como da organizagdo sindical e profissional:

2) Informar  ao Departamento de Administracdo e Social as
alteragBes havidas em seu endereco ou documentos, os

motivos -« de afastamento do trabalho, inclusive
aposentadoria ou outro beneficio previdencidrio, assim
como guaisquer outras ocorréncias que, direta ou

~

indiretamente, digam respeito & relagdo entre o associado
e © Sindicato;

£} Quando ocupar cargo de diregdo, pagar todas . as
contribuicBes devidas ao Sindicato, previstas  em
dispositivos deste Estatuto, em resolucdes de Assembleia
Geral ou em lei, inclusive, tendo por base de calculo
também o pagamento que lhe for arbitrado em Assemblé-ia
Geral, seja qual for a sua denominagdo;

g) Contribuir para o desenvolvimento econdmico, social e
moral do,Siﬂdicato, respeitando e cumprindo as leis, ©
Estatuto e demais instrumentos reguladores internos,
inclusive as resolu¢des de Assembleias- Gerais e as de
Diretoria;

h) Respeitarem-se mutuamente, na Sede Social e nos locais de
trabalhos, tendo um comportamento condizente com as boas
prédticas do relacionamento interpessoal tendo em vista
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manutencdo de um ambiente de harmonia e unido desejavel &
categoria;

i) Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva toda
irregularidade cometida por gqualquer associado, sem
distinéaé da fwn¢§o exercida, para a devida apreciacio,
ficando sujeito as penalidades prescritas neste Estatuto
no caso de ser considerada falsa ou injusta a falta
atribuida a outrem; '

j)bar ciéncia a Diretoria Executiva quando do seu
afastamento por motivo de doenga, gue o impega de
Ctrabalhar, a fim de lhe ser prestada a a551stenc1a que
Sgoer s, | v

k) Quando investido de qualquer funcdo representativa da
categoria, ndo tomar nenhuma deliberacdo afora as de sua
C@mpegénCia, sem prévia comunicacdo por escrito &
Diretoria Executiva, a qual caberd a sua autorizagdo ou
ndo, e desta, se necessirio, para a devida apreciagdo

pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV

DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Artigo 9° - O associado que infringir os dispositivos deste
estatuto, do Regimento Interno e os oriundos de Assembleia
beral es8tard sujeito, conforme o grau de infracdo, as
benalidades de ADVERTENCIA, SUSPENSEO ou EXCLUSQO do gquadro
le associados. '

ardgrafo Onico - Deveri ser criado, em Assembleia

specificamente convocada para esse fim, o
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isciplinar para os membros da Diretoria Plena, do Conselho
iscal e demais cargos de representag¢do da categoria.

rtigo 10 - Adverténcia se aplica aqueles qué"pela primeira
ez:

)Deixarem de = comparecer a 03 (trds) Assembleias
consecutivas, sem justa causa;

Deixarem de comparecer & reunido convoca&a“pela'ﬁireteiia
para tratar de assunto disciplinar previsto neste Estatuto;

)  Comportarem-se de modo inconveniente' no ambiente de
rrabaﬂho e nas instalag¢des do Sindicato;

) ‘JDescﬁmprirEm as decisbes da Diretoria e de Assembleia,
m- justa causa;

_Atrasarem por 60 (sessenta) dias seguidos ou alternados
s ¢ontribuicdes devidas ao Sindicato previstas neste
stathto,j,inos Regimentos e Regulamentos Internos. - e
ecorrentes de decisdes de Assembleia, bem aégim as
rescritas em lei. “ -

ardgrafo Onico - Caberd a Diretoria Plena o enquadramento
e outros casos de grau de relevincia similar aos previstos
as alineas deste Artigo 10 do Estatuto.

tigo 11 -’Suspeﬁg&o se aplica aqueles que:

. Praticarem atos contrdrios a moral, inclusive adotando
atitudes de agressividade fisica ou verbal, nos locais de
trabalho ou nas instalacdes de propriedade do Sindicato, em
relacdo a4 Diretoria ©Plena e Conselho Fiscal, -aos
companheiros de profissdo, ou a qualquer pessoa; |

RCPJ-RJ 19/02/2019-




O RCPJ-RJ 19/02/2019-
24 ECS.J74937UUG
k fl.: 16/75

I. Deixarem de cumprir as deliberacdes de Assembleia Geral
ou da Diretoria Plena, sem justa causa, em casos de
reincidéncias;

II. Faltarem com respeito & Assembleia Geral, & Diretoria
Pleﬁa, ac = Conselho Fiscal, bem assim aos demais
representantes eleitos ou designados a qualquer
instdncia de representacdo da categoria;

IV. Violarem os dispositivos deste Estatuto, do ‘Regimento e
‘Regulamento internos, dos Acordos e Conven¢des Coletivas
de Trabalho, da legislacdo vigente, bem como as
resolugdes de Assembleia:

V. Portarem armas ou drogas na sede ou em quaisquer
instalacBes do Sindicato;

VI;Reinéidirem ds infragdes prescritas no artigo 10 deste
Estatuto.

1° - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Plena,

2° - Quando o infrator estiver no exercicio de cargo j
letivo ou de qualquer representagdo da categoria, a
;SiretoriaEPIena 0 notificara por escrito, concedegéo%lheiq
prazo de até o dia da Assembleia a ser convocada para  Seu
;ulgamento,”que devera ocorrer em até 15 (quinze) dias .da
Hata de notificacdo, para nela apresentar por escrito os
Lermos de defesa as acusagdes que estdo lhe sendo imputadas.

3° - Das '@épalidades previstas neste Estatuto, ndo
implicard ‘o impedimento do exercicio profissional ~da

atividade de estiva, o qual somente poderd ser declarado
pelo Orgdo competente.

hrtigo 12 - Exclusdo se aplica aqueles que:

" o ApS6s a suspensdo por falta de pagamentsé das
contribuig¢des devidas ao Sindicato, previstas neste
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por decisdo de Assembleia e na legislag¢do em vigor,
reincidir em tal infrac¢do sem justificativa;

IT. Atentar contra a vida de outrem no ambiente de
trabalho ou no &mbito das instalacdes patrimoniais
-do Sindicato, na sede ou quaisquer outras;

III. Praticar ato lesivo ao patrimdnio social;

IV.. Reincidir em descumprimento de decisdo de Assembleia
Geral, de dispositivos inerentes 4ds condutas
previstas no Artigo 11 deste Estatuto, de Regimento
€ Regulamento Interno e de instrumento coletlvo de
trabalho

1° > P&S penalidades deste Artigo ser3o aplicadas pela
rg@oria Plena, excetuando-se a prevista nos incisos II e
II, as qudis s6 poderdo ser efetivadas por Assembleia

ra.l "

28« Os associados que tenham sido eliminados do qua&ro
ocial poderdo requerer os seus reingressos ao Sindicate,
abendo a Diretoria Plena o encaminhamento do plelto a
ssembleia. Geral, a qual devera prever na ordem do dla essa
atéria, ¢om vista a sua apreciagdo e dellberacao pela
ategoria, ressalvando, porém, o contido no inciso I, gue
oderd ser deliberado pela Diretoria Plena, quando houver
itagdo do débito pendente até completar 12 (doze) meses da

xclusdo do quadro.

5 3° - Na hipétese de reintegragdo ao quadro social de que
rata o pardgrafo anterior, o associado receberd novo nimero
Hle matricula sindical, em todos os casos.

CAPITULO V
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DO PROCESSO ELEITORAL, DO ELEITOR E DO VOTO

DA ELEICAO

artigo 13 - A eleig¢do para renovagdo da Diretoria Plena,
onselho Fiscal e Delegado Representante & Federagdo, sera
ealizada trienalmente em conformidade com o©os dispositivos

este Estatuto.

rtigo 14 - Serd garantida por todos os meios democrdticos a
isura dos pleitos eleitorais, assegurando-se condig¢des de
gualdade aos concorrentes, quando for o caso, espeéialmente
© que se refere aos mesdrios e fiscais, tanto na coleta
luanto na apuracdo de votos, sendo vedada a destinacio de
ecursos financeiros do Sindicato a qualquer dos candidatos
ibu das chapas. |

DA EPOCA DA ELEIGAO

rtigo 15 - Asg eleicdes serdo realizadas no prazo maximo - de
0 (noventa) dias e no minimo de 45 (quarenta e cinco) dias
1e antecedem ao término do mandato vigente. FoL

hrtigo 16 - E elegivel todo o associado que preencher as
ondicBes estabelecidas neste Estatuto e que ndo incorra em
aisquer dos impedimentos nele expressos neste Estatuto.
rtigo 17 - E inelegivel todo aquele que:

Ndo preencher as condigdes e estiver impedido, na forma
Ho Artige anterior; .

b) Esteja associado a menos de 02 {dois) anos,ad}siﬁdigat@;

) No periodo prévio de 08 (oito) anos, tenha sido afastado
o exercicio de qualquer cargo eletivo do Sindicato,

ederagdo, de Confederagcdo ou de Central Sindical em
enha exercido a representagdo da categoria, por motiyo

' Y 4 0(@)& .
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erda de mandato por infringéncia ao Estatuto da respectiva
ntidade;

) Tenha sido condenado em agdo criminal, em decisdo
ransitada em julgado, enquanto persistirem os efeitos da
ena; ;

—e Registradores do Estado

) Os que ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas
ontas de exercicios em cargo de administragdo em gqualquer
nstdncia de representacdo da categoria;

) Eacbntrar—se inadimplente com o Sindicato;

) Esteja trabalhando em atividade antagonlca aos interesses
SEl classe

) Tenham sofrido sansdo disciplinar em relacdo ao exercic1o
rOflSSlOﬁ&l de estivador, prevista em lei ou instrumento
foletivo de trabalho por 3 (trés) vezes ou mais, nos 12
oze) meses que antecedem ac més das eleigdes;

) N&o texr comparecido ao menos 20% (vinte por cento) das
ssembleias realizadas nos dltimos 12 (doze) = meses
teriores & eleigdo;

fnico - A partir da entrada em vigor deste Estatutot o
Agsociado 86 podera concorrer ao mesmo cargo por dOlS
andatos consecutivos, sendo, todavia, permitido, nggta
ipbtese, coéncorrer para outro cargo. ;

DO ELEITOR

Artigo 18 - B eleitor todo associado com direito a voto, que
a data da eleigdo estiver adimplente cCOm Suas COHtflbUlCOES
flevidas ao Sindicato e em pleno gozo de seiis dlreltOS de
55001ado conferidos por este Estatuto. ¢ :
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) Uso da cédula finica contendo todas as chapas;
) Isolamento de eleitor em cabine indevassdvel para o ato
ie votar; ;

) Verificacdo da autenticidade da cédula Gnica & vista das
ubricasg dos membros das mesas coletoras;

) Emprego de urnas que assegurem a inviolabilidade do voto,
bodendo, inclusive, ser utilizadas urnas eletrbnicas
ediante a autorizagdo da Assembleia. ; |

rtigo 20 - A cédula dnica de votagcdo conterd as chapas com
s ‘momes de seus respectivos candidatos, e  sers
onfeccionado em papel branco, opaco, pouco absorvente, com

inta preta e tipos uniformes.

1® = A cédula Gnica deveri ser convencionada de maneira
al que dobrada, resguarde o sigilo do voto, sem que seja
fhecegsdrio ¢ emprego de cola para fechi-la.

Z* - ;ﬁs chapas registradas deverd3o ser numeradas
eguidamente a partir do ntimero 01 (um), obedecendo & ordem
lo régistro. |

3° - As chapas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e i

os suplentes.

capiTurLo vI

DA INSTALACAO DO PROCESSO ELEITORAL

| DA ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL

tigo 21 - O Presidente do Sindicato devera
ssembleia Geral Eleitoral de instalacdo do
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leitoral para renovacio da Diretoria Plena, Conselho Fiscal
Delegado Representante no prazo midximo de 90 (noventa)
dias e no minimo 45 (quarenta e cinco) dias do término do
nandato vigente, para definigdo das datas de votagdes, sua
luracdo, nomeagdo e instalacdo da Comiss3o Eleitoral.

1° - A Comissdo Eleitoral serd composta por titulares e
Fespectivos suplentes, sendo 5 (cinco) associados eleitos em
sembleia entre aqueles ndo candidatos as éiéicﬁes; nem com
rau de parentesco a candidato, ainda que por afinidade, bem
sim ndo tenha sofrido sancdo disciplinar, nos Gltimos 3

trés) anos que antecede a essa Assembleia, de suspensdo e

xclusdo do quadro de associados do Sindicato, ‘prevista
este Estatuto.

2° - A Assembleia Geral Eleitoral determinard juntamente
om Os nomes para composicdo da Comissdo Eleitoral, o seu
oordenador,

DA COORDENAGAO DO PLEITO

rtigo 22 .- Caberd ac Coordenador da Comissio El@itordl}
pleita na Assembleia Geral Eleitoral que trata o paradgrafo
2° do Artigo anterior, o exercicio da Coordenacdo do pleito.

tigo 23 - Compete ao Coordenador do pleito:

) Solicitar ao. Presidente do Sindicato a disponibilidade da
gssessoria juridica do Sindicato as necessidades da Comissio
leitoral ; 4 .

) Sclicitar ao Presidente do Sindicato, convocagdo através
e EBdital e ampla divulgagdo para categoria - inclusiva am
ornal“de grande circulacdo - a eleigdo, fixando cépia do
dital que deverid constar prazo de registro de chapa para
andidatura, documentacdes e exigéncias a serem cumpridas,
ordrio de funcionamento e dependéncia do Sindicato em qu§
se instalard a Comissdo, data, horario e locais de vot gdo,

Ty | poy’
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brevistas neste Estatuto;

belas chapas concorrentes;

Solicitar ao Presidente do Sindicato a lispa &Eﬂﬁbtamags,

OI'ltOS de tr abalho;

1ndlcato,

iscais junto &s mesas coletoras e apuradoras, garantlndo as
ondigbes para sua atuagdo; e, 5
) Receber e processar eventuais recursos interpostos as
pleicles;

) Guardar e manter a integridade e inviolabilidade das
HYNEAS ;

i) Garantir isonomia de tratamento &s chapas em eventual
tilizacdo das dependéncias do Sindicato;

1) Dirimir quaisquer diividas e situa¢des ndo previstas neste
statuto no tocante aos pleitos, sempre em -atencdo aos
brincipios gerais de Direito e, sob a assessoria do juridico

© Sindicato, e, sempre que possivel por consenso entre .a
hapas concorrentes. N

RCPJ-RJ 19/02/2019

Hatas, hordrios e locais das eleigdes, e, demais exigéncias

) Proceder ao registro das chapas, que concorrerdo aos
argos sindicais no prazo previsto no edital de convocagdo
Ha eleig¢do, numerando-as por ordem de inscrigdo e fornecendo
3 cOmpetentah recibo referente a documentacdo  apresentada

endo, no caso de davida, a prerrogativa de verificar junto
Secretaria do Sindicato a confirmacdo dos -dados, e, se for
ecessdrio, solicitar corre¢des da lista. Em seguida, deveré&
ormecer a 1lista de votantes para cada chapa, no prazo
dximo de 05 (cinco) dias dteis antes do primeiro tu¥no do
rocesso eleitoral, independente da obrigacdio de afixar em
ocal de fécil acesso na sede do Sindicato e em todos os

) Junto ¢om os membros da Comissdo Eleitoral, nomear os
residentes e mesdrios, das mesas coletoras e das apuradoras
os votos, preferencialmente, dentre os associados do

) Por 1nd1cacao de cada chapa, credenciar os respectives

AAA 14206603
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DA CONVOCACAO DA ELEICAO

rtigo 24 - As eleigBes ser8o convocadas pelo Presidente do
indicato, por Edital com antecedéncia mixima de 90
noventa) e minima de 45 (quarenta e cinco) dias em relagdo
o término do mandato vigente.

1* - A copia do Edital a que se refere o caput deste
rtigo deverd ser afixada na sede da entidade e, nos quadros
Hle aviso dos principais locais de trabalho, de modo a
Jarantir a mais ampla divulgagdo das eleicdes.

2°. - O edital de convocagdio das eleicdes devera conter
bbrigatoriamente:

) Nome e entidade sindical em destaque;

b) Datas, prazo, locais e requisitos exigidos na forma deste
statuto para as inscrig¢des das chapas que concorrerdo, bem

Fomo, das exigéncias para a inscri¢do de chapa que deverdo
Hisputar as eleigdes;

®) Datas, iocais e horarios de votagao;

H) Referéncia aos principais locais gque se encontram
fixados os editais. wh
rtigo 25 - No mesmo prazo mencionado no Artigo anterior,

everd ger publicado aviso resumido do edital.

1° - O aviso resumido serd publicado pelo menos uma veézZ,
m jornal de grande circulacdo, além do 6rgdo oficial de
omunicagdo do Sindicato.

2° -0 aviso resumido do edital deverd conter:

w

) Prazo para registro das chapas e hordrio de funcionamento

a Comissdo Eleitoral; p
OPE \
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) Data, horarios e locais de votacdo da eleicdo, bem como a
ata e hordrios de nova eleigdo, caso ndo seja atingido o
drum na primeira, bem como da nova eleig¢doc em caso. de
mpate entre as chapas mais votadas.

3° - Sempre que possivel, a divulgagdo da eleicdo devera
er complementada por qualquer outro meio publicitério.

4° - A cépia do edital e da publicacdo do aviso resumido
era arquivada na Secretaria do Sindicato e, . por essa,
isponibilizado cépia & Comissdo Eleitoral.

DO REGISTRO DAS CHAPAS

Artigo 26 - O prazo para registro das chapas serd de 10
(dez) dias fteis, contados da publicagdo do aviso resumido
Ho edital e fixacdo do mesmo na sede social e pontos de
rabalho.

1® - O registro das chapas seria feito exclusivamente péla
omissdo Eleitoral instalada no Sindicato em local previsto
o edital de convocagdo da eleigdo, a qual forneceré'recibo
a documentagao apresentada com indica¢d@o do hcrarlo de
ecebimento, 3

2° - Para os efeitos do disposto no caput deste Artigd, o
xpediente do Sindicato durante o periodo de registro das
hapas serd mantido em funcionamento pelo tempo minimo de .08
(oito) hpras didrias nos dias {teis, devendo permanecer na
Bede da entidade, membros da Comissdo Eleitoral para atendeﬁ
208 1nteressados, prestar informag¢des concernentes ao
brocesso eleitoral, receber documentagdo e fornecer o
rorrespondente recibo. |

3° - O requerimento de registro de chapa, em 02 (duas)
vias, serd enderecado e protocolado junto a Comissdo
leitoral e assinado por qualquer dos candidatos que
integrem e, serd instruido_&om os seguintes documentos:
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) Ficha de qualificacdo dos candidatos em 02 (duas) vias
ssinadas;

) Comprovante de residéncia;

) Cépia da carteira de identidade e da carteira de trabalho
bu gualguer outro documento com foto que possa identificar o
andidato;

) Documento que comprove o tempo de associagdo ao
indicato. ' . |

4° - Os requerimentos de inscrigdo de chapas deverdo
conter candidatos para todas as vagas, sob pena de
indeferimento da inscricdo, sendo sugerida a regularlzacao,
espeitando o prazo de inscricio.

Art ige 27 = Havendo irregularidade na documentacgio
Bpresentada. para o registro da chapa, a Comissd3o Eleitoral
tificard o interessado, para que promova a corregdo,
espeltado o prazo de inscrigdo, sob pena de ser negada a
nscri¢do da chapa irregular.

rtigo 28 - Encerrado o prazo de registro de chapas, o©
cordenador do processo eleitoral providenciaré
mediatamente a lavratura da ata correspondenté aos
egistros de chapas, bem como consignado por ordem: ‘numérica
cada uma das chapas, considerando a ordem cronologlca.de
nscricdo. A ata deverd conter ainda os nomes e dados de ‘um
ocumento de identificacdo de cada candidato.

1° - No prazo de 03 (trés) dias tGteis o Coordenador do
leito faré publlcar a relacdo das chapas registradas que
isputardo a eleicdo, com vistas & Diretoria Plena. do
indicato, Conselho Fiscal e Delegado Representante a
Federagdo Nacional dos Estivadores - FNE, e, apbs, declarara
berto o prazo de 65 (cinco) dias fteis péra impugnadaq de
randidaturas. + :

2° - Para a publicagdo a que se refere o paragrafo
grlmeiro deste Artigo, serdo afixados na sede e publicada
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os O6rgdos de comunicag¢do oficial do Sindicato, os nomes dos
andidatos inscritos.

rtigo 29 - A Comissdo Eleitoral, quando requerido pela
hapa, fornecerd a cada chapa, o comprovante do registro das
espectivas candidaturas.

1° - Ocorrendo renncia formal de algum candidato apés o
egistro da chapa, a coordenagdo do pleito fixard cdpia
esse pedido nos mesmos locais em que fora afixado o edital
e convocagdo da eleigdo para conhecimento dos associados.

2° - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes,
aoderé concorrer desde que os demais candidatos bastem para

b preenchlmento do namero de membros para a composic3o das
agas

DA IMPUGNACKO DAS CANDIDATURAS

Artigo 30 - O prazo para impugna¢do das candidaturas é de 05
(cinco) dias Qiteis contados da publicacdo da relagdo nominal
as chapas registradas. -

1° - A impugnagdio que somente poderd versar sobre as
ausas de inelegibilidades previstas neste Estatuto e sera
roposta através de requerimento fundamentado, dirigido ao
oordenador do pleito e entregue contra recibo na Comissdo
leitoral, por associados em pleno gozo dos seus direites
indicais. ‘

2° - No encerramento do prazo da impugnacdo, lavrar-se-a o
pFomprovante termo de encerramento, em que serdo consideradas
imp@gnéﬁaes‘Eprqpostas, destacando-se nominalmente o0s
ntes e os candidatos impugnados.

3° - Cientificado oficialmente através de comunicado
bnviado a residéncia do candidato no prazo de 48 (quarenta e
bito) horas, pelo Coordenador do pleito, o candidatg

mpugnado terd o prazo de 05 (cinc dias dteis pay
26 ‘W\
28 L’
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rpresentar defesa escrita que devera ser protocolada
Hiretamente na Comissd3o Eleitoral, que funcionard na forma
flo pardgrafo 2° do Artigo 26. A Comiss@o Eleitoral decidira
em 03 (trés) dias lteis.

4° - Apds decisdo, o Coordenador do pleito cuidara de
ixar a c¢6pia do despacho em quadros de aviso do 6rgdo
ficial de Comuniéacé£} do Sindicato, para conhecimento de
odos o0s interessados.

5° - Julgada improcedente a impugnagdo, o candidato
mpugnado concorrerd a eleicio.

As chapas de que fizerem parte os candidatos
: poderdoc  concorrer desde que os demais

datos, entre efetivos e suplentes, bastem ao
4reench1mento de todo os cargos efetivos.

CAPITULO VII

DA SECAO ELEITORAL DE VOTACAO

COMPOSIGCAO DAS MESAS COLETORAS

rtigo 31 - As mesas coletoras dos votos funcionardo sob a
xclusiva responsabilidade de 01 (um) presidente e mesarios
ndicados paritariamente pelas chapas concorren&és;
esignados pela coordenacdo do pleito. |

rtigo 32 ' w AE mesas coletoras sSerao lnﬂtalaﬂas AL
ependéncias do Sindicato, podendo também o ser nos locais
e escalagdio, de modo que venha a facilitar ‘o acesse e
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tigo 33 - Cada chapa concorrente fornecerd a Coordenagdo
o pleito, nomes de pessoas 1idfneas a juizo da Comissdo
leitoral para a composigcdo das mesas coletoras, com
ntecedéncia minima de 15 (quinze) dias iteis em relagdo &
ata da realizacdo da eleigdo.

1°* - N3o havendo indicac¢des para a composigdo das mesas
elas chapas concorrentes no prazo estabelecido, cabera a
' &omissdo Eleitoral fazer as devidas indicag¢gdes.

5 2° - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser
| Bcompanhados por fiscal designado pelos candidatos,
_;;scoihidos entre os associados, na proporc¢do de 01 (um)
=@iiscal por chapa registrada.

3° - Ndo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

0s candidatos, seus cdnjuges e parentes, ainda que por
finidade, em qualquer grau, inclusive;

Os funciondrios do Sindicato.

brtigo 34 - Os mesdrios substituirdo o presidente da mesa
oletora, na ordem determinada pela Comissdo Eleitoral, de
odo que haja sempre gquem responda pessoalmente pela ordem e
eqularidade do processo eleitoral. . W

1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar
resentes ac ato de abertura, durante e no encerramento da
otacdo, salvo por motivo de forga maior.

2° - Nio comparecendo o presidente da mesa coletora até 15
qﬁinze) minutos antes da hora determinada para o inicioc da
otacdo, o Coordenador da Comissdo Eleitoral designard a sSeu
ritério o substituto. '

3° - O Coordenador da Comissdo Eleitoral poderd designar
ntre o associados do Sindicato, observados og impedimentos
© Artigo anterior, os membros que forem necessédrios para
ompletarem as mesas coletoras dos votos.
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COLETA DOS VOTOS

Artigo 35 - Somente poderdo permanecer no recinto das mesas
oletoras, os seus membros, os fiscais designados e, durante
tempo necessario & votacgdo, o eleitor.

ardgrafo Onico - Nenhuma pessoa estranha & direcdo da mesa
oletora poderd intervir no seu funcionamento durante o
rabalho de votacido. ' '

Artigo 36 - Os trabalhos eleitorais da mesa-coletora terdo a
duracdo minima de 08 (oito) horas continuas, observadas
pempre as horas de inicio e encerramento previstas no edital
Hle convocagéo.,

1% + Os trabalhos de votagdo s6 poderdo ser encerrados as
7,§dras do dia do pleito, salvo se for constatado que antes
esse hordrio, por todas as chapas concorrentes, que todos
s eleitores com direito a votar ja& o tenha feito.

rtigo 37 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de
presentacio a mesa, depois de identificado, assinard a
olha de votantes, receberd a cédula finica rubricada pelo
bresidente | e mesarios e, na cabine indevassavel, ap6s
ssinalar sua preferéncia, a dobrara, depositan&o-a,i,em
eguida na urna colocada na mesa coletora. "

1° - O eleitor analfabeto apord sua impressdo digital na
Tolha de votantes, assinando a seu rogo um dos mesarios.

2° - Antes deadépositar a cédula na urna, o eleitor devgré
Bxibir a parte rubricada 4 mesa e aos fiscais, para que
berifiquem, sem tocar, se é a mesma que lhe foi entregue. Se
cédula ndo for & mesma, o eleitor serd convidado a voltar |
cabine i-fitdgva.SSEV-e;.l e a trazer a cédula dgue recebel. Sa& O L
2leitor ndo proceder conforme determinado,-héd pﬁderé votar,
bnotando-se a ocorréncia na ata. '
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3° - Os deficientes visuais votar3o com material adequado
u poderdo ser auxiliados pelo mesdrio com a fiscalizacdo do
omponente indicado pelas chapas.

ardgrafo OUnico - O voto em separado serd tomado da seguinte
orma:

Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor,
obrecarta apropriada, para que ele, na presenga da mesa,

O presidente da mesa coletora anotard no verso da
obrecarta, as razdes da medida para posterior dec1sao do
presidente da mesa apuradora.

rtige 38 - Sdo documentos validos para a identificacdo do

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com todas as
notagdes atualizadas pelo Sindicato;

) C&rteira de Identidade;
) CertiEECAdo de Reservista;

Carteira de associado do Sindicato, desde que acompanﬁada
documento contendo fotografia; . fra

) Qualquer documento de identificacdo civil com foto
legalmente reconhecido em territdério nacional., :

tigo 39 - A hora determinada no edital para encerramento
fla votagdo, havendo no recinto eleitores a votar, serdo
onv:.dados em voz alta a fazerem entrega aos mesarios da
esa coletora o documento de identificacéao, prossegu1nda os
rabalhos até que vote o Gltimo eleitor. Caso ndc haja mais
eleitor a votar serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

i *t Encerrado os trabalhos de votagao, a urna sera
acrada com aposicdo de tiras de papel goma, rubricadas
elos membros da mesa e pelos respectivos fiscais presentes.
aso as urnas forem Lransportadas, devem-se manter lacradas.

RCPJ-RJ 19/02/2019
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2° - EBEm seguida, o Coordenador fara lavrar ata Que sera
ambém assinada pelos mesdrios e fiscais, registrando a data
hora do inicio e o encerramento dos trabalhos, total dos
fotantes e dos associados em condicgbes de votar, o numero de
fotog em separado, se os houver, bem como, resumidamente, oS
protestos apresentados. A seguir o presidente da mesa
oletora fara entrega ao presidente da mesa apuradora,
mediante recibo, de todo material wutilizado durante a
jotacgdo. '

CAPITULO VIII

DA SEGAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS
MESA APURADORA DE VOTOS

irtigo 40 - A Sessdo eleitoral de apuracdo serd instalada
ublicamente na sede do Sindicato, em até no maximo 2 (duas)
horas apds o encerramento da votag¢do, sob a presi&én@ia de
bessoa indicada pelo Coordenador do pleito,
preferencialmente com a concordidncia da maioria dos
randidatos, o qual receberd as atas de instalag¢bes e
enicerramento das mesas coletoras de votos, as listas de
otantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos
esdriog.

Pardgrafo Unico - A mesa apuradora serd composta de
scrutinadores escolhidos em comum acordo pelas chapas
oncor’féntés Caso’ ndoc exista acordo, 0 DI“ ES ldgnt o d@g
rabalhos de apura¢do os indicardo, flcando asseguradas as
hapas o acompanhamento dos trabalhos de apuragdo dos votos

or fiscais designados na propor¢do de um por chapa para
ada mesa.
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Artigo 41 - O presidente da mesa apuradora verificara pela
ista de votantes, se o qudérum previsto no Artige 51 do
hresente Estatuto foi atingido, se for afirmativo, procede-
e a abertura das urnas para contagem das cédulas de
otacdo. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das
tas das mesas coletoras correspondentes e decidird um a um,
ela apuracdo ou ndo dos votos tomados “em separado”, a
ista das razdes que os determinam, conforme se consignou

as sobrecartas.
DA APURACAO

rtigo 42 . - Na contagem das cédulas de cada urna, o
residente verificard se o ndmero coincide com os da lista

e VQtantéS.

1° - Se o namero de cé&dulas for igual ou inferior ao de
otantes, que assinaram a respectiva lista, far-se-a a

2° = Se o total de cédulas for superior aoc da respectlva
ista de V@tantes, proceder-se-& a apuragédo, descontando-se
Hos votos atribuidos & chapa mais votada, o0 nimero
bquivalente &s cédulas em excesso, desde que esse namero
beja inferior & diferenga entre as duas chapas mais votadas

3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a
Hiferenca entra as duas chapas mais votadas, a urna seré
anulada.

artigo 43 - O presidente da Mesa Apuradora devera considerar
b resultado dos votos obtidos por cada uma das chapas, dia e
hora da abertura e do encerramento dos trabalhos, resultados
fle cada urna apurada, especificando-se o ntmero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos e porcentagem atribuida
cada chapa, votos em brancos e votos nulos, ntmero total
de eleitores que votaram, bem assim o namero total de
leitores com direito a votar. '

AAA 14296613
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irtigo 44 - Se o nGmero de votos da urna anulada for
Euperior a diferenca entre as duas chapas mais votadas, ndo
haverda proclamacdo de eleitos pelas mesas apuradoras

abendo ao coordenador do pleito solicitar ao Presidente do
bindicato providéncias para a realizagdo de Eleigéo
buplementar no prazo maximo de 15 (quinze) dias dQteis,
imitados aos eleitores da lista de votagdo da urna anulada.

tigo 45 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas,
ealizard nova eleicdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias
eis, limitada 4 eleigdo das chapas em questé&o.

rtigo 46 - Ao final da apura¢do dos votos para a eleigdo, o

residente da Mesa Apuradora proclamard eleita a chapa que
btiver maioria simples dos votos, em relacdo ao total de
otos apurados, e maioria simples nas vota¢des seguintes, e
avrara a ata dos trabalhos eleitorais.

rtigo 47 - A ata mencionara obrigatoriamente:
) Dla e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

) L@cal ‘6u locais onde funcionaram as Mesas Coletoras com
s nomes dos respectivos componentes;

) Resultado de cada urna apurada, especificando-se 0 numero
e votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos
cada chapa registrada, votos em branco € VvOLOS nulos;

) A relagdoc dos votantes;

) O reglstro dos casos previstos neste Estatuto;
) Numero total de eleitores que votaram;

) Resultado geral da apuragdo;

h) Proclama¢ao dos eleitos.

Artigo 4@ - A fim de assegurar eventual recontagem de votos,
s cédulas apuradas permanecerdo sob a guarda do presidente
fla mesa apuradora até a proclamagdo final do resultado da
eleicdo.

F AAA 14206614
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brtigo 49 - Logo ap6s a proclamagdo dos eleitos, a
bresidéncia da Mesa Apuradora deverd repassar por escrito, e
Eob recibo, ao Coordenador da Comissdo Eleitoral todo o
aterial sob a sua guarda, inerente ao processo de apuragéo
flos votos, previstos nos art. 40 a 48 deste Estatuto.

Artigo 50 - O Coordenador da Comissdo Eleitoral, por sua
ez, solicitard ao Presidente do Sindicato, a publicagdo do
esultado da apuracdo, bem .assim da chapa eleita, em guadros
He aviso na sede social e nos locais de trabalho, além de
os veiculos oficiais de comunicag¢do do Sindicato.

CAPITULO IX
DO QUORUM

DO QUORUM DA ELEIGAO

rtlgo 51 « A eleicdo do Sindicato para a Diretoria Plena,

OIS lho Figcal e Delegado Representante a Federacgdo somente
era valida se participarem dois tergos dos associados da
tiva e, um tergo dos associados aposentados inativos com
ireito a voto. Se ndo tiver obtido o quérum, o presidente
os trabalhos de apuracdo fard dinutilizar as cédulas e
obrecartas, sem abrir, notificando em seguida, o
oordenador do pleito, e este ao Presidente do Sindicato,

ara que este promova a segunda convocacdo para eleigdo nos

ermos d@ edltal

1° - A segunda convccacao para eleigdo serd valida se nela
omarem parte mais um terco dos associados em atividade
.roflssional de’ estiva, e um quinto dos associados
fposentgdos inativos, com direito a voto, obgervado as
formalidades da primeira. Ndo sendo ainda desta vez atingido
qudrum, o presidente da mesa notificara novamehté 0
Coordenador do pleito, e este ao Presidente do Sindicato,
para que este promova a terceira e lGltima eleigdo. '

{
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2°- A terceira convocacdo dependerd, para a sua validade,
Ho comparecimento de um quarto dos associados em atividade
brofissional de estiva, = um  sexto dos associados
bposentados  inativos,  observado @ as formalidades  das

3°- 86 poderfio participar da eleigdo, em segunda e
erceira convocacio, os eleitores que se encontravam em
ondicdes de voto na primeira convocagdo. '

Aartigo 52 - Nio sendo finalmente atingido o quérum para
bleicdo, a Comiss3o Eleitoral declarard a vacdncia dos
argos, a partir do término do mandato " dos membros em
bxercicio e solicitard ao Presidente do Sindicato ou seu
ubstituto  legal a convocagdo de Assembleia Geral para
Bleger, pér escrutinio secreto, uma Junta Governativa de
embros da categoria, que convocard nova eleigdo em, no
iximo, 90 «(noventa) dias Uteis.

CAPITULO X

DA ANQ&ACKO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEI@OEALi"

rtigo 53 - Serd anulada a eleigao quando, mediante recurso
ormalizado nos termos deste Estatuto, ficar comprovado:

} Que foi reallzada em dia, hora e/ou local diverso dos
esignados no edital de convocacdo, ou encerrada a coleta de
otos antes da hora determinada sem que hajam votados todos
s eleltcres constantes da folha de votacgdo;

) Que foi preterlda, qualquer das formallaa&és eéééﬂalal!
stabelecidas neste Estatuto;

) Que ndo foi cumprido qualgquer dos prazos essenciais
stabelecidos neste Estatuto;

e
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d) Ocorréncia de vicio ou fraude gque comprometa sua
legitimidade, importando prejuizec a gqualquer candidato ou
chapas concorrentes.

paragrafo Unico- A anulagdo do voto nédo implicara na
nulacdo da urna em gue a ocorréncia se verificar. De igual
orma a anulacio da urna ndo importard na anulacdo da
leicdo, salvo se o numero de votos anulados for igual ou
uperior ao da diferenga final, quando isso ocorrer entre as
uas chapas mais votadas. :

rtigo 54 - As eventuais irregularidades ndo poderdo ser

nvocadas por quem lhe tenha dado causa, e nem se
proveitard o responsivel.

rtigo 55 - Anulado o processo eleitoral, outro deverd ser
onvocado no prazo de 30 (trinta) dias Gteis a contar da
ub_icacég do despacho anulatério.

CAPITULO XI

DO MATERIAL ELEITORAL

Artigo 56 - Compete a Comissédo Eleitoral zelar para que se
mantenha organizado o material eleitoral, em duas vias,
congtituida a primeira dos documentos originais. Sdo pegas
essen01als do processo eleitoral:

: Edltal e folha de jornal com aviso resumido da convocacao
da eleigdo;

: i Céplas dos requerlmentos dos registros de- chapas e as
respectlvas fichas de gualifica¢do individual dos candldates
e demais documentos de identificacao;

III. Cépias dos expedientes relativos & composi¢do das mesas
eleitorais;

RCPJ-RJ 18/02/2019
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IV. Relacdo dos associados em condigdo de votar;

Lista de votacdo utilizada;

wI. Atas das sessdes eleitorais de votagdo e de apurag¢do de

Evotos;

VII. Exemplar da cédula Gnica de votagdo;

VIII. Coépias das impugna¢des, dos recursos € das respectivas
fcontrarrazodes; ' '
1X. Comunicacdo oficial das decisdes do coordenador do
pleito;

. Copia da Ata de Assembleia que elegeu a Comissdo

leitoral ‘e o coordenador do pleito;

XI. Cépia da Ata de Assembleia que decidiu pela
1mprocedenc1a ou procedéncia da impugnagao;

XTI, Cépla da Ata de Assembleia que decidiu pela
1mprocedenela ou procedéncia da anulagdo das eleigdes;

XIII., Ata da Assembleia de Posse e respectivo Termo de
pogse, elencando os nomes e respectivos cargos que foram ,

eleitos.
pardgrafo ﬁnzco - Nio sendo interposto recurso, O Pprocesso
eleitoral sera arqulvado na Secretaria do Slndlcato, a

disposi¢do dos associados para consulta.

cariTUuLO XII

DOS RECURSOS

Artigo 57 - O prazo para interposicgdo de recurso sera de 15
(quinze) dias Gteis, contados da data final da realizagdo g +

2§ oy
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§ 1° - Os recursos poderdo sexr propostos por qualguer
lassociado em pleno gozo dos seus direitos sindicais.

§ 2° - O recurso e os documentos da prova que lhe. forem
nexados serdo apresentados em duas vias, contra recibo, &
Comissio Eleitoral no Sindicato e juntada a primeira via do
rocesso eleltoral A segunda wvia do recurso e dos
documentos que o acompanham serd entregue também contra
recibo, 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido, que tera
orazo de 08 (oito) dias Gteis para oferecer contra razdes.

§ 3° - Findo o prazo, recebido ou ndo as contra razdes do
recorrido, o Coordenador do pleito prestard as informacdes
e lhe competir e encaminhari o processo ao Presidente do
xindiéatofggara providenciar a convocagdo de Aséémbleia
eral, es@gcifica para este fim, no prazo de 48 (quarenta e
0ito) horas.

artigo 58 - Quanto aos prazos constantes do presente
statuto, serd excluido o dia do comego e incluido ©O do
encimento, que serd prorrogado para o primeiro dia atil se
O venC1meﬁto for a um dia de sdbado, domingo ou ferlado N

artigo 59 - As atribuigdes e providéncias relatlvas ao

Processo Eleitoral, da competéncia da Comissao EleltoraL_e
do Pre51dente do Sindicato, passarao automaticamente, na
uséncia dos mesmos, & responsabilidade ao Presidente  da

unta Governativa ou substituto legal, em conformidade ¢om
s Estatutos e as leis vigentes.

DA POSSE

rtigoﬂﬁof A. pOSse dos eleitos a Dlretorla Plena, Conselho
Fiscal ‘e Delegado Representante i FNE gerid realizada em
solenidade pfiblica, sempre que possivel presidida por um
Diretor da Federagdc Nacional dos Estivadores - FNE,

VALIDO EM TJDQ O FERRITORIO N-"U. iQN)’\L iM FMFNDA E/OLU RA URAS
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ardgrafo Unico - A posse serd realizada ao término do
andato da Diretoria em exercicio, ou ser antecipada, se
ouver entendimento a respeito, entre a Diretoria em
xercicio e a eleita.

DA ADMINISTRACAO PLENA, EXECUTIVA E OPERACIONAL, DA
FISCALIZACAO ECONOMICA E FINANCEIRA, DA DELEGAGRO
REPRESENTATIVA A FEDERACAO E RESPECTIVAS COMPETENCIAS

CAPITULO XIII

DA ADMINISTRACAO E SUAS COMPETENCIAS

rﬁigo 61 < O Sindicato serd administrado por uma Diretoria
Plena, eleita por Assembleia Geral Eleitoral em escrutinio
secreto nos termos deste Estatuto.

§ 1° - A Diretoria Plena terd a seguinte constituigdo:

a) Diretoria Executiva;
b) Diretoria de Operagdes de Estiva.

§ 2° - conjuntamente com a Diretoria Plena, composta de 9
(nove) membros, serdo eleitos o Conselho Fiscal, composto de
(crés) membros, e Delegado Representante & Federagédo
cional dos Estivadores, composto de 1 (um) membro, e seus
espectivos sublentes, com mandato por igual periodo,f em
onformidade com os dispositivos deste Estatuto. .

rtigafsz"ﬁ_A;Administracéo do Sindicato & co&sti&uid@ pela
iretoria Plena composta de 9 (nove) membros, sendo, 3
trés) membros da Diretoria Executiva e 6 (seis) membros da
iretoria de Operacdes de Estiva.
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§ 1°- A Diretoria Executiva serd composta por 3 (trés)
embros, abaixo definidos:

) Diretor Presidente;
2) Diretor de Gestdo Administrativa e Social;
) Ditretor de Gestdo Financeira e Patrimonial.

§ 2°- A Diretoria de Operagdes de Estiva serd composta de 6
(seis) membros, assim definidos: ' :

1) -Diretor Vice-Presidedte;
2) Diretor Operacional I;
3) Diretor Operacional II;
4) Diretor Operacional III;
5)  Diretor Operacional IV;
) Diretor Operacional V.

I - ©Os Diretores de Operagdes de Estiva atuardo
ltéknadaménte, a cada 3 (trés) meses, de modo que 3 (trés)
nos portos do Rio de Janeiro, Niteréi, Itaborai e §&o
onqalo‘ezbs outros 3 (trés) no porto de Itaguai, podendo
iﬁd& ser designados para outros portos e teérminais
ortudrios em caso de expansdo da base de representagdo
sindical; - N

II - A partir da posse da Diretoria, o Diretor Vice-
Presidente e os Diretores Operacicnais I e II exercerdo as
suas prerrogativas nos portos do Rio de Janeiro, Niterdi,
Itaborai e Sdo Gong¢alo, e os Diretores Operacionais III, IV
v no porto de Ttaguai, alternando-se a ordem acima a cada
3 (trés) meses. '

artigo  63- Deritre os membros do Conselho Fiscal, o©
presidente, © secretdrio e o relator, nessa ‘ordéw, serio
designados de acordo com o critério de maior votacHo.

VALIDO EMITODOIO TERRITORIG NACIONAL SEM Ei\_rlfND:;i IGU RASURAS
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DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA PLENA, DIRETORTA
EXECUTIVA E DIRETORIA DE OPERACOES DE ESTIVA

rtigo 64 - A Diretoria Plena compete:

a) Representar a categoria nos termos deste Estatuto, das
= deliberagdes da Assembleia e da legislacdo vigente;

b) Defender os direitos e interesses individuais e coletivos
¢ dos estivadores seja na relacdo de trabalho avulso, de

vinculo empregaticio a prazo indeterminado ou qualquer
outra modalidade prevista em lei;

C) Reunirﬁse, ordinariamente, a cada 15 (quinze dias), desde
que convocada em prazo minimo de 48 (quarenta e oito)
‘horas, e, a qualquer momento, extraordinariamente;

Cumprlr e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, do
Regimento e Regulamento internos, das dellberacoes de
Assembleia, do inteiro teor dos instrumentos coletivos de
trabalho e da legislagdo vigente;

Manter em pleno funcionamento os departamentos e
servigos instituidos neste Estatuto, no Regimenﬁ@ e i‘
Regulamento internos, bem assim em Assembleia, ||
inclusive as instalag¢des externas ao Sindicato, de ||
apoio ao controle e fiscalizacdo das operacles de ||
estiva, - além das destinadas ao lazer, regreagaa 8 |
outros servigos;

Fiscalizar efetivamente o cumprimento das atribuicdes
p@rtﬁﬁéntes: aps operadores portuarles, tomadores de [
servigo, arrendatdrios e autorizatarios de termlnais e

instala¢des portudrias, drgdos gestores de mio de obra
e demais representa¢des patronais portuarias, dentro ou
fora do porto organizado, assim como, no que coub

aos oOrgédos de governo, ; s suas trés esferas;

r,
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g) Adotar as medidas administrativas e politicas
necessarias para interagir com outros segmentos,
portudrios ou ndo, nacionais ou internaciocnais, que
possam viabilizar solugfes de interesse da categoria
dos estivadores;

h) Adotar as medidas politicas e juridicas na articulagédo
com parlamentares, tanto nas Cdmaras de Veréadoreg de
municipios portudrios e na Assembleia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro - ALERJ, quanto no Congresso
Nacional, para fins de elaboragdo de legislacdo de
interesse da categoria;

i) - Apresentar e submeter a Previsio Orcamentdria Anual a
aprovag¢do de Assembleia Ordindria;

j) Apresentar e submeter a Prestagdo de Contas Anual a
-aprovag¢do de Assembleia Ordinéria;

k) = Apresentar e submeter a pauta de negociacdo coletiva de
trabalho ou de dissidio coletivo a aprovagdo  de
Assembleia Extraordindria; ri 0

1) Apresentar e submeter proposicdes, teses, mogdes e
outros encaminhamentos & Federacd3o, Confederac¢io,
Central Sindical e outras instdncias nacionais ou

inclusive oriundas de reunides de

internacionais,
' Diretoriag conferéncias, semindrios, plenarias,
conselhos e congressos, & aprovacdo de Assembleia
Extraordindria. :
Paragrafo Gnico - As deliberacdes da Diretoria Plena seréo

adotadas por unanimidade de votos, e caso haja divergéncia,
O objeto da controvérsia serid submetido a resolucdo da
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tigo 65 - A Diretoria Executiva compete:

) Administrar o Sindicato nos termos deste Estatuto, do
‘Regimento e Regulamento internos, das deliberacbes da
Assembleia Geral, dos instrumentos coletivos de trabalho e
da legislagdo em vigor;

) Criar proposta de Politica de Gestdo Institucional a ser
implantada, controlada e revisada, observando-se, para
tanto, as diretrizes e os principios gerais prescritos neste
statuto; -

a

,C) A proposta prevista na alinea anterior sera encaminhada a
avallaqéo da Diretoria Plena, para que, apds apreciacdo,
seja submetida & aprovacdo da Assembleia Geral, que deverd
ser convocada especificamente para tal finalidade, no prazo
maximo de 60 dias a contar da vigéncia do presente Estatuto,
devendo constar no edital de convocacdc apenas esse Unico
tema como ordem do dia, sendo que a cada mandato a diretoria
elelta deverad observar as prescri¢des acima estabeglecidas,

com o prazo de convocacdo da Assembleia Geral contado a

partir da data da posse;

d) Estabéiecer na Politica de Gestdo Instituciéﬁal'”és
objetivos e as metas de curto, médio e longo praibs, agsim
compreendidos, respectivamente, para O primeiro, segundo e
terceiro anos de mandato; -

e) Prever, vincular e garantir a Politica de Gestéo
Institucional ' as verbas do orcgamento nas rubricas
pertinentes;

£) Formular a Previsdo Orcamentdria de modo a garantir a
execugéao da Polltlca de Gestdo Institucional;

g) Obgervar barg efeito de - previsdad. orcamentaria 0s
conceitos prescritos nas alineas “e” e “EY deste Artigo,
valendo-se da assessoria de profissional de contabilidade
devidamente habilitado;
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h) Observar para efeito de Prestac¢do de Contas a orientagdo
técnica de profissional de contabilidade devidamente

abilitado, bem como o relatério da execugdo da Politica de
estdo Institucional do periodo e do parecer do Conselho
Fiscal;

i) Apresehﬁaf as propostas de pauta de reivindicagdo a
andlise da Diretoria Plena, que, aprovando-as com oOu sem
“emendas, as submeterdo, no prazo de até 15 (quinze) dias
Gteis anteriores & abertura do processo de negociacdo
coletiva de trabalho, a apreciagdo e deliberagdo da
Assembleia Geral;

S J) Reunir-se, ordinariamente, a cada 30 (trinta) dias, desde

cque“cbnvocada em prazo minimo de 48 (Quarenta e Qito) horas,
e extraordinariamente a qualquer tempo, neste caso com a
”observanc1a do prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas a

contar da convocagao;

f;k)Deliber&r, pela unanimidade dos Diretores presentes a
*reunido, acerca dos assuntos pautados, sendo que, em caso de
diuqxgén@ia} o objeto da controvérsia sera submetido &
deliberacdo da Assembleia;

X ) Elaborar e submeter semestralmente & Assembleia @eral o)
y aelatér;o de acompanhamento da execugdo do Plano de Agdo
elativo & Politica de Gestdo Institucional, por é&rea da
ompeténcia de cada Diretor, com vistas a aferlcéou da

ficiéncia, eficédcia e efetividade;

) Autorizar despesas urgentes e inadidveis, ad referendum da
brimeira Assembleia Geral apbs o fato.

) Manter em funcionamento, e de forma eficiente, eficaz e
efetiva 0s departamentos e respectivos servicos do
Slndlcato,’ podendo ainda criar, adequar ou extingui—los,
sempre . sob aprovacdo da Assembleia Geral e em conﬂormléa&e
com a Politica de Gestdo Institucional, tudo com vistas a
satisfacdo dos interesses da categoria.
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DAS COMPETENCIAS DOS CARGOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

rtigo 66 - Ao Diretor Presidente compete:

a) Representar,' 6 Sindicato nas esferas dos poderes
constituidos seja no &mbito do Executivo, Legislativo ou
udicidrio, bem assim nas demais representacées piblicas ou
rivadas, inclusive no Conselho de Aut:orldade Portuarla e
Conselho de Representantes da Federacdo Nacional dos
" Estivadores, ambos como titular, tendo por objetivo a defesa
dos direitos e interesses da categoria, - podendo delegar
poderes com relacdo a esfera do judicidrio;

b) Ordenar e supervisionar a criagdo, implantagdo, exécucéo,
controle e revisdo da Politica de Gestdo Institucional,
como do Plano de Agdo decorrente;

)'Convcéaf, instalar e presidir as reunides da Diretoria
Plena, Ditetoria Executiva e Diretoria de Operagdes de
stiva; '

) Convocar e instalar as Assembleias Gerais na forma deste
statuto;

“e) pPromover reunides periédicas entre Os merbros da
iretoria Executiva, Diretoria de Operagles de Estiva;
Conselho Fiscal e Delegado Representante & Federagdo

Nacional dos Estivadores, de modo a promover a integragdo e
comprometlmento geral & Politica de Gestdo Institucional;

£} Ter sob sua. responsabilidade as contratagdes e rescmsees

de pessoal do quadro funcional da entidade, assim como as de

juridicas e fisicas prestadoras de servicos; e

pessoas
Cargos e

coordenar o devido enquadramento no Plano de
reenquadramEnto funcional onde couber, submetendo a
aprovacdo da Diretoria Executiva;

g) Coordenar a formulacd3o pela Diretoria Plena de pauta de
reivindicagdo, seja para celebrag¢doc de instrumento COlethO

salarios ~ dos funcionarios admitidos,” bem  como o il
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de trabalho ou outra finalidade de interesse da categoria,
compreendendo as reunides internas com a Diretoria e/ou a
categoria, além das externas a mesa de negociag¢ao com
empresdrios e/ou governo e outros negociadores, todas
referendadas em Assembleia;

h) Desempenhar as func¢des e tarefas adicionais &s prescritas
neste Estatuto que lhe forem atribuidas por Assembleia,
reunido de Conselho ou Congresso da FNE, ‘como também de
Central Sindical ou outro 6rgdo de representagdo dos
estivadores <com o qual houver filiagdo aprovada em
Assémbleia;

©i) Agsinar as atas das Assembleias Gerais e as de reunido de
Diretoria, como também as pegas contdbeis do orcamento e da
prestacég‘de contas e ocutros documentos pertinentes;

j);Qrdenap as despesas autorizadas pelo orgamento aprovado
em Assembleia, e assinar cheques e documentos bancarios em
conjunto ¢om o Diretor de Gestdo Financeira e Patrimonial;

=k) Tomar as providéncias necessdrias sobre as reiviﬁﬂicacﬁes
dos associados relativas aos seus direitos siudicais,
rsotiais, econdémicos e profissionais previstos neste
Estatuto, no Regimento e Regulamento interno, na legislagéo
- vigente e nos instrumentos coletivos de trabalho; ' '

1) Coordenar as demandas da Diretoria Plena, Conselho Fiscal
e Delegado Representante & FNE em relagdo ao Departaménto
Juridico, cabendo-lhe ainda as orientagdes politicas sobre
todo e qualquer encaminhamento juridico de interesse da }g
i_.ﬁstitui;:aq e de seus associados, com a devida autorizagdo i
da Assembleia, no que couber, consoante as previsdes n@ste
Estatuto, Regimento e Regulamento internos e na legislacgé&o
vigente; '

m) Acompanhar a tramitacdo de assuntos de interesses da
categoria na esfera do Poder Legislativo, Executivo e
Judiciario, nos &mbitos Federal, Estadual ou Municipal;

n} Coordenar os estudos de desenvolvimento econémico e

estatistico com a alise de conjuntura,macro politica e,
<////i}5 : .

VALIDO EMITODQ O TERRITORIQ/NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS
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econdmica sobre fluxo de comércio maritimo, de exportagdes,
importacdes e cabotagem, com seus respectivos indicadores,
e, complementarmente, agregar a analise os aspectos
logisticos e econdmicos da &drea de influénecia dos portos do
Estade do Rio de Janeiro, para submeter a Diretoria Plena,
e, ap6s validacdo, 3 Assembleia, para fins de conhecimento,
* discussdo e aprovagdo, a cada semestre, e, visando subsidiar
“a tomada de decisdo na Politica de Gestdo Institucional;

o) Promover o intercidmbio de métodos de ensino, dados e
nformacdes sobre as atividades de formacdo sindical e
rofissional com outras entidades sindicais, acadé@micas ou
ongéneres; j

p)TBIOgramar e organizar a realizagdo de cursos e éVentos
pertinenteg a formagdo politica sindical e profissional;

q) Coordemar a elaboracdo dos materiais de formagdo politica
sindical e profissional, tais como cartilhas, videos,
documentos e outras publicag¢des;

r) Promover a interacdo permanente e programitica entre 0os
estivadores em atividade e os aposentados, no sentldo de
propiciar a todos a troca de experiéncias sobre os assuntos
que se mostrarem pertinentes, inclusive os historicos,
pOllthOS, profissionais, sociais, dentre outros, tendo por
objetivo manter os lagos de companheirismo e conv1ven01a
social, como também contribuir para a unidade de pensamento
e de acdo com vistas ao bem estar dos estivadores e suas
familias, e & defesa dos direitos e interesses da categoria;

Exércer, © cumulativamente, o cargo de  Delegado

' Substitulr o Diretor Presidente em seus lmpedlmentos e
afastamentos temporarios;

b) Executar no ambito de sua competéncia, e coordenar a
tivas & Politica

execugao em tod;igiz;:zgiiéiL?as agdes %Z?f
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Gestdo Institucional <contidas no Plano de Acgao
ecorrente;

) Exigir na sua &rea de competéncia e nas areas
espectivas dos demais Diretores Executivos e Diretores de
peragdes de,Estiva a entrega, até o décimo quinto dia Gtil
“Ho més subsequente, o Relatdrio Setorial de Acompanhamento
®Ha Execugdo do Plano de Agdo, que ird subsidiar o Relatério
Beral de Acompanhamento da Execucdo do Plano de Gestdo
nstitucional; B

Consolidar os Relatérios Setoriais e elaborar o
elatdédrio Geral de Acompanhamento da Execucdo do 'Pl,,,_ano de
estdo Institucional em conjunto com o Diretor de Gestdo
'inanceira“e Patrimonial, a ser primeiramente encaminhado,
apds 4s suds respectivas assinaturas, ao Diretor Presidente,
&;'por,sua vez, convocar& reunido da Diretoria Plena para
ronhecimento, apreciacdo e validagdo, e, por fim, o Diretor
residente o assinard, e em seguida convocard a Assembleia
Jeral especifica, a cada semestre, para apreciaqia« s
Bprovagdsc final; |

Ter por prioridade o ordenamento e coordenacdo de todas
tarefas de implantag¢édo, manutencao, atualizagaO' e
" desenvolvimento dos processos e procedimentos informatizados
em rede integrada aos Orgdos e respectivos departameﬁgbs
las atividades do Sindicato; .

)  Redefinir, através de projetos e em conformidade com a
olitica de Gestdo Institucional, a organizagio logistica
os departamentos, de modo continuado, para sempre estar
tualizada e condizente & modernizacdo organizacional: ao
ongo do tempo, tornando-os efetivamente funcionais e
ntegrados, visando a tornar eficientes os servigos
restados pelo Sindicato, submetendo-a, todavia, & aprcwagéo
inicial da Diretoria Plena, que, por sua vez, através do
iretor Presidente, convocard Assembleia para discussdoc e
aprovacdo final;




ECSJ74937UUG
fl.: 49/75

) Ter sob sua responsabilidade os arquivos fisicos e
letrénicos relativos ao cadastro e registro atualizados da
ida social, sindical, profissional, econbdmica 2
revidencidria dos associados, bem assim, a organizagdo e
laboracdo de toda a documentagdo e correspondéncia do
Bindicato, tanto no recebimento quanto na expedigdo;

) Prestar assisténcia necessdria ao Diretor Presidente e
Hemais Diretores, quando for o caso, no desenvolvimento de
tividades da representagao institucional,  inclusive
rdenando as providéncias inerentes, como © suporte de
sinformacdes, dados, equipamentos e demais fecursos<ﬁécnicos
= humanos, entre outros, tendo em vista o aléance dos
bbjetivos definidos; 5

i) Ser o0 elo de interacdo e integracdo entre os Diretores
xecutivog e o8 Operacionais, no sentido de garantir a
sficdcia da comunicacdo mitua nos procedimentos diarios;

i) Coordenar a concepcgdo, elaboragdo e circulagdo das
atérias a serem veiculadas nos meios de comunicagdo. interna
externa, inclusive campanhas publicitdrias e de pgomo¢§o

as atividades sindicais;

<) Implantar as acdes de competéncia contidas no Plano de
cdo decorrente da Politica de Gestdo Institucional; ‘

) Interagir no dia a dia com os estivadores em seus
tendimentos administrativos, bem assim ser o elo da
retoria Executiva junto aos Diretores de Gestdo
eracional. de ' Estiva, no sentido de garantir a presenga
- fetiva do Sindicato na Area destinada & escalagdo, bem ¢omo
operagao portudria, passando-se, com 1isso, a tratar de
orma ijetlva as suas necessidades profissionais e sociais
ais imediatas, além de aumentar o grau de senSlbllliaﬁie
institucional as manifestagdes dos estlvadores ‘que, por sua
vez, mais conscientes, deverdo compreender e participar de
forma decisiva das acdes da Politica de Gestdo

VALIDO EM TODQ O TERRITORIONACIONAL SEM EMENDAS E. QU RASURAS

RCPJ-RJ 19/02/2018
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Institucional, viabilizando desta forma o atendimento dos
Beus objetivos e metas;

Desenvolver estudos e pesquisas visando & concepcdo de
atividades de formacgido que possibilite dotar os
rabalhadores formandos de conhecimento e habilidades no
rampo  educacional, profissional e sindical, tendo por
bjetivo aproveitar as oportunidades que o cenario a ser
nalisado aponte e, por outro lado, as medidas pédesgérias
O sentido de eliminar ou amenizar os impactos das ameacas
etectadas, além de agir em conformidade com o0 planejamento
'f:nte aos desafios estruturais e conjunturais contemporaneos;

) jJEmpregnder iniciativas de informacdes e conscientizacio
la categoria que tenham Por objetivo o conhecimento dos
Slireitos ¢ garantias fundamentais, e a elevagdo do grau de
Exercicio da. cidadania pelos trabalhadores;

P) Gerar relatérios & Diretoria em geral sobre as
"informacdes do processo de conscientizacdo e organizacdo ‘da
ategoria; |

$o)  Exercer, cumulativamente, a supléncia do cargo de
elegado Representante & Federagdo Nacional dos Estivadores
- FNE. |

jJArtigo 68 - Ao Diretor de Gestio Financeira e Patrimonial
& ompete:

) SuhsEituir?ofniretor de Gestdo Administrativa e Social em
eus impedimentos e afastamentos tempordrios ou sempre .que
se fizer necesséario; 5

D) Assinar gom o. Diretor Presidente os cheques e efetuar os
pagamentos e recebimentos; '

) Implantar em conjunto com o Diretor de Gestdo
dministrativa e Social processos e procedimentos que irdo

limentar um sistema informatizado que oferegca os elementos
e gestdo mais precisos e fidedignos possiveis, dos quais sg%

E e o

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS
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ere um relatério que baseard a formulacdo da Politica de
estdo Institucional;

)Elaborar o balancete mensal e o anual, e encaminhar ao
iretor Presidente, que, por sua vez, convocard a reunido da
iretoria Executiva para conhecimento, apreciacgdo e
alidacéq, com ajuste ou ndo, e em seguida submeter &
biretoria Plena e ao Conselho Fiscal para, respectivamente,
etificacdo ou ratificacd3o, e parecer competernte;

B)Ter sob sua responsabilidade os servigos relativos as
ntividades patrimoniais de geragdo de novas receitas,
bobretudo os bens iméveis, os quais se subordinario 3
Politica de Gestdo Institucional;

)Gerar © Relatério Setorial e o Geral Econdmico e
inanceireo trimestral, que irdo subsidiar o Relatdrio Geral
fle  Acompanhamento da Execucgao do Plano de Gestéao
nstitucional;

Ordenar e coordenar o fluxo de receitas e de despesas
revistos no orc¢amento aprovado em Assembleia; f

) = Desempenhar as tarefas adicionais decorrentes de
eliberacdo de Assembleia;

) Coordenar as licitagbes e pesquisas de. mercado
brigatérias com vista a aquisi¢Bes de materiais e ‘ans,
omo também alienacdes de bens, e submeté-las a Diretoria
xecutiva e ao Conselho Fiscal para apreciagdo e parecer,
espectivamente, sendo que no caso de aquisigcdo de bens o
,ssuntou deverd ser submetido & Assembleia Ordindria de
brevisdo orcament&ria, e quanto 4 alienagdc de bens &

Assembleia Extraordinédria;

) Coordénar 08 @ servicos de  cobranga, arrecadacdo e

pagamentos ;

<)Organizar e apresentar, até o décimo quinto dia Gtil do
€s de novembro de cada ano, a proposta de Previsdo
Drcamentaria Anual, submetendo-a & Diretoria Executiva para g

nadlise, retificacdo e/ou ratificacgdo;

VALIDO EM TODO O TERRITORIQ NAL’IC;NAL SEMEMENDAS E/OU RA

SURAS
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)Organizar e apresentar, até o décimo quinto dia atil do
és de fevereiro de cada ano, & Diretoria Executiva os
lementos econdmicos e financeiros da execucdo do orc¢amento
hnual aprovado em Assembleia, para efeito de formulagdo da
broposta de prestacdo de contas do exercicio anterior;

m) Coordenar o fiel cumprimento dos planos orgamentérios,
anto global quanto setorial;

} Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizacéo dos
Hocumentos contdbeis, financeiros e bancérios, bem como os
alores e numerdrios, sendo que estes Gltimos ndo poderdo

ltrapassar ao equivalente a 02 (dois) salarlos minimos
acional, em caixa do Sindicato.

'aragrafouﬁnico - E vedado ao Diretor de Gest3o Financeira e
atrlmonlal efetuar qualquer tipo de pagamento e
ecebimento, inclusive por meio eletrdnico, sem prévia
utorlzaqao do Diretor Presidente, e parecer do Conselho
lscal

' DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE OPERACOES DE ESTIVA

Artigo 69 - A Diretoria de Opera¢des de Estiva e,
Fespectivamente, ao Diretor Vice-Presidente e aos Diretores
Dperacionais, em suas respectivas jurisdigdes, competem:

B) Representar o Sindicato no dia a dia das atividades

bperacionais de estiva, observando-se, para isso, a Politica
He Gestdo Institucional e o respectivo Plano de Agéo; X

D) Elaborar e. coordenar a execug¢do do Projeto de
relnamente Intensivo e Continuado para os estlvadores nas
ungdes de Comando Operacional das Equipesg de Estlva, Grupo
€ Mando, de opera¢des de equipamentos e maqu1n&rlos, de

inalizacdo wvia radio, de lingada, de peacdo e demais
ONnexos;

VALIDO EMTODOIO TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/QU RASURAS
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) Desenvolver estudos e implantar wuma Politica de
arantia do Estivador Certo na Fun¢do Certa, em que todas as
odas dos estivadores participem tdo somente aqueles
fetivamente aptos a4 prdtica operacional;

) Atuar conjuntamente com 0s representantes dos
rabalhadores na Comissdo de Prevencdo de Acidente no
rabalho Portuario - CPATP - no sentido de dar a assisténcia
ecessidria aos técnicos contratados pelo Sindicato gquando
Has medicgSes e andlises das condicdes de trabalho no
ambiente das atividades de estiva, para efeito de formulacdo
10 Laudo Técnico de CondigSes Ambientais do. Trabalho - LTCAT
;, além de ser responsdvel pelo acompanhamento e assessoria
bperacional ao perito contratado pelo Sindicato ou por
stivadores, para assisté@ncia técnica as pericias judiciais
ecorrentes de processos ajuizados, para efeito de pagamento
tle insalubridade e de concessdo de aposentadoria especial;

2) Atuar na fiscalizacdo preventiva e corretiva no que diz
espeito & qualidade e compatibilidade do material @ de
brotecdo individual (EPI) em relacdo & faina executada pelos
stivadores, como também quanto ao Equipamento de Protegdo
oletivo (EPC), além de saGde, seguranga e higiene do
rabalho, . como os certificados dos equipamentos e
aquinarios em operagdo; ' )

) Promover as reunides sindicais e operacionais,
nclusive palestras, semindrios, dentre outros meios de
onscientizacio dos estivadores quanto aos direitos e
sveres sindicais e laborais;

y) Administrar a Subsede ou Delegacia, em sua jurisdigéo,
se for o caso, na forma deste Estatuto, do Regimento e
Regulamento internos, como também das deliberagdes de
-ssembiéia; ; ' ' ' |

) Dar o apoio necessirio aos membros da Comissio de
Prevengdo de Acidente do Trabalho Portudrio - CPATP, visando
preservar o meio ambiente e as condicgdes de trabalhofJ

il 7 oyl

VALIDOEM TO

DO O TERRITORIOINACIONAL SEM EMENDAS, .EIGU R_AS.RAS
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umprindo e contribuindo para que sejam cumpridas as Normas
egulamentadoras sobre salide, higiene, medicina e seguranga

0 trabalho;

) Agir efetivamente nos casos de acidentes de trabalho
envolvendo estivador, adotando as iniciativas devidas,
entre elas, acionar o responsdvel pelo operador portuario,
belo Orgdo Gestor de Mdo de Obra e o pelo orgao ministerial
inerente, bem como pela Comissdo de Prevencio de Ac1dente do
frabalho Portuédrio - CPATP, para prestarem sSocorro 3 vitima
companhado de assisténcia médica e social, bem assim a
emisgdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho - . GAT, e
pinda o registro do boletim de ocorréncia no orgao-pollc1al
ompetente;

j) Coordenar, fiscalizar e solucionar os problemas
medlatos, de médio e longo prazo, de interesse da categoria
O que tangé ao exercicio da profissdo;

) Representar e defender os direitos e interesses -da
ategbrié juntamente com os Diretores Executivos, frente as
utoridades, assim como 4as demais entidades sindicais
aborais e patronais, ao OGMO, aos Operadores Portuarlos e
s demais representacdes portudrias ou ndo;

1) Exercer outras fungSes expressamente determinadas por
Assembleia Geral;

)  Promover e participar de atividades intersindicais
isando a unldade politica para o planejamento e a acao
fetiva em defesa dos direitos e interesses comuns;

n) Faﬁer relat&rios didrios de suas acdes operacionais.
em como dos problemas encontrados e as IESOlUC.QQ adﬂtadag

encamlnha los eletronicamente, caso possivel . @0
onhecimento da Diretoria Executiva por meio do Diretor
residente, no sentido de dar ciéncia e, se for o caso,
eceber reorientacdo;

LVALIDO EM T0D0 O TERRITORIC NACIONAL SEM EMENDAS ELOURASURAS
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) Desenvolver uma politica motivacional voltada aos
stivadores associados, em que haja a prevaléncia dos
spectos culturais, educacionais, profissionais e sindicais,
endo por principio a valorizagdo humana, estimulando a
Bscolaridade, a especializacdo profissional, o compromisso
'om a luta de classe, com a militdncia sindical e a

pardgrafo Unico - Compete ao Diretor Vice Presidente a
oordenagdo da Diretoria de Operagdes de Estiva.

DO CONSELHO FISCAL

DA COMPETENCIA

rtigo 70 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal na forma
revista no § 2° do Artige 61 deste Estatuto, cuja
ompeténcia sera fiscalizar econdmica e financeiramente a
dministracdo da Diretoria Plena, compreendendo ainda:

) Dar pareceres a Previsdo Orcamentdria e a Prestagao de
ontas Anuais, consubstanciados nos balancetes ecdnémiqas{
inanceiros e patrimoniais wmensais e balango anual = da
iretoria Plena; 4

tb) Opinar sobre as despesas extraordindrias;

Requerer convocdacdo de Assembleias Gerais da categoria a
qualquer tempo quando se tratar de qualquer ato Qgue
venha a trazer prejuizos para a categoria;

Reunir-se ordinariamente duas vezes por mds, e
extraordinariamente, quando convocado por dois mEMbras
do Conselho Fiscal, pelo Diretor Presidente do Sindicato
ou por solicita¢do da maioria da Diretoria Executiva;

< Lo /ﬁ »@}VM(\)F

VALIDO EMTODOO TERRITORIO NAEIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS
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e) Propor medidas & Diretoria Plena, pertinentes a
organizagdo dos servigos econ8micos e financeiros do
Sindicato e suas fontes de renda, bem como A&
conveniéncia e oportunidade da melhor aplicagdo do

patriménio;

f) Fiscalizar o emprego das verbas de todos 0s servigos, o0s
quais sé poderdo ser realizados mediante prévio parecer,
concordando ou suspendendo O0S mesmos, téq logo que
considere dispensdveis ou contrdrios aos interesses do
Sindicato;

g) Exigir esclarecimentos gquando couber e denunciar 4
Assembleia, por escrito, as irregularidades constatadas
'no &mbito de sua competéncia; E

h) Autonomiia e somente prestard contas de seus atos a
“Assembleia quando julgar necessédrio ou quando convocado

Epara tal finalidade;

‘Solicitar reunidio com a Diretoria Executiva ou Diret@ria
Plena, ou tdo somente requerer informagdo, devendp fazer
em quaisquer dos <casos requerimento ao Diretor
Presidente, a qualquer tempo, para tratar de assunto
inerente a sua competéncia, consoante os dlSpOllthOS

deste Estatuto.

DO DELEGADO REPRESENTANTE A FEDERACAO NACIONAL DOS
ESTIVADORES - FNE

DA COMPETENCIA

Artigo 71 - Ao Delegado Representante a Federacao NaCl.Hﬁl
Hos Estivadores - FNE compete: ‘

a ) Participar e votar nas reunides do Conselho de
Representantes e no Congresso da FNE, inclusive o ele

Mwﬁm
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em assim em plendrias, semindrios e outros de seus féruns,
ara os quais seja convocado ou convidado;

) Manter relacdo permanente com a FNE no sentido de receber
dar informacdes de interesse especifico e geral, visando &
nteracdo e integrag8o dos conhecimentos para o embasamento
o planejamento estratégico entre as diversas regides
bortudrias do pais, e do fortalecimento da unidade de agédo

Ha Estiva do Brasil;

) Comunicar & Diretoria Plena e a categoria em geral todas
s atividades da FNE em relacdo aos Slndlcatos filiados, e
llestes & entidade de grau superior;

1) Relacionar-se com os demais Delegados Representantes dos
Hiversos Estados, procurando manter intercdmbio permanente
las p@lltlcas regionais, articulando-as &s nacionais, com
sgo, possibilitando troca de experiéncias profissional,
ultural, social, negocial, sindical, dentre outras.

ardgrafo Onico - o cargo de Delegado Representante a FNE
erd exercido, cumulativamente, pelo Diretor Presidente do
indicato, na qualidade de titular, e pelo Diretor de Gestdo
dministrativa e Social, como suplente, nos termos deste

statuto.

cAPITULO XIV

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 72 - O patrlmonlo do Sindicato serd administrado pela
Diretoria- Plena em conformidade com 08 dlSEJOELthQS deste
Lstatuto e o Plano de Gestdo Institucional  aprovado em
pssembleia, e fiscalizado pelo Conselho Fiscal. ,

Artigo 73 - Constitui patriménio do Sindicato:
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RCPJ-RJ 19/02/2019
ECSJ74937UUG
fl.. 58/75

i) As contribuicdes da categoria prevista em legislacdo,
em como aquelas devidas pelos seus associados prescritas
heste Estatuto e as decorrentes de deliberacdoc de

Assembleia;

) As verbas asseguradas para o Sindicato em instrumento
Foletivo de trabalho;

) O Fundo de Apoio Mituo dos Estivadores, conforme o seu
Regulamento;

) O0s bens e valores adquiridos e as somas produzidas
belos mesmos;

) EToda,'e qualquer arrecadagdo efetuada pelo Sindicato,
clugive sobras de qualquer natureza;

) ';Doa¢6e5'e legados;

) As multas e contribui¢des adicionais ou suplementares
os associados; )

) Rendas especiais, inclusive as decorrentes de cessado
empordaria de uso de bens e/ou instalag¢des patrlmonials, e

ventuais;
Juros bancérios;

) Os bens- e rendas do Sindicato especificados neste
rtigo e respectlvas alineas s6 poderdc ter aplicagdo na
orma prevista no Estatuto e prévia autorlzacaol da

ssembleia;

1?9 ! As modalldades de contribuig¢des estlpuladas neste
statutb somente poderao sofrer alteragdes por Assemblela
speC1f1camente convocada para este fim, sendo que 08 seus
espectivos valores deverdo ser submetidos a aprovacdo de
Assembleia de previsdo or¢amentdria anual;

g
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2° - Nenhuma contribuigdo poderd ser imposta aos
issociados além das previstas nos dispositivos deste
Estatuto e das decorrentes de deliberagdo de Assembleia
'specificamente convocada, bem assim das expressas em
egislagdo vigente;

3% = Qs atos qﬁe importem em malversac¢do ou dilapidacio do
atriménio do Sindicato s3o passiveis de pena prevista neste
statuto, além de responsabilizacdo civil e crlmlnal nos
ermos da legislag¢do pertinente.

CAPITULO XV

DOS FORUNS DELIBERATIVOS
SEC&0 I

DA CLASSIFICACAO

Artigo 74 - S3o foéruns deliberativos do Sindicato:

\) As Assembleias Gerais, Ordindrias e Extraordindrias;

) As reunides de Diretoria Plena nos seus respectlves
imites de competéncia previstos no presente Estatuto. :

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS, ORDINARIAS E ExTRAORDINiRIAs

rtigo 75 - Ag -Assembleias Gerais sd3o soberanas em suas
:esolucoes, desde que ndo contrariem o presente Estatuto e.a
iegislagdo vigente.

1° - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Dlretor
Presidente ou pelo seu substituto legal, prev1sto neste

statuto, podendo abranger toda a cate oria, some cef :
W % @N&J(y \
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lireito privativo destes, ou ainda, restritas ao dmbito de
ma empresa ou grupo de empresas ou setor, conforme a
brangéncia e aplicacio das respectivas deliberacdes.

2° - As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Diretor
residente ou seu substituto legal, que dard por iniciada a
essdo, e, em seguida, solicitard ao plendrio a indicacdo de
m associado para presidi-la, e, ato continud, submeteri as
ndicacdes & aprovagdo do plenario, passando, por fim, a
onducdo dos trabalhos ao associado indicado de maior

3° - A indicagdo de um associado pPrevisto no § 2°, deste
Artigo devera. recair aquele capaz de manter a ordem e o
espeito necessarlo ac bom andamento dos trabalhos da
’ssemblela.

5 4° - A convocagdo de Assembleia far-se-& por edital,
publicado em jornal de grande circulacdo ou, quando se
ratar de reconvocag¢do, podendo ser t3o somente em veiculos
e comumicacdo alternativos do Sindicato, inclusive na
nternet, em razdo de aprovagdo na Assembleia de origem da
nstalagdo das discussdes em cardter permanente, garantindo-
e, porém)lem todos os casos, que o edital seja afix&do nos
ocais de trabalho abrangidos pela convocacdo e na sedeﬁdb

indicato, bem assim na rede mundial de computadoresf e

utros recursos disponiveis, nos prazos prescritos neste

5° exé‘quéfuﬁ para a instalagdo de Assembleia Geral &, em
-rngira.ccnvocaQEG; de metade mais um dos associados quites
em gbzo de seus direitos estatutdrios, e, em segunda e
ltima convocag¢do, 30 (trinta) minutos apdés a primeira, com
qualquer ﬂﬁmera;: ressalvadas as excegdes previstas neste
statuto e em legislagdo vigente. |

6° - As deliberacdes da Assembleia serido tomadas por
aioria simples de votos, observadas as excegdes previstas
este Estatuto. 5‘

u
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7¢° - A Assembleia Geral s poderda tratar de assunto
onstante do edital de convocagdo.

8° - As Assembleias Gerais Ordindrias serao convécadas com
ntecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e as
xtraordinarias, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
ito) horas.

- 9° - Qualquer associado dque tenha ‘participado da
Assembleia anterior poderd pedir a palavra guando da
Hiscussdo da redacdo da ata, para retificd-la ou ratificéa-
- vetado, porém, a alteragdo do que foi colocado em
otag¢do e aprovado, salvo para dar conformidade aos
ispositivos deste Estatuto e a legislag¢do em vigor.

j 10 - Qualquer associado poderd pedir a inclusdo de
:etaﬁminadg- assunto como matéria da ordem do dia para a
Assembleia imediata, desde que seja aprovada pelo plenario.

11 - Ouando se tratar de assunto aprovado em Assembleia
. nterior, esse s6 poderd ser matéria de nova ordem do dia
) aﬂdo autorizado pelo dobro de associados presentes aquela
que o aprovou.

12 < Qualquer associado poderd fazer uso da palavra desde
hue esteja- quite com o Sindicato na forma da alinea “a” do

13 - N3o serd permitido ao associado quando aposentado
ropor ou part1C1par da aprovagdo nos assuntos referentes a
ontribuicdo efas normativag de trabalho, exceto nos casos
m:‘que,ﬁestivex‘rcamprindo as obrigacdes contributivas e
xercendo a atividade de estiva, respectivamente. i

14 - O associado podera fazer uso da palavra durante 10
dez) mlnutos, podendo ser-lhe concedido dllataqao do tempo

elo plenario, apbs consulta da Mesa.

15 - Quando for aprovada proposta de um orador para que se
ncerre a discussdo de um assunto em curso, havendo oradoqgﬁ

LVALIDO EMITODO O TERRITORIO NACIONALSEM EMENDAS E/OU RASURAS
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inscritos para oratéria, serdo garantidas as suas inscrigdes
falas.

16 - Qualquer associado inscrito poderd ceder seu tempo ao
brador que estiver com a palavra, ficando cancelada a

inscricdo do cedente.

17 - ©O associado que desrespeitar a Assembleia, tomar
Btitude agressiva ou inconveniente & boa marcha dos
Frabalhos, poderd ter a palavra cassada por deliberacdc da
hssembleia, e, persistindo tais condutas, pcr"proposta. da
presidéncia da Mesa dos trabalhos ou dos agssociados do
plenario, poderd haver votacdo para o- afastamento do
infrator da Assembleia, independentemente do enquadramento
Hisciplinar a que estard sujeito nos termos deste Estatuto.

18 -~ N3o serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas
Bo gquadro social nas Assembleias, salvo com autorizagao

egalmente reconhecida ou da Assembleia.

§ 19 - As Assembleias ndo poderdo suprimir a leltura
alSCUSS&O e votacdo da Assembleia anterior.

: 2@ - Em se tratando de Assembleia instalada em carater
bermanente deverd ser formulada, lida e apre01ada-_a gta

barcial de ‘cada sessdo.
rtigo 76 - S3o Assembleias Gerais Ordindrias aquelas que
enham por objetivo: /

) Anualmente, até o dltimo dia dtil do més de margo, a
iretoria Plena submeter 3 categoria a apresentacao,

gcussdo e votéqﬁo da Prestacdo de Contas Econdmico-
inanceiras do exercicio imediatamente anterior, acompanhada
o Relatério de Gestdo Institucional, em conformidade com os

emais dlSpOSltlvas inerentes deste Estatuto;

) Anualmente, até o dltimo dia dtil do més de. dezembro, a

iretoria Plena submeter & categoria a apresentagdo,
iscuss3do e votacdo da Previsdo Orcamentdria do exercicio
eguinte, em conformidade com os demais dispositivos
nerentes deste Estatuto. Cﬂﬂé‘ \

% }@Jﬁ@)ﬂ”
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ardgrafo Unico - As demais serd3o classificadas como
ssembleias Gerais Extraordinarias.

Artigo 77 - As Assembleias Gerais Extraordin&rias realizar-
Se-30 em conformidade com os dispositivos deste Estatuto, e
e acordo com as seguintes prescrigdes:

) 0 Diretor Presidente, a maioria da Diretoria Plena ou
o Conselho Fiscal julgar conveniente;

A requerimento de associados quites com as suas
bbrigagdes estatutérias, em nGmero minimo de 20% (vinte por
ento} em relacdo ao quadro total de associados, ©0s quais
fespecificardo pormenorizadamente os motivos da convocag3o,
éu,':qpandgz se tratar de ato comprovadamente lesivo aos
Interesses da categoria, em que serd suficiente 1 (um)
dssociado requerer;

- Deveré comparecer & respectiva Assembleia, sob pena
e nulidade, a maioria dos que a promover.

: - Ao requerimento de convocacdo das Assémbleias
brevistas neste Artigo, quando feita pela maioria da
3ireﬁoria,_ pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, ‘néo
oderd opor-se ao Diretor Presidente, que terda de tomar
rovidéncias para sua realizacdo dentro de 05 (cinco) dias
teis, contados da entrada do requerimento no Departamentc
Administracdo e Social.

3¢ . Na falta de convocacdo pelo Diretor Presidente,
aberd & maioria da Diretoria fazé&-la, no mesmo prazo
flnldo no pardgrafo 2° deste Artigo, caso contrario,
quéles ‘qué a requereram poderdo recorrer ds insténcias
ompetentes.

rtigo . 78 - ‘fﬁoi término de cada Assembleia  Geral
xtraordiniria serd concedido o bem geral, podendo fazer uso
a palavra qualquer associado quite com as suas obrlgaqoes
statutdrias e tendo feito o pedido de inscri¢do de oradores
Mesa dos trabalhos, a fim de apresentar assuntos
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interesses coletivos, bem como denunciar irregularidades

oncernentes a Classe.

1° - Dentre os assuntos tratados no bem geral, aqueles que
orem de interesse para coletividade, e, em sendo submetiéo
aprovacio, sejam aprovados pela maioria dos associados
presentes, serao incluidos na ordem do dia da Assembleia

imediata.

2° - para os fins e observéancia ao § 1° deste Artigo, o
sociado poderd fazer uso da palavra por 03 (trés) minutos,
hodendo ser-lhe concedido dilatagdo do tempo pelo plenario,
l'pos consulta da Mesa dos trabalhos.

tigo 79 - Nas Assembleias, além da Diretoria Plena,
onselho Fiscal e Delegado Representante a Federacdo
acional dos Estivadores - FNE, comporiio a Mesa dos
rabalhos o Diretor da FNE que estiver presente, cabendo-lhe
b direito a6 uso da palavra para qualquer esclarecimento de

interesse da categoria.

fnico - A previsdo do caput deste Artigo sera
-xtengivé aos associados investidos de cargo de
epresentacao em todas as entidades e &6rgdos que direta=éu
indiretamente tratam de direitos e interesses da categorla

artigo 80 - As Assembleias ndo poderdo passar das 24 (vinté

quatro) horas.

tigo 81- Sé&o deliberacdes privativas de Assembleia:

Fixar as coritribuigdes;

Aplicar o patriménio;

condmico e financeiro de

Dlscutlr e wotar o orgamento e _
Conselho

cada exercicio, acompanhado de parecer do
Fiscal, bem assim conceder verbas extraoidindrias de
acordo com a situac3o financeira do Sindicato;

Digcutir e votar a prestacgdo de contas de cada exercic af

acompanhada de parecer do Conselho ?;;Zéa o’

'VALIDO EM FODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS.
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Apreciar, retificar e/ou ratificar e votar a pauta de
reivindicacdo para negociacdo coletiva de trabalho, bem
assim os ajustes inerentes a composicio de interesses
entre as partes envolvidas no curso das tratativas até a
sua conclusdo e consequentemente a assinatura de
instrumento coletivo de trabalho ou ajuizamento de
dissidio coletivo;

avaliar e votar, de acordo com a sua conveniéncia e
oportunidade, a deflagrac8o de movimento de mobilizagdo,
inclusive de greve, observada a legislagdo em vigor;

fDiscutir, retificar ou ratificar a reforma do Estatuto;

Blscutir, retificar ou racificar o Regimento =
~ Regulamento internos;

Tomar conhe01mento, discutir e votar o afastamento,
perda do mandato ou aplicagdo de outras penalldades a
membros da Diretoria Plena, Conselho Fiscal ou qualquer
gutro cargo de representagdo do Sindicato, nos termes

deste[Estatuto;

Apreciar e julgar em grau de recurso atos e decisdes da
Diretoria Plena, ratificando-os ou responsabilizando -os
autores caso ndo procedam de acordo com o Estatuto e a

legislacéo em Vvigor;

Discutlr e votar a filiacdo ou desfiliagdo do sindicato
53 entidade ou o6rgdo, inclusive Central Sindical,

nacional ou internacional;

avaliar e votar a alteracdo de base territorial, como
ainda a dissolu¢do, incorpora¢do ou fﬂséo\énvplvEndo o
Sindicato e a categoria; |
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Eleger associado para representacdo da categoria, nos
termos da legislagdo pertinente e deste Estatuto;

n) Discutir e votar os meios de defesa nos assuntos que
afetarem os interesses coletivos da classe;

o) Ordenar que se promova a responsabilidade civil ou
criminal de associado, inclusive dos gue estejam em
funcdo eletiva da categoria, que tenham praticade ato
lesivo ao patrimdénio social, econdmico e'profiSSional
da classe; ;

Constituir Comiss3o de Inquérito para apurar denincias
~de associados. |

1° - Quando se verificar o disposto na alinea “o” deste
Artigo serd na mesma Assembleia indicada uma comissdo de
'nquerlto para apurar a falta e apresentar relatdério sobre o
ato, dentro do prazo de 30 (trinta) dias improrrogaveis,
E ndicando o culpado ou culpados e propondo as medidas
ecessarias ao julgamento da Assembleia. ‘

2° - Fica assegurado ao acusado o direito de defesa
revia, p@r escrito, no prazo estabelecido neste Estatuto,
ém da suStentacdo oral a Assembleia que julgar o prscesso

3° - gSerid sempre decidida por votagdo em escrutinio
ecreto a matéria objeto das alineas "“b”, “d“, i g j” e
m” deste Artigo do Estatuto, sendo que, quanto a qualquer
utro tema, as. votacBes serdo simbdlicas, podendo ainda ser
ominais, quando requerido por um associado e aprovado pela
aioria dosg presentes a Assembleia. :

rtigo 82 - A Assembleia Geral, além das formas de
ellberagas que con81stem em votacdes simbdlicas, nomlnals,
ssa quando requerlda por um associado e aprovado pela
maioria dos presentes, ou escrutinios gecreteg am ge@gao
nica, poderd ainda, por decisdo do plenario, ter &
instalagdo das discussbes em cardter permanente, enquanto o
ssunto exigir elementos informativos adicionais & s

ol ot F D
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oncluséo, estendendo-se a Assembleia por sessdes
ucessivas, cuja mengdo deverd constar dos termos do edital

e reconvocagao.
SEGAO II

DAS REUNIOSES DA DIRETORIA EXECUTIVA, DA DIRETORIA DE
OPERACOES DE ESTIVA E DA DIRETORIA PLENA

rtigo 83 - As reunides de Diretoria nos diferentes niveis
e competénC1a realizar-se-8o na forma deste Estatuto.

CAPITULO XVI

DA PERDA DO MANDATO, DA VACANCIA E DA SUBSTITUIGAO

DA PERDA DO MANDATO

tigo 84 - Os membros da Diretoria Plena, do Conselho
e demais cargos de representacdo da categoria

yMalversagdo oﬁ,ailapidacéo do patriménio social;

) Grave violacdo deste Estatuto, do Regimento e Regulamento
nternog, das deliberagdes de Assembleias Gerais, dos
nstrumentos cdletlvos de trabalho e da leglslacao v19enta,

) Afastar-se de suas atribuicdes dlarlasupxewiSEas;nﬁste
statuto ou deixar de comparecer a 03 (trés) reunides
ucessivas para as quais ol convocado, em
ustificada documentada;

w

|
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H) Aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no
nfastamento do exercicio do cargo;

%) Beneficiar-se em funcio do cargo de diregdo sindical para
bbter vantagens e ou beneficios particulares;

) Pratica de atos ou omissdo que constituam prejuizos ao
patrimbnio do  Sindicato, bem assim ao patriménio
rofissional e social da categoria;

) Pratica gque venha a atingir moral e fisicamente qualquer
m de seus membros de representagdo, ou a qualquer
ntegrante da categoria;

Artigo 85 - A perda de mandato serd declarada pela
ssembleia Geral Extraordindria, mediante votacdio em

sc;btinie :secreto, em conformidade com a alinea “i” do
tigo 81 deste Estatuto.
1° - T@d@ suspensdo ou destituigao de cargo de Diretor ou

e representagio deverd ser precedida de notificagdo que
ssegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo
ecurso na forma deste Estatuto. -

2° = 0 processo de averiguacdo de circunstlncia resultante

perdq‘ do mandato observara os principios do
: ontraditério, comunicacdo aos envolvidos e & categoria,
& Sbservando-se todos os procedimentos previstos neste

statuto.

3° . para atender o principio da publicidade e legalidade,
Diretor Presidente, ou no seu impedimento, o Diretor
ubstituto, deveré providenciar a instauragdo do processo em
8 (quarenta e oito) horas a contar da entrada da dentncia
a secretaria do Sindicato, convocando a Assembleia para dar
riéncia da—0corféncia 4 categoria e constituigd@o de Comissdo
e Inquerlto para tratar do caso. ) '

prtigo 86 - Cabe a qualquer dirigente ou assoc1ado que tiver |
jonhecimento do fato, encaminhar petigdo ao Diretor gg
residente ou, quando este for parte no processo, ao Diretor (| ¥
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substituto, e assim sucessivamente, relatando as
ircunstidncias da dentncia.

pardgrafo OUnico - Recebida a petigdo, o Diretor Presidente
LU o Diretor substituto gque receber a petigdo notificara o
Bcusado, facultando-lhe o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
apresentacédo de defesa escrita.

rtigo 87 -~ A denlGncia e a defesa serdo  entregues pelo
hiretor Presidente ou, quando impedido, pelo substituto
§egal, sob recibo, & Comissdo de Inquérito, instituida em
A\ssembleia para este fim, em 24 (vinte e quatro) horas apds
prazo previsto no paradgrafo Gnico do artigo 86, a partir
o qual terd o prazo improrrogadvel de até 30 (trinta) dias
orridos para elaborar e apresentar o relatério i Assembleia
eral instalada em caridter permanente, com cdpia & Diretoria
xecutiva.

Artigo 88 - O Diretor Presidente ou, em seéu impedimento, O

Ehiretor substituto, convocara a Assembleia Geral em aberto
 obre o fato, em 72 (setenta e duas) horas apds © vencimento
o prazo - pfescrlto no artigo 87 deste Estatuto, para que a
do de Inguérito apresente O seu relatdrio, conflrmando
= bu nao as denincias, e, caso confirmado, enquadrando o
nfrator n¢ dispositivo punitivo deste Estatuto, sub31d1ando

categoria a deliberagdo assemblear.

tigo 89 - O procedimento da Assembleia Geral dar-se-& ‘na
orma do presente Artigo:

Os trabalho& da Assembleia serdo iniciados com a leltura
a denﬁnc1a e segulda do relatério da Comissdo de Ingquérito
e acolheu ou n3o a dentncia contra o(os) Dlretor(es)

usado (s) ;

) No caso de scolhimento da deniincia serd, em seguida,
eita & leitura da (s) defesal(s); - '

) Apdés a leitura da(s) defesa(s), serd dada a palavra,
urante 15 (quinze) minutos, para a acusagdo € 0 mesmo tempo

ara a defesa, podendo haver réplica e tréplica pelo mes
empo, caso a Assembleia ndo esteja escl

VALIDO EMTODO O TERRITORIO NACIONALSEMEEMENDAS E/OURASURAS
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) Apds os debates, proceder-se-4 a imediata votagdo para
iulgamento por escrutinio secreto.

1° - As decisbes desta Assembleia, para serem validas,

Jeverdo ser aprovadas pela maioria simples dos associados

hresentes.

2¢ . Caso o julgamento seja favoradvel &s dentncias, o(s)
Diretor (es), e ofs} acusado (s) serd (3o0) imediatamente

Hestituido(s) .

caPiTULO XVII

DA VACANCIA E DA SUBSTITUIGAO
SECAO I
DA VACANCIA

reigo 90 - A vacédncia dos cargos serd declarada pela

iretoria do Sindicato quando houver:
Abandono de fun¢§o;

Renincia de dirigente;

Perda de mandato;

Falecimento do dirigente.

1° - A vacdncia serd declarada no dia Gtil imediato d (ao) :

deliberacdo da Assembleia Geral sobre abandono de fungao;
recebimento da reniincia do dirigente;

deliberacdo da Assembleia Geral sobre a perda de mandato;

emissdo de certiddo de 6bito do dirig

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/QURASURAS
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Em se tratando de renincia do Diretor Presidente,
bersd esta enderecada ao seu substituto imediato, que dentro
e 48 (guarenta e oito) horas, a contar do recebimento da
enfincia, reunird a Diretoria Plena para dar ciéncia do

4° - Se ocorrer renfincia coletiva, caberd ao Diretor
Fpresidente, ainda que resignatario, convocar a Assembleia
eral a fim de que esta constitua uma Junta Governativa
rovigbria composta por associados do Sindicato, que terd
omo funcdo precipua a de convocar eleigdes gerais‘ho prazo
e 60 (sessenta) dias, a contar da realizagdo da Assembleia.

SECA0 II

DAS SUBSTITUIGOES

rtige 91 - Ficando vago qualquer cargo eletivo, por W
mpedimento definitivo do seu ocupante, seréa :feita; a |
onvocacio do substituto legal, na forma deste Estatuto.

1 - A . convocacdo do suplente, seja para substitﬁir
embros da Diretoria Plena ou do Conselho Fiscal e de demais
argos eletivos de representagdo da categoria, compete ao
iretor Presidente, ou, em seu impedimento, ao Seu
ubstituto legal..

2% - Em caso de vacancia em cargo da Diretoria Plena,
rimeiramente, facultar-se- 4 entre seus membros a ascensdo
He cargo, . ‘observado a ordem de mencdo da chapa eleita,
borém, :sendg“ garantido a cada diretor ©: dlfﬁltl de
permanéncia no cargo para qual foi eleito, com isso, &
ifacdncia ainda existente serd admitido a autocomposigdo,
Fonsensualmente, inclusive a de Diretor de Operagdes de
Estiva ocupar cargo da Diretoria Executiva vago, e, por fim, [N
CJ‘
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suplente mais votado da Diretoria Plena sera convocado e
bssumird o dltimo cargo vago.

CAPITULO XVIII

DISPOSICOES GERAIS

tigo 92 - A contribuigdo prevista nas alineas “f”, “g” e
“ do artigo 73, serad revertida ao FUNDO DE APOIO MUTUO DOS
STIVADORES . '

rtige 93 - Fica mantido o pavilhdo e o distintivo do
inéiéﬂto{ﬁ\este Gltimo para identificacdio do associado a
ede social, aos demais imbéveis e bens do Sindicato, como
ambém aos locais de trabalho da categoria.

rtigo 94 - Por ocasido da organizacdo dos associados para a
ormacdo de chapas no processo eleitoral do Sindicato, &
esaconselhével a realizacdo de convenc¢do nas instalagdes do
indicato, visando a nd3o confusdo com a eleigdo of1c1al
endo vetada & entidade a participagdo financeira em eventos
do oficiais e diversos aos dispositivos deste Estatuto.

rtigo 95 - Os funciondrios admitidos pelo Sindicato deverdo
Ber enquadrados no Plano de Cargos e Saléarios concebido pela
Diretoria Executiva e aprovado em Assembleia.

rtigo 96 - O reajuste de saldrio dos empregados do
sindicato sera concedido, se for o caso, na época da
xiscuéséo e  deliberagédo da proposta de previséo
~r¢ament5ria, a ¢ritério da Diretoria Executiva, e submetido
aprovagdo de Assembleia.

*rtlgoﬂ: sf'._~ 0 periodo administrativo dos  cargos
omissionados do Sindicato, quando for ¢ ¢aso, ficard a
ritério da Diretoria Plena, ndo podendo sér rsuperibr ao
periodo de gestdo da prépria Diretoria, exceto os eleitos ou
esignados por Assembleia, os quais perderdo seus mandatos
0 final do mandato da Diretoria.
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tigo 98 - 86 poderad ser feita reforma no presente Estatuto
ediante aprovacgdo, por escrutinio secreto, pela maioria
imples dos estivadores presentes & Assembleia Geral,
specialmente convocada para tal finalidade, observada a
resenca minima de 50% (cinquenta por cento) dos associados
ites com suas obrigacdes estatutérias.

Artigo 99 - A Diretoria Executiva tem a obrigacdo de
Assembleia para apresentar parecer juridico e
edidas administrativas inerentes, sobre as repercussdes e
hecessidade de revisdo deste Estatuto, quando houver
ublicacdo de nova legislacdo, bem assim deliberacdo de
Bssembleia, celebracdo de Instrumento Coletivo de Trabalho
bu vigénecia de outra exigéncia legal que a justifigue, no
brazo maximo de 120 (cento e vinte dias) do fato gerador.

Artige 100 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados
om © objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacgdo
8os preceitos contidos em Lei.

tigo lﬂi - Os casos omissos neste Estatuto serao
ubmetldas d deliberacd3o da Assembleia Geral, ou, de acordo
tomt & natureza do assunto, & reunido da Diretoria Plena,
uja delibera¢do deveréd ser por unanimidade, caso contréﬁio,
Eerdo submetidos & aprovacdo da Assembleia. ' |

CAPITULO XIX

. DISPOSICOES TRANSITORIAS

-tigo 1@2'-‘A39iretoria Executiva formulara, no praZOjdg
aximo de 180 (cento e oitenta) dias ap6s a aprovacdo deste
statuto, o regulamento do FUNDO DE APOIO A MOTUO DOS
STIVADORES- FAME, para em seguida submeté-lo a aprovagéo da

ssemblela

rtigo 103° - O presente Estatuto é resultado da reforma
statutdria promovida em Assembleias Gerais Extraordindrias
e 26 de abril de 2018, 21 de maio de 2018, 24 de junho de
018, e aprovado em votacoes Assembleias Gerais

14296655
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xtraordindrias de 11 de julho de 2018, 25 de julho de 2018
08 de agosto de 2018, passando a vigorar a partir dessa
ltima Assembleia, revogando-se, com isso, o Estatuto

ardgrafo Unico - A Diretoria Executiva mandard confeccionar
exemplares deste Estatuto para distribuir aos associados,
§ratuitamente.

Diretoi Vice-Presidente - Marcelo da Silva Lima

Diretexr 1° Secretario - Maj@iu%‘gb’%%\
duard

ﬂf

/

Diretor 2° Secretario osé Pinto de Mello

MOM/// M

Diretdor 1° Tesoureiro - Alvaro Varanda da Silva

- ’ . - |
Diretor Procurador - éé%%grecuio de ma

Dr. Bruno Vianna de Castro Teixeira
- OAB/RJ N° 102.162

CPF N° 082.003.217-46
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