CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2017-2019

CONVENGAOQO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM
LADO O SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO MUNICIPIO DE
ITAGUAI, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU, PESSOA JURIDICA DE
DIREITO  PRIVADO, DORAVANTE DENOMINADO  SINDOPITA,
REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE ABAIXO FIRMADO, E, DE OUTRO,
O SINDICATO DOS ESTIVADORES E TRABALHADORES EM ESTIVA DE
MINERIOS DO RIO DE JANEIRO, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU,
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, DORAVANTE DENOMINADO
SINDICATO, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE ABAIXO FIRMADO,
MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS:

Clausula Primeira - Do Objetivo, Finalidade e Principios

1 - O presente instrumento de natureza normativa e eficacia coletiva t&m por
objetivo e finalidade o estabelecimento de regras disciplinares das relagdes de
trabalho entre os Operadores Portudrios e os Trabalhadores Portuérios
Estivadores, exercentes da atividade de Estiva, nas condigbes de Avulsos e
Vinculados, nos termos das Leis 12.815/2013 e 9.719/98, e demais legislagdes
vigentes;

2 - As partes signatarias da presente Convengdo consideram ser a Lei
12.815/2013 o instrumento basilar para o processo de modernizagdo dos Portos,
bem como fundamento das presentes e futuras negociagdes a realizar;

3 - A Diregao e a Coordenagio da Operagdo Portuaria séo de titularidade do
Operador Portudrio, sendo de sua responsabilidade todo o servigo de
movimentag&o de carga no embarque e no desembarque das embarcagdes;

4 - O Sindopita e o Sindicato comprometem-se a buscar de forma permanente,
0 aumento da eficiéncia e da competitividade. Estes objetivos seréo perseguidos,
seja pelo aprimoramento tecnolégico dos equipamentos e seus implementos,
seja pela dinamicidade de formas de embarque, desembarque e edlivagem das

mercadorias nas embarcagdes. _;/ .
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5 - As relagbes entre o Capital e Trabalho devem ser marcadas pela
transparéncia e pela lisura, buscando sempre a via de negociagéo para a solugdo
de eventuais conflitos;

Clausula Segunda - Da Categoria Profissional Abrangida

E abrangida por esta Convengio Coletiva de Trabalho a categoria profissional
diferenciada de Trabalhadores Portuarios Estivadores, que exercem a atividade
de Estiva, em conformidade com a Lei 12.815/2013.

Clausula Terceira - Da Abrangéncia

O presente instrumento normativo engloba as operagdes portusrias da categoria
profissional abrangida, realizadas no Porto QOrganizado de Itaguai/RJ.

Clausula Quarta — Da Data Base da Categoria

As partes estabelecem como data base da categoria 1° de setembro de cada
ano.

Clausula Quinta — Das Atividades do Trabalho de Estiva

Compreende-se por trabalho de Estiva a atividade de movimentagdo de
mercadorias nos conveses ou nos pordes das embarcagbes principais e
auxiliares, incluindo o transbordo. arrumagéo, peacéo e despeacéo, bem como
0 carregamento e a descarga das mesmas, quando realizadas com equipamento
de bordo, observado o Artigo 40, paragrafo 1°, Inciso I, da Lei 12.815/2013.

Clausula Sexta — Da Vigéncia

O prazo de vigéncia da presente Convengéo é de 24 meses, com inicio na data
de sua assinatura.

Paragrafo Primeiro - As partes se comprometem a manter debate negocial
acerca de todos os aspectos do presente instrumento durante sua vigéncia, na
data base ou fora dela.

Paragrafo Segundo - A prorregacéo, a revisdo, a dentincia ou a revogacso, tntai

Pégina 2 de 17 {@

{w
P

/(4

Lﬁ

—_—



ou parcial da presente Convengéo, fica subordinada ao disposto no Artigo 612,
da CLT.

Pardgrafo Terceiro — No prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da data de
vencimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, serdo iniciadas
negociagdes pelas partes, com objetivo de rever as condigdes ora estabelecidas.

Clausula Sétima — Da Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho dos TPAs estivadores se processard em turnos
ininterruptos de 6 (seis) horas, respeitados os horérios previstos no Paragrafo
Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Primeiro — Os turnos de trabalho obedecerio aos seguintes horarios:
1° turno - de 08:00 as 14:00 horas;

2° turno - de 14:00 as 20:00 horas;

3% turno - de 20:00 as 02:00 horas do dia seguinte;

4° turno - de 02:00 &s 08:00 horas ambas do dia seguinte.

Paragrafo Segundo - A escala rodiziaria deveré observar o intervalo minimo de
descanso de 11 (onze) horas entre duas jornadas de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores terdo direito a um descanso de 15
(quinze) minutos gozados durante o turno de trabalho.

Paragrafo Quarto — A rendicio entre as equipes de revezamento sera feita a
bordo da embarcacéo, respeitado o previsto no paragrafo terceiro.

Parégrafo Quinto — Excepcionalmente, em face da necessidade do trabalho e
a indisponibilidade de méo-de-obra suficiente ou habilitada, o OGMO podera
reduzir o intervalo minimo de 11 (onze) horas entre duas jornadas de trabalho,
mediante a prévia autorizagdo formal da diretoria do operador portuério ao

|
OGMO e a concordéncia do TPA estivador escalado, que voluntariamente C@
oferecer ao trabalho. I\ o
N b "
| i
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Paragrafo Sexto - Levando-se em conta que, nos casos excepcionais de
engajamento com intersticio reduzido, conforme definido no paragrafo quinto
acima, o TPA estivador ja é beneficiado pela remuneragéo correspondente ao
novo engajamento, reconhecem as partes que nenhuma remuneragéo adicional
ou parcela, de qualquer natureza, sera devida ao TPA estivador por forca de
realizacdo de eventual engajamento com intersticio reduzido, respeitado, no
entanto, o disposto no paragrafo primeiro da Clausula 152, inciso 15.2.

Paréagrafo Sétimo - Os TPAs estivadores deverdo comparecer no local para o
qual foram escalados, ou seja, a bordo do navio, em posicionamento definido
pelo operador portuério, uniformizados, identificados e utilizando os respectivos
EPIs, no horério previsto para o inicio do periodo de trabalho, prontos para o
andamento normal das operacées a serem realizadas nas embarcacodes,
impedindo, assim, qualquer atraso ou interrupcéo das operagbes por falta de
trabalhadores.

Paragrafo Oitavo — As operagbes portuarias ndo serfio interrompidas ou
atrasadas, ndo sendo computados na remuneracfio do TPA estivador escalado,
o periodo relativo a sua auséncia, seja por atraso ou néo comparecimento.

Clausula Oitava — Da Requisicado

A requisicdo da mao-de-obra indicara obrigatoriamente o dia e a hora provavel
em que tera inicio o trabalho, 0 nome da embarcacéo, a natureza da carga a
embarcar ou desembarcar, o local em que aportard a embarcacio, os
equipamentos a serem utilizados, bem como a estimativa da quantidade de
carga e o numero de pordes a serem operados.

Paragrafo Primeiro — A natureza e a estimativa de quantidade de carga que
trata o caput desta clausula tem carater meramente informativo e indicativo, ndo
gerando 6nus de nenhuma espécie e servindo apenas como elemento de
orientag8o das possibilidades de escolha de ternos na escalacdo feita pelo
OGMO.

Paragrafo Segundo — O Operador Portuério encaminhard a requisicdo ao

OGMO com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horrio de escala, cabemi/ )
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ao OGMO adotar todos os procedimentos necessarios para escalagéo.

Paragrafo Terceiro — A entrega e divulgagéo das requisigdes e as escalagdes
dos TPAs estivadores serdo realizadas diariamente pelo OGMO.

Parégrafo Quarto - E facultado ao Operador Portuério cancelar as requisicdes
solicitadas ao OGMO, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario da escala, excetuando-se domingos e feriados, para os quais as
requisicoes ndo poderao ser canceladas.

Paragrafo Quinto — Quando o Operador Portuario cancelar o frabalho apﬁs 0s
horarios previstos no paragrafo quarto, cabera ao mesmo responsabilizar-se
pelo pagamento do salario-turno estabelecido na presente Convencgéo.

Paragrafo Sexto - Excepcionalmente, em situagbes emergenciais que
apresentarem risco a carga, pessoas ou & embarcacdo, j@ havendo sido
encerrada a operagéo, o Operador Portuario realizara a operagdo com recursos
proprios, sendo que, sera requisitada uma ou mais equipes a posterior, a (s) qual
(is) percebera (40) a remuneragdo correspondente & operagéo efetuada.
Concluida a operagdo, o Operador Portuario no prazo de 48 horas enviara o
relatério correspondente ao Sindicato.

Pardagrafo Sétimo — O mesmo terno podera movimentar tipos de cargas
diferentes no mesmo turno de trabalho, devidamente especificado e informado
nas requisicbes, praticando a maior equipe, e as taxas de remuneragao
referentes as fainas efetivamente praticadas.

Paragrafo Oitavo — Excepcionalmente, por motivo de forga maior, devidamente
justificado e devido a maior antecedéncia das requisicbes dos trabalhos aos
domingos e feriados, requisicbes excepcionais poderdo ser feitas pelo operador
portuario ao OGMO, com cdpia desta ao Sindicato por e-mail.

Clausula Nona - Da Escalacao

A escalagdo de TPAs estivadores seréa efetuada pelo OGMO, observadas as

normas desta Convengéo Coletiva de Trabalho e em conformidade com a

legislacéo vigente. é/
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a) Os TPAs Estivadores requisitados consideram-se exclusivamente
contratados para o turno, objeto da requisicéo e para a execugao do
trabalho ali previsto.

b) Transporte — Os Operadores Portudrios manterdo através do OGMO,
um sistema de transporte intemno, a fim de promover o deslocamento dos
trabalhadores do local de engajamento (ponto de embarque) ao local de
trabalho e vice e versa.

¢) O ingresso dos TPAs estivadores na area do porto, quando escalados
para o trabalho, far-se-4 sempre com a apresentagéo do documento de
identificacéo fornecido pelo OGMO.

Clausula Décima — Das Equipes de Trabalho

Os servigos referentes a atividade de Estiva serdo executados pelas equipes de
trabalho constantes dos anexos deste instrumento, quer por TPAs estivadores
quer por trabalhadores estivadores com vinculo empregaticio, nos quais
constam os quantitativos por fungdes, tipo de carga e operagéo.

Clausula Décima Primeira — Da Remuneracéao

Os servigos executados pelos TPAs estivadores seréo remunerados atraves das
didrias/turno elou taxas de produgéo, conforme o caso, constantes nos Anexos
deste instrumento.

Paragrafo Primeiro — A remunerac@o basica dos TPAs Estivadores compbe-se
dos valores correspondentes ao pagamento pelos trabalhos executados no
periodo diurno.

Pardgrafo Sequndo — Aos servigos realizados nos domingos e feriados, nos
periodos compreendidos entre oito horas do dia até oito horas do dia posterior,
sera acrescido & remuneragéo bésica o percentual de 100% (cem por cento).

Inciso dnico — O adicional previsto no paragrafo segundo n&o sera
cumulativo ao adicional do feriado quando este coincidir com o domingo.

Paragrafo Terceiro — E assegurado aos TPAs Estivadores a_percepgao de
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remuneragdo minima equivalente a 1 (um) tumo de salério, em conformidade
com os valores descritos nos Anexos desta Convengdo, sempre que, pela
pequena quantidade de carga a operar ou por problemas operacionais, ndo for
alcangada a produgdo minima que lhe garanta a remuneragdo com base no
sistema de taxas.

Paragrafo Quarto — O trabalho realizado ao largo assegura aos TPAs
Estivadores, a percepcéo do adicional de 20% (vinte por cento) sobre a
remuneragéo basica da categoria.

Pardgrafo Quinto — Os valores de remuneragéio constantes dos Anexos desta
Convengéo estéo acrescidos do adicional de 18,18% (dezoito virgula dezoito por
cento), correspondente ao Repouso Semanal Remunerado (RSR).

Inciso Gnico — Os valores correspondentes ao RSR pagos aos TPAs
estivadores seréo destacados e discriminados nos documentos de pagamento
emitidos pelo OGMO.

Pardgrafo Sexto — Para os trabalhos executados no periodo compreendido
entre 20:00 horas do dia e 8:00 horas do dia posterior, a remuneragao dos TPAs
Estivadores sera através das taxas de produgéo elou didria/turo constantes dos
Anexos desta Convengéo, acrescidos do adicional noturno no percentual de 50%
(cinquenta por cento).

Paragrafo Sétimo — Os percentuais inerentes a Férias, 13° Salario e FGTS nio
estdo inseridos nos valores das remuneracdes constantes dos Anexos da
presente Convencéo,

Pardgrafo Oitavo - Dos percentuais do 13° Saldrio, 9,09% e das Férias,
12,12%, seréo repassados ao Sindicato, os valores definidos pela categoria em
Assembléia Geral e expressamente autorizado pelo trabalhador.

Paragrafo Nono - Fica estabelecido o pagamento do adicional acumulativo de
90% (cinquenta por cento) nos periodos de sabados entre 20:00h e 08:00h do
dia posterior, exceto quando este feriado.
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Clausula Décima Segunda — Do Reajuste da Remunerag¢do

Os valores de remuneragio das didrias e taxas de producéo dos TPAs
estivadores estabelecidos nos Anexos | e Il serdo reajustados, (nica e
exclusivamente, a contar a partir de 1° de setembro de 2017.

Pardgrafo primeiro - O percentual de reajuste sera aplicado de acordo com o
indice acumulado do INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) divulgado
pelo IBGE, referente ao periodo de 12 meses, a contar de 1° de setembro de
2016 a 31 de agosto de 2017, salvo acordo contrario firmado entre as partes.

Paragrafo segundo - O reajuste estabelecido é de carater exclusivo a
remunerac&o do TPA estivador e ira vigorar a partir de 1° de setembro de 2017,
néo cabendo aplicagéo de qualquer outro tipo de reajuste.

Paragrafo terceiro - No caso de extinggo ou n&o divulgacdo pelo IBGE do
indice INPC, as partes acordam que sera negociado e estabelecido um novo
indicador via aditivo.

Paragrafo quarto - A categoria obreira, através do SINDICATO, da plena e total
quitacio a qualquer diferenca salarial e/ou reajuste ao periodo posterior a
assinatura desta CCT, com relagéo a operacbes realizadas pelos operadores
portuarios no Porto Organizado de Itaguai, ndo havendo que se falar referente a
reajustes salariais retroativos a 1° de setembro de 2017.

Paragrafo quinto ~ As partes se comprometem a renegociar as clausulas
econdmicas, iniciando o processo 30 (trinta) dias antes da data base de 1° de
setembro de 2018, relativo ao periodo de setembro de 2017 a agosto de 2018.

Clausula Décima Terceira - Fundo Social

13.1 — Como forma de preservar a assisténcia social que o Sindicato presta a
seus associados, fica instituida a contribuicdo mensal denominada FUNDO
SOCIAL, que serd paga pelos Operadores Portudrios que utilizarem TPAs
estivadores no periodo de vigéncia desta Convencéo.

13.2 — O Operador Portuério contribuird para o FUNDO SOCIAL no valor _
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correspondente a 4% (quatro por cento) do montante de méo-de-obra referente
a demanda de TPAs estivadores requisitados e pagos junto ao OGMO.

13.3 — Serfio computados para efeito do disposto no item 13.2 a remuneracao
base, incluido o repouso semanal remunerado, do adicional noturno e dos
adicionais de sabado, domingo e feriado.

13.4 — O repasse do aludido Fundo realizar-se-a mensalmente ao Sindicato por
intermédio do OGMO.

Clausula Décima Quarta — Da Forma de Pagamento

O pagamento aos TPAs estivadores sera devido dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, apos o término do servigo, via langamento bancario.

Paragrafo tnico - Em conformidade com o disposto nos artigos 32, inciso Vile
artigo 33, paragrafos 2° e 3°, ambos da Lei 12.815/2013, compete ao OGMO
promover os meios necessérios para a efetivagéo do pagamento dos valores
devidos pelos Operadores Portuarios aos TPAs Estivadores.

Cliusula Décima Quinta — Dos Beneficios

Os Operadores Portudrios fornecerfio aos TPAs estivadores os seguintes
beneficios:

15.1 - Vale Transporte:

Considerando o rendimento médio do TPA estivador por dia trabalhado, o custo
médio de vale transporte satisfatério para o deslocamento do trabalhador, a
responsabilidade do operador portuario em assumir parte do custo de vale
transporte do trabalhador, a dificuldade de operacionalizagéo da distribuicéo do
vale transporte em fungio da peculiaridade do trabalho portuério avulso: O
Operador Portuario reembolsara, via OGMO e a partir da vigéncia desta CCT, o
valor correspondente a dois vales transporte no valor de R$ 4,00 (quatro reais)
cada, por engajamento, a ser disponibilizado ao TPA até o décimo dia util do meés
subseqiiente ao trabalhado, através de demonstrativo de pagamento especifico,
excluidos aqueles TPAs que estejam recebendo o Vale Transporte por forga de

0\ 7
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decis&o judicial proferida contra 0 OGMO ou OPERADOR, de modo a evitar
duplicdade de pagamento. Este valor corresponde & parcela sob-
responsabilidade do empregador, respeitado o paragrafo 3° desta clausula.

Pardgrafo Primeiro - O valor citado acima sera reajustado conforme politica de
reajuste praticada pelo poder plblico concedente do transporte, limitado ao valor
unitario da tarifa de transporte urbano do Municipio de Itaguai, sendo antes
ouvido o Sindopita.

Paragrafo Segundo - As partes reconhecem que esta forma de
operacionalizacdo do vale transporte ao TPA atende ao exigido pelas Leis
7418/85, 7619/87 e Decreto 95247/87.

Paragrafo Terceiro - Sera descontado do TPA estivador o valor de R$ 0,01 (um
centavo de Real) por cada valor de R$ 4,00 (quatro reais) concedido ao mesmo
como vale transporte.

Paréagrafo Quarto - O valor reembolsado como vale transporte em hipotese
alguma se integra a remuneragéo basica do trabalhador para efeito de incidéncia
de quaisquer adicionais ou encargos.

Paragrafo Quinto — O Operador Portuario tem a faculdade de conceder, através
do OGMO, o beneficio acima via cartdo magnético ou vale transporte, na forma
de reembolso.

Paragrafo Sexto - O OGMO respondera pelo controle de concesséo do Vale
Transporte, fazendo jus apenas o TPA estivador na condigdo de “singelo”, e o
TPA estivador que eventualmente for escalado com intersticio reduzido para 6
horas.

15.2 - Auxilio Refeigéo:

Q Operador Portuario, nos termos e durante a vigéncia da presente CCT,
concorda em reembolsar, via OGMO, o valor correspondente a R$ 5,36 (cinco
reais e trinta seis centavos), por engajamento e trabalho realizado, a titulo de
auxilio-refeigao, nos termos do Programa de Alimentag&o do Trabalhador — PAT,
a ser disponibilizado ao TPA estivador até o 10° dia Gtil do més subsequente ao

3
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trabalhado, através de demonstrativo de pagamento especifico.

Pardgrafo primeiro — Sera descontado do TPA estivador o valor de R$ 0,10
(dez centavos de real) por cada valor de R$ 5,36 (cinco reais e trinta seis
centavos) concedidos ao mesmo como auxilio alimentagéo.

Paragrafo segundo - O valor reembolsado como auxilio-refeicdo em hipotese
alguma se integra & remuneragdo do trabalhador para efeito de incidéncia de
quaisquer encargos ou adicionais.

15.3 - Auxilio Assisténcia Médica:

O operador portuario, exclusivamente durante a vigéncia da presente CCT,
concorda em repassar aos TPAs estivadores contribui¢cio correspondente a 6%
(seis por cento) do MMO bruto, relativo ao(s) engajamento(s) do TPA em
trabalho(s) realizado(s) em favor do operador portuério em cada qual dos meses
de vigéncia da presente CCT, a titulo de auxilio para assist&éncia médica.

Paréagrafo primeiro — O proposito da parcela denominada auxilio assisténcia
medica é o de propiciar ao TPA estivador uma ajuda financeira com vistas a
colaborar na contratag&o de um plano de assisténcia médica (de escolha do TPA
estivador) ou para que este possa fazer frente ao custeio de parte das despesas
médicas eventualmente incorridas.

Paragrafo segundo — Para fins de clareza, as Partes estabelecem que o auxilio
assisténcia médica (i) ndo representa, em nenhuma hipétese, a concesséo, pelo
operador portuario de planc de assisténcia médica ou do reembolso das
despesas medicas eventualmente incorridas; e (ii) estd limitado ao valor
efetivamente repassado, conforme critério indicado no caput acima,
independentemente do custo relativo a contratagdo do plano de assisténcia
medica pelo TPA estivador ou das despesas médicas eventualmente incorridas
por esse.

Paragrafo terceiro — A concessé&o do auxilio assisténcia médica pelo operador
portuario constitui ato de liberalidade e esta limitado no tempo, de modo a que
os TPAs estivadores néo tem qualquer direito a manutencgéo do beneficio apos
a vigéncia desta CCT e/ou a majoragéo do seu valor, em qualquer hipotese.
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Parégrafo quarto — A contribuigdo relativa ao auxilio assisténcia médica sera
repassada diretamente ao TPA estivador até o 10° dia dtil do més subsequente
ao(s) engajamento(s) efetivamente ocorrido(s), através do OGMO, em rubrica

especifica.

Paragrafo quinto — As Partes ajustam que o repasse da parcela auxilio
assisténcia médica cessara imediatamente e sem prévio aviso nas hipoteses de
(i) extingdo da vigéncia desta presente CCT,; (ii) caso o OGMO venha a criar
fundo de assisténcia meédica em favor dos TPAs estivadores.

Paragrafo sexto — Excepcionalmente, os operadores portuarios através do
OGMO repassardo aos TPAs estivadores o auxilio assisténcia médica no
periodo retroativo de 01/01/2017 até a data de assinatura desta CCT, relativo
ao(s) engajamento(s) e trabalhos(s) realizados neste periodo.

Clausula Décima Sexta — Das Cestas Natalinas

O Sindopita viabilizara cestas natalinas, no valor total de R$ 17.626,00
(dezessete mil, seiscentos e vinte seis reais) a partir de 2017, fornecidas até o
dia 15 (quinze) de dezembro de cada ano, durante a vigéncia desta CCT,
reajustado a cada ano pelo INPC do periodo.

Clausula Décima Sétima - Dos Deveres do TPA Estivador

Sao deveres do TPA (Trabalhador Portuario Avulso) estivador:

a) Cumprir as normas e procedimentos legais estabelecidos na legislagéo
vigente, com a finalidade de assegurar ambiente e condiges adequadas
de trabalho, de forma a garantir eficacia e seguranga da operagéo
portuaria, observado o disposto no Anexo Il deste instrumento.

b) Obedecer todas as instrugbes de trabalho recebidas do OGMO e do
Operador Portuario para exercicio de sua atividade.

¢) Informar de imediato ao supervisor do operador portuario as falhas
verificadas nos equipamentos, ferramentas e materiais quando
necessario e disponibilizados ao trabalho
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d)

Comparecer no local para qual foi escalado devidamente uniformizado,
com a respectiva identificag@o individual, utilizando os respectivos EPls,
no horario previsto para o inicio do periodo de trabalho, pronto para o
andamento normal da operagdo a realizar na embarcacio, impedindo,

- assim, qualquer atraso ou interrupcdo da operagio por falta de

trabalhadores.

Clausula Décima Oitava — Dos Deveres do Operador Portuério

Séo deveres do Operador Portuario:

a)

b)

d)

Prestar ao Sindicato, quando solicitado por escrito, por membro integrante
de sua Diretoria, as informagbes necessérias e relacionadas ao
desenvolvimento das relagdes de trabalho, resguardadas as questdes de
ambito comercial e de sigilo administrativo do Operador Portuério:;

Quitar, em tempo habil, na forma deste instrumento e das normativas
emanadas do OGMO, a remuneracdo e os demais valores devidos aos
TPAs Estivadores ou deles descontados para repasse aos organismos
diversos;

Disponibilizar os documentos referentes & operacéo a ser realizada,
quando necessario, instruindo como proceder para permitir e facilitar o
exercicio da atividade de estiva.

Disponibilizar aos TPAs estivadores escalados area de abrigo e espera
no interior do Terminal, durante a jomada de trabalho, enquanto a
embarcagdo ndo estiver atracada ou quando a embarcagio estiver
atracada esperando autorizagdo para inicio ou reinicio da operago.

Cldusula Décima Nona — Do Acesso as Operacées

O Sindicato, através de sua diretoria, tera acesso as embarcagdes atracadas nos

Terminais do Porto Organizado de Itaguai, a fim de garantir o cumprimento legal

da presente Convengdo, bem como auxiliar as autoridades competentes na

relagéo com seus associados. N |
: 4
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Clausula Vigésima — Do Aprimoramento Técnico Profissional

E reconhecido a todos os TPAs Estivadores, independente de idade ou qualquer
outro ato discriminatério, o direito a formag&o profissional, ao aperfeicoamento,
a aprendizagem e reciclagem realizada pelo OGMO.

Paragrafo primeiro — O TPA estivador habilitado para fungbes tecnicas de
operacdo de equipamentos devera participar dos programas de reciclagem e de
atualizagéo disponibilizados pelo OGMO.

Paragrafo segundo - As funcdes técnicas de operacéo de equipamentos sdo:
operador de guincho ou guindaste ou ponte rolante ou pau de carga de navios,
operador de empilhadeira ou trator ou pa carregadeira, ou qualquer outra funcéo
de operador de equipamento para movimentacdo horizontal efou vertical de
cargas.

Paragrafo terceiro — O TPA estivador, apés convocado pelo OGMO, que ndo
participar ou tiver aprovagéo nos programas de treinamentos para reciclagem e
atualizacdo, sera retirado da listagem de TPAs estivadores habilitados e
impossibilitados de serem escalados para a respectiva fungéo.

Clausula Vigésima Primeira — Penalidade

Fica estabelecida a penalidade de 5% (cinco por cento) da menor diariafturno
pago para caso de descumprimento pelas partes convenentes de quaisquer dos
dispositivos desta Convengéo, devido pela parte infratora, em favor da parte
prejudicada, sem prejuizo das demais obrigagSes concernentes.

Clausula Vigésima Segunda — Dos Anexos

Fazem parte desta Conveng&o os documentos abaixo relacionados devidamente
rubricados pelas partes:

ANEXO | - Equipes, Remuneragdes e Consideracbes para operagbes com
contéineres, siderdrgicos, outras cargas gerais e para operacdes tipo “roll-on /
roll-off”.

ANEXO Il - Equipes, Remuneragdes e Consideragfes parg\nperapées -::Ie

descarga de graneis solidos.
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ANEXO Il = Normas Disciplinares
ANEXO IV — Fundo e Plano de Desligamento Voluntario

ANEXO V - Vinculo Empregaticio

Clausula Vigésima Terceira — Disposicoes Gerais

Paragrafo Primeiro — As partes declaram e garantem que estdo devidamente
autorizados, por seus respectivos representantes, a celebrar a presente
convencéo coletiva de trabalho, tendo sido satisfeitos todos os requisitos legais
e estatutarios necessarios para tal fim.

Paragrafo Segundo - As partes reconhecem através de avaliagio de boa-fé da
regra contida no artigo 7°, XXXIV, da ConstituicBo Federal, que, tirante dos
direitos assegurados pela lei 9719/98 (percentuais de 13° férias e FGTS
incidentes sobre a remuneragéo), assim como beneficios assegurados, de forma
provisoria, através da presente CCT, nenhum outro direito assegurado aos
trabalhadores com vinculo empregaticio a prazo indeterminado € extensivo aos
trabalhadores avulsos estivadores, ante a especificidade e regulamentacao das
atividades desenvolvidas.

Paragrafo Terceiro — Em nenhuma hipotese sera admitida paralisagéo de um
terno, em especial em decorréncia da quebra de equipamento de outro temo da
mesma embarcagio no inicio ou durante a operagio, ou como forma de
reivindicar acréscimos de postos de trabalho requisitados, sem que haja um
motivo técnico relevante aceito e aprovado pela supervisGo do operador
portuario.

Paragrafo Quarto — Durante a vigéncia dessa Convencéo as partes assumem
o compromisso de discutir a viabilidade e buscar definir condigdes relativas aos
topicos abaixo listados, visando estabelecer regras a serem convencionadas
através de aditivo ou outro instrumento.

a) Multifuncionalidade entre atividades
b) Regras de Escalacéo

c) Vacéncia de postos de trabalho
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d) Regras para abertura de cadastro

e} Vinculo Empregaticio de forma ampla

f) Treinamentos

g) Atribuicbes das fungdes

h) Assiduidade e expurgo de TPAs do OGMO

i) Redugdo/Aumento de postos de trabalho nos ternos

j) Renda minima

k) Operagtes portuarias de estiva de apoio a de off-shore
I) Normas Disciplinares — complementar

Paragrafo Quinto — A categoria obreira, através do SINDICATO, dé plena e total
quitacéo a qualquer diferenga salarial e/ou indices de reajustes nas datas-base
anteriores e do presente exercicio, com relagéo as operagdes realizadas pelos
operadores portuarios no Porto Organizado de Itaguai, ndo havendo que se falar
em retroatividade.

Clausula Vigésima Quarta — Do Foro ’@,UU

Fica eleito o foro da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir conflitos
oriundos da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.
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CLT.

ltaguai, 7‘” de julho de 2017.

sidente/’ SETEMRJ
CPF: 438. 13.947-53

(2 ﬁ%ﬂé P &

Marcos Oberlaender Cunha
Presidente SINDOPITA
CPF: 518.260.207-30

Testemunhas:

‘P cure
CPF: 161.451.787-87

Por assim haverem livremente acordado, assinam o presente instrumento, em 3
(trés) vias de igual teor e Ppara os mesmos efeitos, sendo duas delas depositadas,
para fins de registro e arquivo, perante a Delegacia Regional do Trabalho do

Estado do Rio de Janeiro, em conformidade com o qQue preceitua o Artigo 614 da

Ym0

Marcelo da Silva Lima
Vice Presidente SETEMRJ
CPF: 013.041.757-23

-
!

/

Tassia Sabing Ribeiro
Representante dos Operadores
Portuérios no SINDOPITA
CPF: 116.630.527-94

o

ﬂg?lg«é&ﬂ 6 / ;ﬂ |

Nome: Marcelo
CPF: 77 .489.747-91
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ANEXO | - CCT SINDOPITA E SETEMRJ 2017-2019

EQUIPES, REMUNERAGCOES E CONSIDERACOES PARA
OPERAGOES COM CONTEINERES, SIDERURGICOS, OUTRAS
CARGAS GERAIS E PARA OPERAGOES TIPO “ROLL-
ON/ROLL-OFF”,

Clausula Primeira - Considerag6es as Remuneragées - TPAs:

1.1 A remuneragdo minima garantida do TPA estivador sera de R$ 57,69
(cinquenta sete reais e sessenta nove centavos) por turno de trabalho diurno:
1.2 A remuneragdo exclusiva do TPA estivador na funcdo de
peador/despeador sera de R$ 69,23 (sessenta nove reais e vinte trés centavos)
por turno de trabalho diurno, nao se aplicando as taxas de producao definidas
neste anexo, exceto na condicao diferenciada prevista no paragrafo décimo da
clausula quinta, deste Anexo;

1.3 Os valores das remuneragées (diarias) estabelecidas nos itens 1.1 e 1.2
desta clausula, excepcionalmente e exclusivamente, serdo validas ao periodo
retroativo de 01/01/2017 até a data de assinatura desta CCT. sendo
regularizado o pagamento da diferenca pelo OGMO no prazo maximo de 15
dias apos assinatura desta CCT.

1.4 A remuneracao do TPA estivador na fungéo de contramestre de porio
sera de 1,5 (um virgula cinco) cotas. Nas fungdes de operador de empilhadeira
e operador de guincho, serdo de 1,2 (um virgula dois) cotas e nas demais sera
de 1,0 (uma) cota;

1.5 Para todos os valores de remuneragéo constantes deste anexo ja estao
incluidos os adicionais de horas paradas, repouso semanal remunerado e todos
os demais adicionais de remuneragdo previstos na legislagdo, exceto os
previstos no texto desta CCT;

1.6 Para operagbes distintas e classificadas em taxas de remuneracao
diferenciadas, realizadas na mesma jornada de trabalho, a remuneragao sera
calculada pro-rata: quantidades movimentadas de cada operagao/fainas com
suas respectivas taxas de remuneracao, mantendo-se o valor da didria Gnica

por turno, ndo cumulativo;
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ANEXO | - CCT SINDOPITA E SETEMRJ 2017-2019

1.7 As remuneragbes definidas nas clausulas deste anexo séo individuais, dos
TPAs estivadores para cada terno, em operagdes de contéineres, sidertirgicos,
outras cargas gerais e Ro-Ro.

1.8 As remuneraces devidas e pagas serfo exclusivamente as referentes aos

tipos de operagdes e cargas efetivamente movimentadas.

Clausula Segunda — Remuneragido Contéineres - TPAs (exceto peador e
despeador)

2.1 - OPERAGOES DE LONGO CURSO, TRANSHIPMENT, CABOTAGEM e
MERCOSUL - Aparelhos de bordo e de terra

Valor por unidade movimentada = R$ 1,15 (um real e quinze centavos) por

unidade de contéiner cheio ou vazio.

Clausula Terceira ~ Remuneragdo Produtos Sidertrgicos - TPAs (exceto
peador e despeador)
Unidade: tonelagem embarcada ou desembarcada de produtos siderirgicos

3.1 - Siderargicos - Aparelho/guindaste de bordo
a) volumes com peso até 10,0 toneladas.
e Longo Curso — R$ 0,4744 / tonelada
¢ Cabotagem e/ou Mercosul — R$ 0,2372 / tonelada
b) volumes com peso superior a 10,0 toneladas.
¢ Longo Curso - R$ 0,2712 / tonelada.
« Cabotagem e/ou Mercosul — R$ 0,1356 / tonelada.

3.2 - Sidertrgicos - Aparelho/guindaste de Terra => as taxas estabelecidas
acima teréo 10% de redugéo dos valores.

Cldusula Quarta — Condigéo especial na peacéo

Fica estabelecido a fungiio de PEADOR ESPECIAL aplicada em carater E,
exclusivo e especial, a critério do operador portudrio, para situacbes em que o | @
operador portuario entender e julgar necessario TI:A& stivadores ?Z?dom;.para /
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ANEXO | - CCT SINDOPITA E SETEMRJ 2017-2019

atender os servicos de peagéo apds a estivagem de produtos siderurgicos nos
porbes dos navios.

Paragrafo primeiro - Os TPAs estivadores nessa funcéo serdo requisitados em
equipe minima de 6 (seis) TPAs estivadores e cada equipe podera exercer
servicos de peac&o em no maximo 2 (dois) porbes por equipe/turno.

Paragrafo segundo - Os TPAs estivadores na funcido de ESTIVADOR
ESPECIAL seguirdio rigorosamente as instrucGes recebidas da supervisdo do
operador portuério ou a quem este delegar. N&o existira de forma alguma a
funcdo de comando avulso da equipe requisitada nessa funcéo.

Paragrafo terceiro - Os TPAs estivadores habilitados na fungéo de PEADOR
ESPECIAL sera comprovada através do conhecimento e experiéncia do TPA
nesse servico, excepcional eficiéncia e eficacia no desenvolvimento dessa
func@o, habilidade comprovada e notério reconhecimento desses profissionais
pelo Sindicato dos Estivadores, OGMO e Operadores Portuarios requisitantes.
Os critérios técnicos e objetivos para habilitagdo dos TPAs estivadores nessa
funcéo serdo definidos por representantes dessas 3 entidades e o quadro
aprovado através de critérios técnicos, objetivos e imparciais. O Sindopita,
através de seus operadores portuarios possui o direito de vetar qualquer TPA
estivador a participar do quadro, seja por causa disciplinar ou de baixo
desempenho.

Paragrafo quarto - O operador portuario a qualquer momento podera solicitar a
substituicdo ao OGMO do TPA nessa funcéo escalado, que ndo demonstrar
durante o servigo qualquer dos requisitos exigidos e estabelecidos a fungdo. Nao
cabera nenhuma remuneracéio ao TPA que o operador portuario requisitar a sua
substituicdo. A substituicio ser justificada e posteriormente definido pelas
partes a manutengéo desse no quadro de TPAs habilitados ou néo.

Paragrafo quinto - O estabelecimento dessa nova funcdo (PEADOR
ESPECIAL) serd em carater experimental e testada pelo operador portuario
durante a vigéncia da CCT, visando a comprovacéo de sua eficacia operacional
quanto aos resultados esperados ao trabalho.

Paragrafo sexto - A remuneracéo basica do TPA estivador PEADOR ESPECIAL
sera de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) por turno de 6 horas, j4 incluido

da CCT.

™,
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ANEXO | - CCT SINDOPITA E SETEMRJ 2017-2019

Inciso Unico - O TPA estivador requisitado na fungdo de PEADOR
ESPECIAL sera remunerado apenas pelo valor da didria basica
estabelecida, ndo se aplicando qualquer taxa de produgéo.
Paragrafo sétimo - As demais condigbes de TPAs estivadores na fungfio de
PEADOR, seja na condigéo regular ou de equipe diferenciada, estabelecida e
especificada nesse anexo, continuam vigentes e aplicadas a exclusivo critério do
operador portudrio. A fungdo de PEADOR ESPECIAL néo faz parte das
composicdes das equipes definidas nas outras clausulas desse Anexo.

Clausula Quinta - Equipes e Consideracbes de Efetivo de Trabalhadores
para as Operagées de Embarque e Desembarque de Contéineres,
Siderdrgicos e Outras Cargas Gerais

Paréagrafo Primeiro - As equipes de trabalhadores ser&o as definidas no quadro
a seguir, especificas a cada mercadoria @ movimentar, para cada situagao
operacional envolvida e definida, observado o disposto no quadro 02.

Paragrafo Segundo - A utilizagéo dos trabalhadores com vinculo empregaticio
e avulso sera a critério do operador portuario. A utilizag&o de avulsos sera de no
minimo 50% (cinquenta por cento) do efetivo das equipes abaixo definidas para
cada terno requisitado por periodo, respeitado a equipe convencionada e o
disposto no quadro 02.

TRABALHADORES COM VINCULO EMPREGATICIO E AVULSOS

Quadro 01

SIDERURGICOS E
: FUNGOES ATUAIS CORRELATAS CRHTERIERES CARGAS GERAIS
E Qtde. Obs. Qtde. Obs.
A Operador de Guincho 02 A 02 A
. Sinaleiro de Portalé 01 A 01 A
0 Operador de Maquinas Méveis - 01 B
: Estivador de porio 02 04 Cc
L Peador/Despeador 0z D 02 D

Contramestre de pordo 01 01 D@U
TOTAIS o8 1

Codificagdo: Qtde = quantidade de trabalhadores para cada funcgéo;

Obs. = observacdes para utilizagéo dos quantitativos de trabalhadorés, conf ;
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ANEXO | - CCT SINDOPITA E SETEMRJ 2017-2019

quadro 02 a seguir.

Quadro 02

Obs.

CONSIDERACOES FUNCIONAIS PARA APLICAGAO DO EFETIVO DE
TRABALHADORES DEFINIDO NO QUADRO 01.

A FUNCAO DE OPERADOR DE GUINCHO E DE SINALEIRO DE PORTALO
SERA UTILIZADA SOMENTE QUANDO DA NECESSIDADE DA OPERAGAO
COM APARELHO DE BORDO. OS OPERADORES DE GUINCHO ACUMULAM A
FUNGAO DE SINALEIRO DE CONVES, OCORRENDO O RODIZIO DOS
TRABALHADORES, SEJA NA CONDIGAO DE TPAs OU EMPREGADOS OU
MISTA.

A FUNCAO DE OPERADOR DE MAQUINAS MOVEIS SOMENTE SERA
UTILIZADA QUANDO DA NECESSIDADE DE OPERAGAO COM ESTES
EQUIPAMENTOS NOS POROES (EMPILHADEIRAS).

A FUNGAO DE ESTIVADOR DE PORAO QUANDO OPERADO COM
EQUIPAMENTOS AUTOMATICOS OU DE COMANDO MECANICO DA LINGADA
(EXEMPLOS: ELETROIMA, ENGATES AUTOMATICOS E SIMILARES), SEM
INTERVENGAO DO ESTIVADOR DE PORAQ, A EQUIPE DIMENSIONADA SERA
DE 2 TRABALHADORES.

A FUNGAO DE ESTIVADOR DE PEAGAO SOMENTE SERA UTILIZADA
QUANDO NECESSARIO PEAR OU DESAPEAR CARGAS.

Paragrafo Terceiro — Quando em operagtes com equipamento de terra do tipo
Porteiner, a funcdo de contramestre de pordo sera responsavel pela sinalizagao

basica

de que tratam os itens 29.3.6.5 e 29.3.6.5.3 da NR-29, devendo ser por

esse motivo, identificados pelo OGMO no documento de escalagéo (DAS).

Paragrafo Quarto - Nas demais operagdes com utilizagio de equipamentos de

terra, a fungio de Portald sera responsavel pela sinalizag&o basica de que tratam
a NR-29, devendo ser alocados empregados estivadores habilitados ou TPAs
estivadores requisitados e escalados pelo OGMO.

Paragrafo Quinto — Os estivadores de lingada guantificados nos termos /
equipes para operagdo de contéineres, definidos na tabela acima, serdo

responsaveis por engatar cont@ineres plataformas .em equipamentos nao
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ANEXO | - CCT SINDOPITA E SETEMRJ 2017-2019

automaticos, na eventual necessidade, limitado a 5% (cinco por cento) do total
de contéineres do respectivo terno.

Paragrafo Sexto - Na hipotese de haver necessidade de utilizacdo de
equipamento de engatar ndo automatico em quantidade superior a 5% (cinco por
cento) do total de contéineres de um determinado terno, o OPERADOR a seu
critério, deverd utilizar 2 (dois) trabalhadores avulsos engatadores ou
trabalhadores vinculados, na condigo de reforgo.

Paragrafo Sétimo - Quando requisitado trabalhadores avulsos engatadores, na
condicéo de reforgo, para o respectivo temo citado no parégrafo anterior, a
remuneragdo sera calculada com base nos contéineres efetivamente
movimentados com a utilizagdo do respectivo equipamento ndo automatico,
sendo um deles o portald, se for o caso.

Paragrafo Oitavo — Todos os servigos de peagéo e despeacéo nas operagdes
de contéineres, quando necessarios e utilizados, serdo realizados apenas por
trabalhadores com vinculo empregaticio nos moldes atuais, sem a requisicédo e
utilizagdo de TPAs peadores/despeadores.

Paragrafo Nono - Todos os servicos de peagéo e despeacio nas operacdes de
sidertrgicos e cargas gerais serdo realizados por TPAs efou vinculados nos
moldes atuais.

Paragrafo Décimo - A exclusivo critério do Operador Portugrio a funcdo de
estivador de poréo podera compor o trabalho de forma integrada e diferenciada,
com acréscimo de 2 (dois) estivadores de poréo para realizar todos os servicos
de estivagem e peagsio no poréo do navio.

Inciso dnico - nessa condi¢éo exclusiva e diferenciada a remuneracgao
sera por produgéo para toda equipe de TPAs requisitada do terno.

Paragrafo Décimo Primeiro — N&o sers requisitado TPA estivador na funcéio de
sinaleiro de convés, sendo essa fungéo realizada por um dos estivadores de
guincho aplicados ao mesmo terno em rodizio de ﬁJn;é‘u:?f /

SV
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ANEXO | - CCT SINDOPITA E SETEMRJ 2017-2019

Cldusula Sexta — Remuneragédo para outras cargas gerais
Quadro de remuneragéo individual (taxas de producdo) dos TPA's estivadores

(exceto peador/despeador), para outras cargas gerais e natureza de operagbes
classificadas a seguir:

C T Taxa de Producéo (R$ / 1)
arga W:ﬁ il - " Cabotagem, Mercosul
RpRIAgao engaleurse e Transhipment
Volume indivisivel (P>1,0t) 0,4462 0,2231
Carga geral especial (P<1,0t) 0,3916 0,1958
Carga geral especial unitizada 0,3916 0,1958
Carga geral comum 0,4997 0.2499
Carga geral comum unitizada 0,4957 0,2499
Contéiner flexivel / big-bag l 0,3729 0,1865

Cldusula Sétima — Remuneragées para operacdes “Roll-on / Roll-off”
Quadro de remuneragéo individual (taxas de produgio) dos TPA's estivadores
(exceto peador/despeador), para operagdes “Roll-on/Roll-off" definidas para
cada tipo de carga e natureza de operagdes classificadas a seguir;

d R
Carga movimentada na Taxa de Produgéo (R$/t)

MR AL ’ Cabotagem, Mercosul
Operacéo “Roll-on/Roll-off’ Longo Curso e Transhipment

Automdveis e utilitarios 0,09211 0,04606

Caminhbes, carretas, énibus,
Tratores e assemelhados

Contéineres ou Mafis, Trailer 0,1233 0,06165 ‘&1}'

0,06096 0,03048

Aplicar as taxas definidas nas clausulas 3 e B® deste
anexo

| s~

Carga Geral
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ANEXO | - CCT SINDOPITA E SETEMRJ 2017-2019

Cléusula Nona - Equipes para operagGes “Roll-on / Roll-off”

Quadro de quantitativo de TPAs estivadores e vinculados por equipefterno, para

cada turno de trabalho e segundo classificagéo de carga:

Fungbes Atuais Automéveis e Onibus, Tratores, Contéineres,
Correlatas Utilitarios Carretas e Mafis e
Assemelhados Carga Geral
0
P
E Motorista 12 - &
R
A Carreteiro/Tratorista - B 4
c
I Trabalhador - - 4
o —
] Peador/despeador (*) 6 4 2
A
L | Operador de empilhadeira - - 1
()
Sub-total 18 12 11
Contramestre de pordo 1 1 1

(*) Os trabalhadores nas fungbes de operador de empilhadeira e
peador/despeadores serdio com vinculo empregaticio nos moldes atuais

praticados.

a) O efetivo operacional de TPAs estivadores requisitados do quadro acima
néo sera inferior ao nimero de trabalhadores operacionais vinculados,

para cada equipe/terno utilizada.

b) A utilizagéo de trabalhadores com vinculo empregaticio serad priorizada

para as funcbes de parqueadores, sinaleiros,

equipamentos e peadores/despeadores, nos moldes atuglis prati
{
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ANEXO | - CCT SINDOPITA E SETEMRJ 2017-2019

Cléusula Décima - Classificacdo das Operagées

8.1 - Transhipment - Quando o armador decide acumular no Porto de ltaguali,
as cargas definidas acima, destinadas a outro porto, para posterior reembarque
por modal maritimo.

8.2 ~ Mercosul -~ Quando o embarque das cargas ocorre em portos de paises
associados ao Mercosul e forem descarregados no Porto de ltaguai, ou vice-
versa.

8.3 — Cabotagem - Quando o embarque das cargas definidas acima ocorrer em
porto nacional, e forem descarregadas no porto de ltaguai, ou vice-versa.

8.4 - Longo Curso - Quando o embarque das cargas definidas acima ocorrer
em portos de outros paises, exceto dos paises associados ao Mercosul, e forem
descarregados no Porto de Itaguai como destino final da carga, ou vice-versa,

Cldusula Décima Primeira - Disposicdes Gerais

O presente anexo é fruto da livre negociagéo entre as partes e a categoria obreira
da quitagéio até a data de assinatura desta CCT, acerca de qualquer diferenca
salarial decorrente da aplicagéo de indices efou reajustes incidentes sobre as
datas bases anteriores e do presente exercicio, até a assinatura deste )
instrumento.
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ANEXO Il - CCT SINDOPITA E SETEMRJ 2017-2019

EQUIPES, REMUNERAGOES E CONSIDERACOES PARA
OPERACOES DE DESCARGA DE GRANEIS SOLIDOS

Clausula Primeira — Consideragées Apliciveis aos TPAs

(Trabalhadores Portudrios Avulsos) estivadores para

descarga de Cargas a granel Claras e Escuras:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

As equipes e remuneragdes definidas aplicam-se as operacbes de
descarga de embarcagbes de graneis sélidos com a utilizagdo de
equipamentos de Terra ou de Bordo.

Para todos os valores de remuneragéio constantes ja estfo incluidos o
repouso semanal remunerado, os adicionais de horas paradas e todos os
demais adicionais de remuneragéio previstos na legislagdo, exceto os
previstos no texto desta CCT;

Para operagbes distintas e classificadas em taxas de remuneragéo
diferenciadas, realizadas na mesma jornada de trabalho, a remuneracéo
sera calculada pro-rata: quantidades movimentadas de cada
operagéo/fainas com suas respectivas taxas de remuneracio, mantendo-
se o valor da diaria Gnico por turno, ndo cumulativo.

As remuneragbes definidas nas clausulas deste anexo séo individuais, dos

TPA’s estivadores para cada terno

As cotas de funcéo aplicadas nas operages de descarga de granéis seréo: "@9}1
contramestre de poréo = 1,5 cotas; tratorista e/ou guincheiro = 1,2 cotas: J
sinaleiro = 1,1 cotas e demais fungdes = 1,0 cota. @
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Clausula Segunda— Remuneracées, Equipes e consideragcées
para descarga de embarca¢cdes com cargas escuras e claras
— TPAs estivadores

2.a) Remuneracio de TPAs estivadores

Carga Diaria/turno | Taxa de produgéo (R$/tonelada)
Carga | Rs 104,39 /turno NAO APLICADO
Escura
Carga | R$ 71,42 tumo 0,1132
Clara
Observagdes:

Carga Escura: carvéo, coque, carepa e demais cargas escuras.
Carga Clara: enxofre, barrilha, clinquer, cimento, concentrado de zinco,
gipsita, malte e demais cargas claras.

2.b) Equipes de TPAs estivadores:

Equipes (n® de TPAs a requisitar por tipo de carga e fungio)
Carga Escura | Carga Clara Funcao
0 1 Sinaleiro
0 0 Portalé
1 1 Contra-Mestre de Poréo
4 4 Estivador de Equipe
Terno de Reforgo
3 3 Estivador de Equipe (*)
0 2 Guincheiro (*)
2 2 Tratorista (*)

Obs.: (*) TPAs estivadores nessas funcdes seréo requisitados
somente quando necessario.

Observagdo: Para embarcagbes equipadas com sistema auto
descarregaveis que utilizem correias transportadoras, sera requisitado 3
apenas 1 contra mestre de pordo e 2 esiivadoreF de equipe, em virtude L@V
das necessidades operacionais. l!

. | /)ﬁ /‘
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ANEXO Il - CCT SINDOPITA E SETEMRJ 2017-2019

2.c) Condicdes Aplicadas as Equipes — TPAs estivadores:

Carga Clara:

* A equipe de 13 TPAs para carga clara com reforgco é Unica e seré solicitada a
critério do Operador Portuério quando necessério a operacéo.

Reforgo para Carga Clara e Escura:

* O Reforgo (nico solicitado independe da quantidade de maquinas no pordo.

» Os TPAs estivadores de reforgo (inico serdo orientados pelo OPERADOR em
qual terno e poréo seré a operacao.

Clausula Terceira - Disposicdes Operacionais do Trabalho
para cargas claras e escuras

Paragrafo primeiro - Durante o rechego, independentemente do terno completo
ou néo, todos os trabalhadores avulsos deverdo descer para o poréo, para
realizagdo do trabalho necessério. Caso nio ocorra, os TPAs estivadores que
néo atenderem serdo dispensados e solicitado sua substituicio ao OGMO. Nio
sera devida remuneracéo aos TPAs estivadores substituidos.

Paragrafo segundo - O Operador Portugrio podera requisitar quantos ternos
necessitar ou quantos ternos julgar necessario ao trabalho, obedecendo-se a
clausula oitava do texto da CCT.

Paragrafo terceiro - Cada temo referente ao Descarregador de Navios e ao
guincho de bordo podera operar em todos os porbes (independentemente de
poro cheio ou pordo a ser “zerado”), ndo sendo dedicado a um Gnico
equipamento ou poréo.

Paragrafo quarto - Os ternos de rechego ou de reforgo poderdio trabalhar em
qualquer pordo e em qualquer terno e poderéo “zerar” até dois pordes por turno
e termno.

Paragrafo quinto — O Operador Portuario, a seu exclusivo critério, podera
requisitar terno especial para limpeza de convés para complementar o servigo
realizado por outros ternos.

Paragrafo sexto — O mesmo temo podera apenas rechegar simultaneamente
até dois porSes, ocorrendo a descarga apenas em um dess/éls pordes por vez,
podendo-se haver alteréancia entre esses porGes; i
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ANEXO Il - CCT SINDOPITA E SETEMRJ 2017-2019

Clausula Quarta — Disposi¢6es Gerais

O presente anexo é fruto da livre negociacio entre as partes e a categoria obreira
da quitagéo até a data de assinatura desta CCT, acerca de qualquer diferenca
salarial decorrente da aplicacdo de indices e/ou reajustes incidentes sobre as
datas bases anteriores a assinatura deste instrumento e do presantez(ercicio,

—~
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NORMAS DISCIPLINARES

Clausula Primeira — Da Aplicacdo das Penas

Os procedimentos de fiscalizacé@o e de verificacdo do cumprimento das normas
prescritas neste anexo deverdo ser feitos pelo OGMO e pelo Operador Portudrio,
que lavrardo boletim especifico, contendo os detalhes da ocorréncia, bem como a
assinatura do(s) envolvido(s) ou na falta ou recusa deste(s), por duas testemunhas,

sendo uma delas preferencialmente o supervisor de operagdes do operador
portuario.

Paragrafo Primeiro — Cabe ao Operador Portuario, quando da emissdo de boletim
especifico, requisitar junto ao OGMO a substituicdo do trabalhador, respeitada a
similaridade da requisicao inicial.

Inciso tnico — Nao cabera qualquer tipo de remuneracéo ao TPA estivador
infrator que for solicitado sua substituicao.

Paragrafo Segundo — O OGMO cumprira a aplicacdo das normas disciplinares,
sendo estabelecidos os seguintes procedimentos e prazos esperados:

a) Divulgacao do EDITAL de convocacao do(s) TPA(s) estivadores envolvido(s)

e comunicacéo ao Setemrj, em prazo de até 4 (quatro) dias de identificado o
evento.

b) Prazo de 4 (quatro) dias para receber no OGMO o(s) TPA(s) estivadores
envolvido(s), comunicar o evento apontado como infragdo e receber o
recurso quando ocorrer.

c) Prazo de 2 (dois) dias para aplicagéo da penalidade cabivel quando o TPA

estivador n&o apresentar recurso. @g}'

d) A Comissdo Paritaria se reunira obrigatoriamente no minimo 1 (uma) vez ao

més para analisar e julgar os recursos dos TPA(s) esﬁvad}eres E?Mdaa @/
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em atos disciplinares existentes e registrados recursos em até 7 (sete) dias
antes da reunido agendada.

€) Prazo de 2 (dias) apos o julgamento pela Comisso Paritaria para aplieacas

da penalidade cabivel ao TPA estivador.

Paragrafo Terceiro — O OGMO ira informar através de relatério em até 5 (cinco)
dias da reunido agendada, a todos 0s membros da comissao paritaria, detalhes de
todos os eventos e copia dos documentos comprobatdrios, relatos e recursos
apresentados

Clausula Segunda - Das Faltas Disciplinares Grau | - Graves
Séo consideradas faltas grau I:

1) Nao comparecer ao local designado para o trabalho, impreterivelmente no
horario estabelecido, ou faltar ao frabalho para o qual foi escalado;

2) Nao portar a identificacdo fornecida pelo OGMO (cracha - TPA) no local de
escalagao, no interior do Porto e/ou locais de trabalho;

3) Recusar-se sobre qualquer pretexio, em apresentar a identificacdo fornecida
pelo OGMO (Cracha - TPA), quando solicitada pelos representantes do Operador
Portuario, do OGMO, da Guarda Portuaria e demais 6rgéos oficiais de fiscalizacao
competentes,

4) Descumprir qualquer ordem legal recebida do Operador Portudrio, do
requisitante e/ou tomador de servigos;

5) Desrespeitar as normas e os regulamentos de Seguranga, Medicina e Higiene
do trabalho portuario;

6) Nao utilizar o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) e/ou o uniforme
fornecido pelo OGMO, de uso obrigatério, de acordo com as normas de seguran¢a
e salde do trabalho portuario em vigor. O desrespeito a este?_ norma vetara o
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ANEXO [il - CCT SINDOPITA E SETEMRJ 2017-2019

ingresso do estivador no terminal para suas atividades e, por consequéncia, nao lhe
sera paga qualquer remuneracao relativa ao trabalho nao executado, sendo o TPA

entdo substituido.

7) Nao zelar pela carga movimentada e pelo bom uso dos equipamentos que Ihe
forem confiados;

8) Abandonar o local de trabalho ou ausentar-se dele sem motivo justificado e sem
a devida autorizag&o do Operador Portudrio;

9) Desacatar instrugbes de seus superiores funcionais, dos funcionarios do
Operador Portuario, do OGMO, do seu Diretor Sindical e das Autoridades
Portuarias, nos pontos de escalagio e/ou locais de trabalho:

10) Obstar ou n&o cooperar com o trabalho da fiscalizagdo do OGMO, do Operador
Portuério ou qualquer outro Orgao Oficial;

11) Executar atividades para qual n&o foi requisitado durante a jornada de trabalho:

12) Nao participar de curso de formacgéo efou aperfeicoamento profissional, para o
qual for escalado, sem justificativa prévia devidamente encaminhada ao OGMO
declarando as razdes de sua impossibilidade:

Clausula Terceira - Das Penas Para Faltas Disciplinares Grau | - Graves

Sem prejuizo das sanges civis e penais previstas na legislagc&o em vigor, o OGMO
aplicara ao TPA estivador, quando couber, para as faltas disciplinares Grau | -
graves, as seguintes penalidades, conforme ordem abaixo:

1°) Repreenséo por escrito;
2°) Suspensao do servico por 5 (cinco) dias consecutivos: W
3%) Suspenséo do servigo por 10 (dez) dias consecutivos:

4°) Suspenséo do servigo por 15 (quinze) dias consecutivos:

)
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5% Suspensao do servigo por 20 (vinte) dias consecutivos;

6°) Em havendo novas suspensdes, essas serdo sucessivamente equivalentes
a ultima suspenséo aplicada acrescida de cinco dias, até o limite de 60 dias.

Clausula Quarta - Das Faltas Disciplinares Grau Il - Muito Graves:
Séo consideradas faltas disciplinares grau II;

O exercicio do trabalho avulso por outro que néo aquele TPA estivador escalado
pelo OGMO, cujo nome consta do documento de escalacao do DA-9;

1) Contrabando ou descaminho por agéo ou omiss&o;
2) Ofensas fisicas ou ameacas contra qualquer pessoa;
3) Ato de improbidade contra o patriménio, tais como furto e roubo;

4) Préatica de avaria dolosa ao navio, ao equipamento e as instalagbes portuarias,
desde que atestada pelos 6rgéos competentes;

5) Portar armas de fogo ou branca, no local de trabalho ou de escalaco;

B) Apresentar-se ao trabalho com evidéncias de estar embriagado por alcool ou
droga, constatado por duas testemunhas, sendo preferenciaimente do Operador
Portuario e OGMO,

7) Provocar qualquer ato que possa resultar em prejuizo ou em desaparecimento
de cargas movimentadas, ou quaisquer bens situados no local de trabalho:

8) Provocar tumultos ou prejudicar a ordem ou interferir de forma negativa nos W

servigos realizados por TPAs de outras atividades;

9) Qualquer ato tipificado como crime no Caodigo Penal:
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ANEXO Ill - CCT SINDOPITA E SETEMRJ 2017-2019
Clausula Quinta - Das Penas Para Faltas Grau Il = Muito Graves

Sem prejuizo das sangdes civis e penais previstas na legislagéo em vigor, o OGMO
aplicara ao TPA estivador, quando couber, para faltas grau Il — Muito Graves, as

seguintes penalidades:
Suspensdo minima de trinta dias.
Suspensédo minima de sessenta dias.

Paragrafo Gnico - Em qualquer das faltas grau Il — muito graves, independente da
aplicacao das penalidades acima estabelecidas, o TPA estivador podera ter seu
registro ou cadastro cancelado no OGMO apés o devido processo disciplinar
observado o disposto na clausula oitava.

Clausula Sexta — Em decorréncia de decis&o judicial fransitada em julgado, o TPA
estivador condenado tera o seu Cadastro ou Registro cancelado junto ac OGMO.

Clausula Sétima - As penalidades serdo aplicadas pelo OGMO de forma
progressiva aos casos de reincidéncia, independente do tipo de falta, e a contagem
das faltas sera sempre acumulativa independente do tempo decorrido e enquanto
praticado esta CCT.

Clausula Oitava — Caso o TPA estivador entenda cabivel a apresentacao de defesa
quanto a falta que lhe foi imputada e/ou contra a penalidade definida, terd amplo

direito de recurso & Comissdo Paritaria, com efeito suspensivo, observados os

procedimentos e prazos a serem estabelecidos pelo OGMO. ' fﬁg
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FUNDO E PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

Com a finalidade de constituir fundo destinado ao PDV — Plano de Desligamento
Voluntério (“FUNDQ”), para ser aplicado na indenizagéo de TPAs estivadores
que se dispuserem voluntariamente a cancelar seu registro junto ao OGMO, o
operador portudrio repassard mensalmente ao OGMO uma contribuicéo
voluntaria de carater social, conforme seguintes condi¢des:

Cldusula Primeira — O Operador Portuério repassard mensalmente ao OGMO
o percentual de 5% (cinco por cento) do respectivo MMO bruto, gerado pela
categoria avulsa nas operagdes objeto desta CCT, durante o periodo de vigéncia
do presente instrumento.

Cldusula Segunda — A concesséo do repasse acima ao OGMO possui cunho
essencialmente social, ndo podendo ser argliida pelo SINDICATO ou pelos
trabalhadores como expectativa de direito ou direito adquirido e tampouco
condigio ou pressuposto para celebragéo de futuras convengdes coletivas de

trabalho.

Cléusula Terceira — O OGMO sera o gestor do FUNDO, devendo observar
critérios impessoais, obedecendo a regras genéricas de classificagéo e selecdo
dos TPAs estivadores registrados, previstas e divulgadas em EDITAL de
inscrigio (“EDITAL”") especifico, ja realizado anteriormente ou a realizar.

Cléusula Quarta — Os critérios a serem aplicados para classificagéo e selecéo
dos estivadores registrados, bem como o valor a ser recebido por participante
com vistas ao cancelamento do registro, serdo estabelecidos pelo SINDICATO
e SINDOPITA, caso alterado a regra vigente da CCT anterior.

Cléusula Quinta — O TPA estivador que receber o valor definido para este PDV
estara automaticamente cancelando, de forma definitiva, seu registro junto ao
OGMO, sendo condicdo inarredavel para recebimento da indenizacdo a
assinatura de Termo de Compromisso irretratavel com tal finalidade. /
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Cliusula Sexta — Os valores pagos em decorréncia do PDV, decorrente desse
FUNDO, serfo de natureza nio salarial inexistindo a incidéncia de qualquer
encargo sobre tais valores.

Cléusula Sétima — Cabe ao OGMO as responsabilidades financeiras,
administrativas e juridicas, em relagio a0s recursos, regras e normas destinadas
a implantagdo do FUNDO e conseqlente implantagdo do PDV, ficando
estabelecido que a diretoria do SINDICATO tera a incumbéncia de acompanhar
a todos os procedimentos preliminares visando a observancia da lisura de suas
concessoes.

Clausula Oitava - As condicBes e regras divulgadas pelo OGMO no EDITAL
vinculam o SINDICATO e os TPAs estivadores que manifestarem suas adesdes,
0s guais ficam obrigados ao seu estrito cumprimento.

Clausula Nona — As indenizagbes somente serdo pagas aos TPAs estivadores
que satisfazerem integralmente, os requisitos constantes do EDITAL e, ainda na
medida em que o percentual incidente sobre o MMO a que se refere a clausula
primeira gerar receita suficiente para os respectivos pagamentos.

Clausula Décima — As partes reconhecem que, por estar sujeito a formacéo de
receita suficiente no FUNDO, para o pagamento das indenizagbes e, ainda, pelo
fato da presente CCT possuir prazo definido de vigéncia, os TPAs estivadores
que atenderem o EDITAL, mesmo preenchendo os requisitos exigidos, nédo
possuem direito adquirido ao recebimento das indenizagdes.

Cldusula Décima Primeira — Os TPAs estivadores que atenderem o EDITAL,
cumprirem os requisitos exigidos, mas que néo comparecerem a convocacgao
para o recebimento da indenizago e cancelamento do respectivo registro, ndo
poderdo mais participar do processo, nada sendo devido aos mesmos a qualguer
titulo.

Clausula Décima Segunda — Os TPAs estivadores que atenderem o EDITAL e
que ja constam inscritos em outra(s) lista(s) de PDV semelhante(s) no OGMO,
n&o terdo direito a receber o PDV de forma cumulativa ou complementar, quando
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VINCULO EMPREGATICIO

O presente anexo & Convengéo Coletiva de Trabalho, firmada entre o Sindopita
e 0 Sindicato tem por objetivo e finalidade o estabelecimento de regras
fundamentais disciplinadoras das relacbes de trabalho entre os Estivadores
contratados com vinculo empregaticio a prazo indeterminado e o Operador
Portuario.

1. Contratacdo com Vinculo

1.1 A contratagdo dos estivadores com vinculo empregaticio a prazo
indeterminado para exercerem as diversas fungdes inerentes & atividade de
Estiva no Porto de ltaguai, cumprird as determinagbes contidas nas Leis
12.815/13 e 9.719/98, observado os critérios para recrutamento, selegdo e
contratacdo estabelecidos neste documento;

Paragrafo Unico — O exercicio da atividade de estiva por trabalhador com
vinculo empregaticio se dard exclusivamente pela Sepetiba Tecon SA,
respeitando o limite méaximo de utilizacdo de 50% (cinquenta por cento) de
trabalhadores com vinculo empregaticio por equipesfternos utilizadas na
vigéncia desta CCT.

2. Nos processos de recrutamento e sele¢do para estivadores com vinculo
empregaticio deverdo ser observados os seguintes passos:

2.1- Na existéncia de vagas nas fungbes de estiva, o operador portuario, as
ofertard exclusivamente aos estivadores registrados, mediante solicitagéo
expressa ao OGMO e ao Sindicato, informando numero de vagas, faixa salarial,
beneficios sociais e pré-requisitos necessérios ao preenchimento das mesmas,
observado o disposto nesta Convengéo Coletiva de Trabalho;

2.2 - 0 OGMO e o Sindicato divulgaréo, através de edital, junto aos estivadores,
as vagas ofertadas e encaminhardo ao operador portudrio, através de oficio
especifico, os estivadores interessados em participar do processo de.
recrutamento;
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2.3 - Passados os 10 (dez) dias da veiculaggo da oferta de trabalho, e havendo
falta ou inabilitacdo de estivadores registrados, as vagas a preencher serdo

destinadas também aos estivadores cadastrados;

2.4 - Todos estivadores do OGMO/RJ pertencentes ao quadro de empregados
do Operador Portuario na data de assinatura desta Convencéo, poderao exercer,
a bordo das embarcagbes, as fungdes inerentes a atividade de estiva para o qual

foi contratado;

2.5 - O Operador Portuario devera informar ac OGMO e ao Sindicato a fase do
processo de recrutamento e selegdo que motivou a n&o contratagdo dos
estivadores registrados encaminhados pelos mesmos.

3. O Operador Portudrio encaminharé ao Ogmo e ao Sindicato no prazo de
3 (cinco) dias ap6s data de admisséo, relacdo contendo o nome, matricula
do Ogmo, data de admissdo e cargo do estivador admitido;

3.1 - O Operador Portuario promovera o treinamento dos trabalhadores com
vinculo empregaticio a fim de que o OGMO os habilite ao exercicio das diversas
fungbes inerentes a atividade de estiva previstas na Lei 12.815/13 e estabelecera
as diversas habilitagdes individuais junto ao OGMO sem prejuizo do item 2.4;

3.2 - Preferencialmente, o Operador Portuério ndo podera utilizar o periodo de
operagao para treinar o estivador vinculado;

3.3 - O empregado treinado e habilitado podera exercer a fungéo para a qual foi
contratado, entre as diversas atividades previstas na Lei 12.815/13;

3.4 -0 Operador Portudrio custeara os exames meédicos relativos as

contratagdes e demissdes.

4. Remuneracédo 3

4.1 - O Operador Portuario efetuara o pagamento dos empregados estivadores
no primeiro dia (til do més subsequente ao vencido: /

4%
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4.2- O Operador Portudrio concedera aos empregados estivadores um
adiantamento de 30% (trinta por cento) do respectivo salério base, todo dia 15
(quinze) de cada més. O empregado que se ausentar por um periodo superior a
05 (cinco) dias no més correspondente ao adiantamento n&o tera direito ao
mesmo, salvo os casos previstos em lei:

4.3 - O Operador Portuario conceders, por ocasido das férias do estivador,
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, sendo a segunda
parcela paga até 20/12 do ano corrente.

3. Salario

9.1- Q valor do piso salarial dos empregados estivadores sera assim
estabelecido:

a) R$ 1.681,00 (um mil, seiscentos e oitenta um reais) para os cargos
que exercam dentre suas fungdes uma ou varias das seguintes
fungbes técnicas: guincheiro, operador de ponte rolante,
empilhador, tratorista, carreteiro, motorista de autos, parqueador e
gaieiro;

b) R$ 1.218,00 (um mil, duzentos e dezoito reais) para os cargos que
exercam dentre suas fungdes uma ou vérias das seguintes fungbes
basicas: trabalhador de lingada, peador/despeador, homem de
guia, botoeiro, sinaleiro e portalo.

5.2 - O piso salarial é o tinico item de remunerac&o objeto de negociacdo entre
as partes;

5.3 - O valor do salério base a ser divulgado no edital serd composto pelo piso
descrito no item 5.1, acrescido de um multiplicador, nunca inferior a 1,2 e
respeitado o plano de cargos e saldrios da empresa;

5.4 - O estivador que exerga regularmente fungbes basicas e técnicas, tera
como piso o valor previsto para fungBes técnicas. e

4—_—,-41]’
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6. Abono

6.1 - Respeitada a politica salarial da empresa é facultado 2 mesma a concesséo
de abono aos estivadores contratados com vinculo empregaticio, que em

hipdtese alguma se integrara ao salério.
7. Adicional Noturno

7.1 - O trabalho noturno, cuja jornada é de 60 (sessenta) minutos por hora
trabalhada, considerado o que for prestado entre 19 (dezenove) e 7 (sete) horas
do dia seguinte, sera remunerado com adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal.

8. Hora Extra

8.1 - Levando-se em consideracéo a sazonalidade do trabalho portusrio, a
duragéo da jornada de trabalho didria do estivador podera estender-se, face a
necessidade do trabalho, observando-se o intervalo minimo de 11 (onze) horas
entre duas jornadas. As horas extras poderdo ser pagas ou compensadas,
observando-se os critérios estabelecidos nesta clausula:

8.2 - Na hipotese de pagamento, serdo praticados os seguintes acréscimos
percentuais:

» 50% (cinquenta por cento) para as horas extras trabalhadas nos dias
uteis;

» 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas no horério de
refeic&o, repouso semanal e no feriado:

8.3 - Na hipétese de opgdo por compensacdo, adotar-se-a como paridade uma
hora trabalhada por uma hora e meia de folga para os trabalhos realizados de 2*
feira a sabado, e a paridade de uma hora trabalhada por duas horas de folga
para os trabalhos realizados nos domingos e feriados:

8.4 - Fica acordado que, para cada jornada que o empregado trabalhar em dia
de domingo, havera a respectiva compensagéo durante a semana (2 feira a

sabado), respeitando-se a paridade do item anterior, estabelecendo-se que a
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folga compensatéria ndo poderé exceder sua jornada, pelo que, a STSA, na
hipétese da compensacéo ultrapassar a jornada do empregado, daré ao mesmo
0 pagamento pelas horas extras excedentes deste limite;

8.5 - Apos o empregado ter a respectiva folga compensatdria, em conformidade
ao item anterior, caso venha a trabalhar em outro domingo, alternadamente,
além do recebimento de suas horas exiras, terd como prémio um dia de folga
abonada (22 feira a sabado).

9. Alimentagdo

9.1- O Operador Portuério fornecera, em refeitorio industrial, refeicéio ao
empregado estivador;

9.2 - O Operador Portudrio fornecera ao empregado estivador vale alimentagdo
no valor de R$ 295,00 (duzentos e noventa cinco reais) por més, observado o
previsto no item 9.3;

9.3 - Tera direito aos R$ 295,00 (duzentos e noventa cinco reais) de vale
alimentagdo no més subsequente, o estivador que, no periodo vigente de
apuragéo mensal de frequéncia ndo apresentar uma ou mais faltas sem
justificativa, ou, nos Ultimos trés meses, ndo apresentar trés ou mais faltas por
qualguer motivo, exceto os previstos no Artigo 473 da CLT ou decorrentes de
afastamento por acidente de trabalho;

9.4 - Seré descontado do pagamento mensal do empregado estivador 20%
(vinte por cento) do custo total das refeicbes e vale alimentagdo fornecidos,
limitado a 5% (cinco por cento) do salario base.

10. Vale Transporte

10.1- O Operador Portuario forneceréa vale transporte aos empregados
estivadores em conformidade com o disposto nas Leis n.° 7.418/85 e ? 619!5?
regulamentadas pelo Decreto n.° 95.247/87.

Pdgina5de 8




ANEXO V - CCT SINDOPITA E SETEMRJ 2017-2019

11. Seguro de Vida em Grupo

11.1 - O Operador Portuério proporcionara aos empregados estivadores a
participac8o em Apolice de Seguro de Vida em Grupo.

12, Auxilio-Funeral

12.1- O Operador Portuério efetuard reembolso do servigo de Assisténcia
Funeral em caso de falecimento do empregado estivador ou dependente seu
inscrito na operadora portuaria para efeito de assisténcia médica, estabelecendo
como valor maximo de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

13. Saude, Medicina, Higiene e Seguranga no Trabalho

13.1 - O Operador Portuério se compromete a implementar programas de saude,
medicina, higiene e seguranga no trabalho, em conformidade com o disposto na
NR 29, além de fornecer e manter rigorosa fiscalizagéio quanto ao uso de
Equipamentos de Protegéo Individual (EPI), bem como, realizar campanhas de
conscientizagéo e esclarecimentos sobre os aspectos relativos as doengas

ocupacionais.
14. Assisténcia Médica

141 - O Operador Portudrio fornecera, em conformidade com o0s seus
regulamentos internos, um plano de assisténcia médica ao empregado estivador,
aos seus filnos menores de 18 (dezoito) anos e ao seu cénjuge ou companheira.

15. Plano de Aposentadoria

15.1 - Em sendo instituido um plano de aposentadoria pela empresa, este sera
estendido aos empregados estivadores contratados a vinculo empregaticio.

16. Jornada de Trabalho

16.1 - Os empregados estivadores vinculados trabalhargo em regime de jornada
fixa, incluida uma hora de intervalo para repouso e/ou alimentagao;

16.2 - O Operador Portuério podera implantar regime de trabalho em turmos de

WD

revezamento, observando os seguintes requisitos:
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a) duragio maxima de 12 (doze) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, compreendido intervalo minimo de 30 (trinta) minutos
didrios para repouso elou alimentagao;

b) folga semanal, sendo que no minimo uma a cada més coincida com O

domingo;

16.3 - E facultado ao Operador Portuério no caso de trabalhador com vinculo

empregaticio, trabalhar em turno de seis horas.
17. Das Contribui¢bes

17.1 -0 Operador Portudrio descontara dos empregados estivadores
contratados a vinculo empregaticio por prazo indeterminado, os valores
aprovados em assembleia da categoria, cabendo ao Sindicato integral
responsabilidade sobre os valores recolhidos;

17.2 - A fim de que possa promover os descontos autorizados a empresa devera
receber copia autenticada da Ata da Assembleia da categoria, cabendo ao
Sindicato a observéncia do inteiro teor do seu esfatuto na execugédo da
Assembleia;

17.3 -0 trabalhador podera, a qualquer tempo, independente de outras
disposigbes, manifestar-se de forma contraria ao desconto aludido acima,
ficando a empresa desobrigada de efetuar o desconto;

17.4 - Ndo caberad qualquer acdo punitiva, por qualquer das partes, ao
trabalhador em relagéo aos descontos sindicais, salvo aquelas que emanem de
decisdo de assembleia geral da categoria, no ambito do direito associativo;

17.5-0 Operador Portuario descontara dos empregados estivadores
contratados a vinculo empregaticio, 1 (um) dia de trabalho no més de margo, a
titulo de imposto sindical, a partir da assinatura desta convengéao;

17.6 - As contribuicdes referidas na presente clausula s6 poderéo ser efetuadas
a partir da assinatura deste instrumento, ndo havendo em hipdtese aigu
qualquer efeito retroativo. ’
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18. Rescisdes Contratuais

18.1 - As rescisdes contratuais dos empregados estivadores contratados sob o
critério do vinculo empregaticio a prazo indeterminado, serdo homologadas na

sede do sindicato.
19. Das Folgas

19.1 - Os estivadores contratados a vinculo empregaticio a prazo indeterminado
teréo direito as seguintes folgas, sem prejuizo de sua remuneragso:

a) 2 (dois) dias em caso de morte de pai, mée, conjuge, dependentes
diretos e irméos;

b) 5 (cinco) dias Gteis em caso de nascimento de filhos;

¢) 3 (trés) dias para casamento.
20. Uniformes, EPIs E EPCs
20.1- O Operador Portudrio ndo poderd efetuar nenhum desconto dos
empregados estivadores contratados a vinculo empregaticio, no fornecimento de

uniformes, EPIs e EPCs, exceto em caso de extravio ou desgaste por uso

indevido;

20.2 - Os uniformes, EPIs e EPCs devem ser devolvidos pelo empregado
estivador ao Operador Portuario quando este se desligar da empresa.

21. Incorporacgédo De Beneficios

21.1 - E facultado ao Operador Portudrio estender beneficios, de qualquer
natureza, que excedam os negociados nesta, na forma prevista em outros

instrumentos normativos.
22. Metas Futuras

22.1-As partes promoverfio estudos de viabilidade técnica e econémica,
objetivando o estabelecimento de programas de assisténcia social. /
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