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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM DE
UM LADO O SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO
MUNICIPIO DE ITAGUAI (SINDOPITA), INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
03765882/0001-74 E O SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (SINDOPERJ), INSCRITO NO CNPJ SOB O
N° 73408122/0001-95, ENTIDADES SINDICAIS DE PRIMEIRO GRAU,
PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO, DORAVANTE
DENOMINADOS SINDOPITA E SINDOPERJ, REPRESENTADOS POR SEUS
PRESIDENTES ABAIXO FIRMADOS, E, DE OUTRO, O SINDICATO DOS
ESTIVADORES E TRABALHADORES EM ESTIVA DE MINERIOS DO RIO
DE JANEIRO, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU, PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
34.115.246/0001-20, DORAVANTE DENOMINADO SETEMRJ,
REPRESENTADO POR SEU DIRETOR PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE
ABAIXO FIRMADOS, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS:

Clausula Primeira - Do Objetivo e abrangéncia

1 - O presente instrumento de natureza normativa e eficacia coletiva tem por

objetivo e finalidade o estabelecimento das REGRAS DISCIPLINARES das

relagGes de trabalho avulso entre os Operadores Portudrios e os Trabalhadores

Portuarios Avulsos Estivadores, exercentes da atividade de Estiva, nos termos @JSV
das Leis 12.815/2013 e 9.719/98, e demais legisla¢des vigentes;

2 — A abrangéncia das regras estabelecidas a seguir, serdo no ambito da

representagdo do SETEMRJ e em relagdo as operagbes portuaria




desenvolvidas pelos operadores portudrios nos portos do Rio de Janeiro,
Miteréi e ltagual.

Clausula Segunda - Da vigéncia

O prazo de vigéncia da presente convengao ¢ de 24 (vinte e quatro) meses,
com inicio na data de sua assinatura.

Paragrafo Primeiro — As partes se comprometem a manter debate negocial

acerca de todos os aspectos do presente instrumento durante sua vigéncia.

Paragrafo Segundo - A prorrogacéo, a revisdo, a dentncia ou a revogacao,
total ou parcial da presente Convencao, fica subordinada ao disposto no Artigo
612, da CLT.

Paragrafo Terceiro — No prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da data de
vencimento da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, serdo iniciadas
negociagbes pelas partes, com objetivo de rever as condigbes ora
estabelecidas.

Clausula Terceira — Normas Disciplinares no Trabalho
3.1 — Da Aplicacdo das Penas

Os procedimentos de fiscalizagdo deverdo ser feitos pelo OGMO e pelo
Operador Portuario, que devera lavrar Boletim Especifico de Ocorréncia - BEO,
contendo os detalhes de eventual ato de infragao as normas disciplinares por
parte de TPA(s) estivador(es), bem como a assinatura do(s) envolvido(s) ou na
falta ou recusa deste(s), por duas testemunhas, sendo uma delas

preferencialmente o supervisor de operagées do Operador Portuario.

Paragrafo Primeiro — Cabe ao Operador Portuario, quando da emissio de
boletim especifico, requisitar junto ao OGMO a substituicdo do trabalhador,
respeitada a similaridade da requisic&o inicial.
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Parigrafo Segundo — O OGMO cumprira as normas disciplinares sendo

estabelecidos os seguintes prazos:

a) Divulgagdo de EDITAL do OGMO para convocagao do(s) TPA(s)
estivadores envolvido(s), e comunicacdo ao SETEMRJ acompanhado de
copia do BEO em até 4 (quatro) dias da lavratura do mesmo.

b) Prazo de 4 (quatro) dias a partir do primeiro dia util subsequente ao
prazo previsto na alinea "a” para comparecimento ao OGMO do(s)
TPA(s) estivadores citado(s) no Boletim de Especifico de Ocorréncia —
BEO, bem assim no edital de convocagao do OGMO, visando a ser(em)
comunicado(s), através da entrega de copia do BEO e outro(s)
documento(s) de prova, do evento apontado como infragdo as Normas
Disciplinares - ND, cuja declaracido de recebimento devera ser assinada

pelo(s) envolvido(s).

c) Prazo de 4 (quatro) dias, a partir do recebimento de comunicado do
evento apontado como infragdo a ND e copia do BEQ, para entrega do
documento de defesa por parte do(s) TPA(s) estivador(es) envolvido(s).

d) Prazo de 2 (dois) dias para aplicagao da penalidade cabivel qguando o
TPA estivadores n#o apresentar a defesa prevista na alinea “c”.

e) A Comisséao Paritaria se reunira obrigatoriamente no minimo 1 (uma) vez
ao més para analisar e julgar os recursos dos TPA(s) estivadores
envolvidos em atos de infragdo as normas disciplinares existentes e

registrados recursos em até 7 (sete) dias antes da reunido agendada.

f) Prazo de 2 (dias) apés o julgamento pela Comiss@o Paritaria, para
aplicacéo da penalidade cabivel ao TPA(s) estivador(es).

g) A Comissdo Paritaria podera decidir pela divisdo da penalidade de
\"
suspensdo do registro em até 3 (trés) periodos iguais e em meses n‘b@ﬁ

consecutivos, quando a pena for igual ou superior a 30 dias. {

Paragrafo Terceiro — O OGMO ira encaminhar a todos os membros da




elemento de prova do eventual ato de infragdo as normas disciplinares por
parte de TPA(s) estivador(es), bem assim o documento de defesa do(s)

envolvido(s), e de seu(s) recurso(s), através de relatério em até 5 (cinco) dias

da reunido agendada.

3.2 — Das Faltas Disciplinares Grau | - Graves

Sao consideradas faltas grau I

1) N&o comparecer ao local designado para o trabalho, impreterivelmente no
horario estabelecido, ou faltar ao trabalho para o qual foi escalado;

2) Nao portar a identificagdo fornecida pelo OGMO (cracha — TPA estivador)

no local de escalagao, no interior do Porto efou locais de trabalho;

3) Recusar-se sobre qualquer pretexto, em apresentar a identificagao
fornecida pelo OGMO (Cracha — TPA estivador), quando solicitada pelos
representantes do Operador Portudrio, do OGMO, da Guarda Portuaria e

demais 6rgéos oficiais de fiscalizagdo competentes;

4) Descumprir qualquer ordem legal recebida do Operador Portuario, do

requisitante e/ou tomador de servigos,

5) Desrespeitar as normas e os regulamentos de Seguranca, Medicina e
Higiene do trabalho portuario,

6) Nao utilizar o Equipamento de Protegdo Individual (EPI) efou o uniforme

fornecido pelo OGMO, de uso obrigatério, de acordo com as normas de

seguranga e salde do trabalho portuario em vigor. O desrespeito a esta norma

vetard o ingresso do estivador no terminal e/ou embarcagao no cais publico

para suas atividades e, por consequéncia, Nnao lhe sera paga qualquer
remuneracéo relativa ao trabalho nio executado, sendo o TPA estivador entao Q@j}f
substituido.
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7) Nao zelar pela carga movimentada e pelo bom uso dos equipamentos que 4
Ihe forem confiados; A /




8) Abandonar o local de trabalho ou ausentar-se dele sem motivo justificado e

sem a devida autorizag&o do Operador Portuario;

9) Desacatar qualquer instrugdo de seus superiores funcionais, dos
funcionarios do Operador Portuario, do OGMO, das Autoridades Portuarias e
de diretor do SETEMRJ, nos pontos de escalacgéo e/ou locais de trabalho;

10) Obstar ou ndo cooperar com o trabalho da fiscalizagdo do OGMO, do
Operador Portuério ou qualquer outro Orgéo Oficial;

11) Executar atividades para qual ndo foi requisitado durante a jornada de

trabalho;

12) N&o participar de curso de formagao efou aperfeigoamento profissional,
para o qual for escalado, sem justificativa prévia devidamente encaminhada ao
OGMO declarando as razées de sua impossibilidade:

3.3 — Das Penas Para Faltas Disciplinares Grau | — Graves

Sem prejuizo das sangbes civis e penais previstas na legislagdo em vigor, o
OGMO aplicara ao TPA estivador, quando couber, para as faltas disciplinares
Grau | - graves, as seguintes penalidades, conforme ordem abaixo:

19) Suspensao do servigo por 5 (cinco) dias consecutivos;
2°) Suspensao do servigo por 10 (dez) dias consecutivos;
3% Suspenséao do servigo por 15 (quinze) dias consecutivos;
4% Suspensao do servigo por 20 (vinte) dias consecutivos;

9% Em havendo novas suspensdes, essas serdo sucessivamente equivalentes
a ultima suspenséao aplicada acrescida de cinco dias, até o limite de 60 dias.

Paragrafo Unico — No prazo de 24 (vinte e quatro) meses sem cometer faltas
graves, contado da data da ultima penalidade cumprida, o TPA estivador

tornara nulo o seu histérico de faltas graves.
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Inciso Unico — Apds 24 meses, o TPA estivador que cometer uma nova falta
grave, o OGMO devera obedecer a gradagao estabelecida no caput para

aplicar a préxima penalidade definida na sequéncia.

3.4 — Das Faltas Disciplinares Grau Il — Muito Graves:

Sao consideradas faltas disciplinares grau Il

1) O exercicio do trabalho avulso por oufro que nao aquele TPA estivador
escalado pelo OGMO, cujo nome consta do documento de escalagao do
DA-9;

2) Contrabando ou descaminho por agé&o ou omissao;
3) Ofensas fisicas ou ameagas contra qualquer pessoa;
4) Ato de improbidade contra o patriménio, tais como furto e roubo;

5) Pratica de avaria dolosa ao navio, ao equipamento e as instalagbes

portuarias, desde que atestada pelos drgaos competentes;
6) Portar armas de fogo ou branca, no local de trabalho ou de escalagéo;

7) Apresentar-se ao trabalho com evidéncias de estar embriagado por alcool

ou droga, constatado por duas testemunhas, sendo preferencialmente do

Operador Portuario e OGMO.

8) Provocar qualquer ato que possa resultar em prejuizo ou em
desaparecimento de cargas movimentadas, ou quaisquer bens situados no

local de trabalho;

9) Provocar tumultos ou prejudicar a ordem ou interferir de forma negativa nos N J,,r

servicos realizados por TPAs de outras atividades;

10) Qualquer ato tipificado como crime no Codigo Penal;




3.5 — Das Penas Para Faltas Grau Il = Muito Graves

Sem prejuizo das sangdes civis e penais previstas na legislagdo em vigor, o
OGMO aplicara ao TPA estivador, quando couber, para faltas grau Il — Muito

Graves, as seguintes penalidades:
1°) Suspensdo minima de trinta dias.
2°) Suspensdo minima de sessenta dias.

Paragrafo Unico - Em qualquer das faltas grau Il - muito graves, independente
da aplicacdo das penalidades acima estabelecidas, o TPA estivador podera ter
seu registro ou cadastro cancelado no OGMO apds o devido processo

disciplinar observado o disposto na clausula 3, item 3.8.

3.6 — Em decorréncia de decisao judicial transitada em julgado, o TPA
estivador condenado terd o seu Cadastro ou Registro cancelado junto ao

OGMO.

3.7 — As penalidades seré@o aplicadas pelo OGMO de forma progressiva aos
casos de reincidéncia, independente do tipo de falta, e a contagem das faltas

ser4d sempre cumulativa independente do tempo decorrido e enquanto

praticada esta CCT.

3.8 — Se em um periodo de 12 (doze) meses houver reincidéncia de faltas
muito graves, as partes obrigatoriamente se reunirdo para analisar e definir
uma regra que preveja a exclusdo do TPA estivador reincidente, inserindo a

referida regra na norma coletiva, atraves de Termo Aditivo.

3.9 - Fica assegurado o direito de defesa, bem assim de recurso, ao TPA(s)
estivador(es) quanto a falta que Ihe foi imputada efou contra a penalidade
definida, ao OGMO e a Comissao Paritéria, respectivamente, com efeito
suspensivo, observados os procedimentos e prazos estabelecidos pelo OGMO.




Clausula Quarta - Normas Disciplinares por falta de

assiduidade

Considerando a importancia do trabalho portudrio avulso as operacdes
portuarias, da necessidade da manutengdo de um quadro efetivo de
trabalhadores que sobrevivem desse trabalho de forma regular e da

manutencao de um quadro plenamente ativo de TPAs estivadores inscritos no
OGMO;

Considerando que o efetivo de TPAs estivadores inscritos no quadro do OGMO
deve atender as demandas de requisigbes de trabalho avulso efetuadas pelos
operadores portudrios,

Considerando o compromisso e dever dos TPAs estivadores registrados e
cadastrados no OGMO em manter assiduidade e atender as requisicdes de
trabalho avulso realizadas diariamente nos setores de escala;

Considerando que o trabalho portuario avulso se aplica aos trabalhadores
portuarios avulsos estivadores que trabalham de modo regular na atividade de

estiva e cuja principal fonte de renda anual provém desse trabalho:

Considerando que o disposto nesse instrumento compete ao OGMO cumprir
integralmente o artigo 33, possibilitando inclusive o cancelamento do registro

dos TPAs estivadores.

4.1 - Fica estabelecido as seguintes regras de assiduidade e disciplinares aos

TPAs estivadores:

4.1.1 - E dever do(s) TPA(s) estivador(es) participar(em) mensalmente de

forma regular das tiragens de servigo diarias e atingir no minimo 13 (treze)
engajamentos mensais, salvo quando houver afastamentos devidaments (\1 w

justificados e apreciados pelo OGMO, nos termos do item 4.2 abaixo.




4.1.2 - Para fins de controle de assiduidade, o nimero minimo de
engajamento mensal por TPA (EMM), estabelecido no item anterior sera

revisto semestralmente, conforme férmula a seguir:

EMM = numero de engajamento minimo mensal necessario ao TPA
estivador no OGMO/RJ.

RPT = ndmero total de requisigées de postos de trabalho de TPAs
estivadores realizados no semestre de apuragdo, por todos os

operadores portuarios, do OGMO/RJ.

TEA = nuimero médio de TPAs estivadores ativos e disponiveis ao
trabalho avulso de estiva no sistema de escalagdo do OGMO no
semestre de apuragdo (média simples do primeiro dia e do Gltimo dia do
semestre de apuragéo).

EMM = 0,85 X (RPT/(TEA X 6))

EMM = 13 dias (considerado para o primeiro semestre apos assinatura

desta CCT).

4.1.3 - Para fins de apuragdo individual de assiduidade dos TPAs
estivadores serdo computados apenas os engajamentos que o TPA

estivador atender e executar integralmente ao trabalho engajado.

4.1.4 - O TPA estivador que, sem justa causa, deixar de atingir o minimo de
assiduidade mensal estabelecido no item 4.1.1 acima, ficara sujeito a penas

de grau | — Graves.

4.1.5 - O TPA estivador que, sem justa causa, deixar de atingir o minimo de
assiduidade mensal estabelecido no item 4.1.1 acima, por 4 (quatro) meses
consecutivos, ou por 4 (quatro) meses no periodo de 12 meses, terdo o
registro ou cadastro cancelado junto ac OGMO.

416 - Os TPAs estivadores registrados ou cadastrados que estejam
ausentes ou que se ausentarem, sem justificativa, da atividade de estiva




(participagdo do sistema de rodizio) por mais de 90 (noventa) dias

consecutivos, terédo o registro ou cadastro cancelado junto ao OGMO.

417 - Os TPAs estivadores enquadrados na situagao 4.1.6 supra serdo
notificados por Edital do OGMO e correspondéncia a residéncia, como
também o SETEMRJ sera comunicado, para gue o notificado apresente a
justificativa da auséncia na participagdo do sistema de rodizio, no prazo

maximo de 4 (quatro) dias.

4.2 _ Fica estabelecido que as seguintes auséncias, desde que devidamente
justificado e comprovado junto ao OGMO, serdo consideradas como auséncias

justificadas:
a) Auséncia decorrente de licenga concedida pelo OGMO/RJ;

b) Auséncia decorrente de afastamento por doenca ou acidente de trabalho

devidamente comprovado junto ao OGMO;

c) Auséncia decorrente do exercicio de cargo de representagdo €

administragao sindical;

d) Auséncia decorrente do vinculo empregaticio exercido em operador

portuario constituinte do OGMO.

e) Outras auséncias legaimente previstas.
Clausula Quinta — Disposicoes Gerais

As condicdes ora convencionadas na presente norma coletiva deverao ser
aplicadas pelo OGMO durante o periodo de vigéncia, podendo as partes se
reunir no decorrer do prazo, para discutir eventuais problemas, ficando desde
ja acordado, que, alteragoes efetivas das condicoes convencionadas so6

deverao ocorrer na renovagao da presente norma.

Paragrafo Primeiro — Este instrumento altera e substitui exclusivamente as fﬂﬁ 5)@)

regras disciplinares que conflitam com outros instrumentos pactuados entre as '\-.

partes, em instrumentos coletivos firmados em datas anteriores. P



Paragrafo Segundo - As partes declaram e garantem que estdo devidamente
autorizados, por seus respectivos representantes, a celebrar a presente
convencgao coletiva de trabalho, tendo sido satisfeito os requisitos legais e
estatutarios necessarios para tal fim.

Clausula Sexta — Do Foro

Fica eleito o foro da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir conflitos
oriundos da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Por assim haverem livremente acordado, assinam o presente instrumento, em

3 (trés) vias de igual teor e para os mesmos efeitos.

Rio de Janeiro, 02 de abril de 2018.
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Marcos Oberlaender Cunha
Presidente do SINDOPITA

Presidente do SETEMRJ
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Marcelo da Silva Lima iguel Soéres de Oliveira e
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