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Por este instrumento, de um lado o SINDICATO DOS ESTIVADORES E
TRABALHADORES EM ESTIVA DE MINERIOS DO RIO DE JANEIRO, com sede na
Rua Antdnio Laje, n® 42, Bairro da Saude, nesta cidade do Rio de Janeiro, CNPJ
34.115.246/0001-20 neste ato representado por seus diretores, Presidente Ernani
Floréncio Duarte e do Vice Presidente, Marcelo da Silva Lima, doravante denominado
simplesmente  SINDICATO, e de outro lado a empresa portuaria MULTIRIO
OPERAGOES PORTUARIAS SA, com sede na Av. Nilo Peganha, n® 11, sala 1.004,
Centro, nesta cidade do Rio de Janeiro, CNPJ 02.877.283/0001-80, neste ato
representado por seus diretores Luiz Henrique de Vasconcelos Carneiro e Adécio Carlos
Pourchet de Carvalho, doravante denominado simplesmente como EMPRESA, decidem
firmar o presente Acordo Coletivo de Trabalho para a atividade de estiva ha
forma de relacio de trabalho avulso e vinculo empregaticio a prazo
indeterminado - 2020/2022, doravante denominado ACORDO, regido pelas
Clausulas e Condigdes seguintes:

Clausula 12 — OBJETO E ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho de eficacia normativa abrange as relagdes de
trabalho dos trabalhadores portuérios estivadores avulsos e estivadores com vinculo
empregaticio a prazo indeterminado, para o exercicio de toda atividade de estiva €
funcdes inerentes, quer manuais ou operagdo de equipamentos e maquinarios de
movimentacSes de mercadorias e cargas de qualquer natureza, bem assim de veiculos
de qualquer qualificacdo, envolvendo ainda as movimentagGes de contéineres, veiculos,
tubos, carga geral, produto siderdrgico, volume indivisivel, carga em atividade portuaria
de apoio as atividades de offshore e qualquer outra mercadoria, nos conveses ou Nnos
pordes das embarcacdes, envolvendo o0s seus descarregamentos, carregamentos ou
movimentacdes a bordo, sob o controle operacional da EMPRESA, em seu terminal
portudrio em drea arrendada ou em qualquer ponto de atracagdo de embarcagbes no
Porto do Rio de Janeiro, denominados como trabalhadores portuarios de estiva,
estivadores, categoria profissional diferenciada, para os efeitos deste instrumento, tudo
em conformidade com os ditames da Lei n® 12.815, de 05 de junho de 2.013 e
legislacdes complementares e correlatas, envolvendo a representacdo do SINDICATO
em relacdo 3 EMPRESA, aplicaveis de forma restrita durante o periodo de vigéncia do
presente instrumento, sem configurar condigdo pré-existente para nenhum efeito de
direito em suas condicdes e clausulas.

Paragrafo Unico:

Trata-se de matéria legal pertinente a essas relagdes de trabalho e tem carater unitario,
uniforme, obrigacional, sinalagmatico e comutativo entre as partes, no que diz respeito
as suas clausulas. Assim posto, a anulacdo, exclusdo ou mutilacdo de qualquer de suas
cldusulas implicara o cancelamento de todo o Acordo Coletivo de Trabalho, e seus 4
eventuais Termos Aditivos, exceto quando esses resultarem de negociagao entre\ as
partes.Z, o ‘--
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Clausulas 23 — REALIZACAO DAS OPERACOES PORTUARIAS

A Operacdo Portudria, como expressamente prevista na Lei 12.815 de 05 de junho de
2.013, é de responsabilidade e competéncia exclusiva da EMPRESA, cabendo assim a
mesma a distribuicio, quantitativo e locais para a realizacdo das fungbes dos
trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento, em suas atividades de estivadores,
da forma que melhor Ihe aprouver, sendo desde ja aceitas pela mesma as formacdes de
Equipes minimas e formas de trabalho, pactuados entre as partes e descritas no
presente instrumento.

Paragrafo Primeiro:

Os trabalhadores portudrios estivadores, com relagdo de trabalho de vinculo
empregaticio a prazo indeterminado ou de avulso, poderdo atuar em fungdes e
operacBes diferenciadas de estiva, em mesmo periodo de trabalho, restando desta forma
claro que esses trabalhadores deverdo prestar 0s seus servigos de sua atividade segundo
as suas habilitaces e locais definidos pela EMPRESA;

Paragrafo Segundo:

Os trabalbadores port_uarios estivadores avulsos, requisitados pela EMPRESA, realizardao
Sseus servicos concomitante com os trabalhadores portudrios estivadores contratados com
vinculo empregaticio a prazo indeterminado pela mesma, durante as operagoes de estiva
no mesmo navio, ou ainda outro navio na mesma instalagao ou local sob seu controle.

Paragrafo Terceiro:

A concomitincia de atuacdo entre os trabalhadores portudrios estivadores requisitados
pela EMPRESA para atuagdo na forma de avulsos e aqueles trabalhadores portudrios
estivadores que atuem com vinculo empregaticio a prazo indeterminado a ela,
mencionada no Paragrafo anterior, poderd inclusive ocorrer na atuacdo conjunta em

mesma equipe de trabalho.

Paragrafo Quarto:

Todos os trabalhadores portudrios estivadores abrangidos pelo presente instrumento,
subordinam-se hierarquicamente aos responsaveis pelas areas de operagdes, de
segurangas e outras nas formas definidas pela EMPRESA.

Paragrafo Quinto:
As atividades da EMPRESA ser3o classificadas, segundo os seguintes enquadramentos
de operagdes, para os efeitos do presente instrumento:

A. Contéineres;
B. Carga geral (tubos - dormentes — big-bags — Bobinas € outras) ¢
C. RO-RO inclusive os navios Grimaldi

Clausula 32. - VIGENCIA

O presente instrumento tem validade a partir de sua assinatura, abrange f",do
integralmente e exclusivamente o peripdo compreendido entre 13 de fevereiro‘Yde
2.020 a 12 de fevereiro de 2.022; "~ A V ¢
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Paragrafo Primeiro:

Decorrido um ano de vigéncia do presente instrumento, as partes entabulardo
negociacdes objetivando a recomposicdo das taxas e didrias de remuneragdes, frente a
inflacdo ocorrida no periodo, em relagdo aos estivadores na condigdo de avulsos,
levando-se em consideragdo também as condigdes concorrenciais com 0s demais

terminais portuarios do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Segundo:
Os valores de remunerag0es e beneficios, relacionados aos trabalhadores para as

funcBes de estiva na forma de vinculo empregaticio a prazo indeterminado, serdo
revisados economicamente, na mesma data e com mesmo percentual aplicado pela
EMPRESA a todos o0s seus colaboradores contratados com vinculo empregaticio, ndo
estando os mesmos abrangidos pelo previsto no paragrafo anterior.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Clausula 42, - DA REMUNERACAO DO TRABALHO NA FORMA DE AVULSO

Os servigos executados pelos estivadores na forma de avulsos, requisitados pela
EMPRESA, serdo remunerados através das didrias ou taxas de produgdo abaixo
relacionadas, ja considerando a aplicagdo de reajustes referentes ao periodo pretérito a
data de assinatura do presente instrumento, conforme o caso:

I. Nas operagdes com CONTEINERES cheios ou vazios, de qualquer
dimensdo ou caracteristica, com equipamentos de terra ou de bordo, que
disponham de sistemas automaticos de conexao (inclusive em navios
mistos do tipo da Grimaldi), durante a fase de movimentagdo de carga e/ou
descarga, no exercicio da atividade de estiva, para prontiddo, com eventuais
apoios de sinalizagdes e/ou eventuais problemas operacionais o valor:

a. R$ 3,22 (trés reais e vinte e dois centavos) por container, embarcado
ou descarregado, para cada trabalhador portuario estivador requisitado
e escalado, com a garantia de remuneragdo minima no valor de R$
100,00 (cem reais), pelo periodo de trabalho;

I1. Nas operagdoes com CONTEINERES cheios ou vazios, de qualquer
dimens3do ou caracteristica, com equipamentos de terra, de bordo ou Ro-Ro,
que ndo disponham de sistemas automaticos de conexao, (inclusive em
navios mistos do tipo da Grimaldi), durante fase de movimentagdo de carga
e/ou descarga:

a. R$ 3,49 (trés reais e quarenta e nove centavos) por container,
embarcado ou descarregado, para cada trabalhador portuarlo estivador
requisitado e escalado, com a garantia de remuneracdo minima no valor
de R$ 100,00 (cem reais), pelo periodo de trabalho quando o na
atracado e em operagdo no terminal arrendado pela EMPRESA ou; |
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b. R$ 5,42 (cinco reais e quarenta e dois centavos) por container,
embarcado ou descarregado, para cada trabalhador portuario estivador
requisitado e escalado, com a garantia de remuneragdo minima no valor
de R$ 100,00 (cem reais), pelo periodo de trabalho, quando com navio
atracado e em operagao no cais comercial;

II1. Nas operagdes com BOBINAS DE PAPEL, com equipamentos de terra e de
bordo, durante fase de movimentagdo de carga ef/ou descarga: R$ 0,70
(setenta centavos de real) por tonelada carregada ou descarregada, para cada
trabalhador requisitado e escalado, com a garantia de remuneracio minima no
valor de R$ 100,00 (cem reais), pelo periodo de trabalho;

IV. Nas operagdes com CARGA GERAL, com equipamentos de terra, de bordo e
RO-RO, durante fase de movimentagdo de carga e/ou descarga: R$ 0,54
(cinquenta e quatro centavos de real) por tonelada carregada ou
descarregada, para cada trabalhador requisitado e escalado, com a garantia
de remuneragdao minima no valor de R$ 100,00 (cem reais), pelo periodo de
trabalho;

V.Nas operagbes com CARGA GERAL — VOLUME INDIVISIVEL, com
equipamentos de terra e de bordo, ou Ro-Ro, durante fase de movimentagdo
de carga e/ou descarga: R$ 0,62 (sessenta e dois centavos de real) por
tonelada carregada ou descarregada, para cada trabalhador requisitado e
escalado, com a garantia de remuneragdo minima no valor de R$ 100,00
(cem reais), pelo periodo de trabalho;

VI. Nas operacdes, com TUBOS PRE LINGADOS EM BUNDLES (amarrados),
OU SOLTOS, durante fase de movimentagdo de carga e/ou descarga, com
equipamento de terra, de bordo ou RO-RO:

a. Amarrados até 06 (seis) tons. ou soltos: 0,55 (cinquenta e cinco
centavos de real) por tonelada carregada ou descarregada, para cada
trabalhador requisitado e escalado, com a garantia de remuneragdo
minima no valor de R$ 100,00 (cem reais), pelo periodo de trabalho;

b. Amarrados acima de 06 (seis) tons. e até 10 (dez) tons.: R$
0,43 (quarenta e trés centavos de real) por tonelada carregada ou
descarregada, para cada trabalhador requisitado e escalado, com a
garantia de remuneragdo minima no valor de R$ 100,00 (cem reais),
pelo periodo de trabalho;

C. Amarrados acima de 10 (dez) tons.: R$ 0,35 (trinta e cinco
centavos de real) por tonelada carregada ou descarregada, para cada
trabalhador requisitado e escalado, com a garantia de remunere;,gao
minima no valor de R$ 100,00 (cem reais), pelo periodo de trabalho;,
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VII. Nas operagdes com BIG BAG, com equipamentos de terra e de bordo, ou Ro-
Ro, durante fase de movimentacdo de carga efou descarga: R$ 0,52
(cinquenta e dois centavos de real) por tonelada carregada ou descarregada,
para cada trabalhador requisitado e escalado, com a garantia de remuneracao
minima no valor de R$ 100,00 (cem reais), pelo periodo de trabalho;

VIII. Nas operagbes com RO-RO VEICULOS LEVES, INCLUSIVE SPRINTER,
durante fase de movimentago de carga e/ou descarga em cada periodo de
trabalho: R$ 3,86 (trés reais e oitenta e seis centavos) por veiculo carregado
ou descarregado, para cada trabalhador requisitado e escalado, com a
garantia de remuneracdo minima no valor de R$ 100,00 (cem reais), pelo
periodo de trabalho;

IX. Nas operagoes com RO-RO VEICULOS PESADOS, EXCLUSIVE SPRINTER,
durante fase de movimentaggo de carga e/ou descarga: R$ 6,44 (seis reais e
Quarenta e quatro centavos) por veiculo carregado ou descarregado, para
cada trabalhador da equipe, com a garantia de remuneragao minima no valor
de R$ 100,00 (cem reais), pelo periodo de trabalho;

X.Nas operagdes com PRODUTOS SIDERURGICOS (importacio e
exportacdo), exclusive tubos pré-lingados em Bundles (amarrados) ou
tubos soltos, durante fase de movimentacdo de carga e/ou descarga: R$ 0,37
(trinta e sete centavos de real) por tonelada carregada ou descarregada, para
cada trabalhador requisitado e escalado, com a garantia de remuneragdo
minima no valor de R$ 100,00 (cem reais), pelo periodo de trabalho;

XI. Nas operagdes em apoio a atividade OFF-SHORE (Supply Boats), na forma
do disposto no Paragrafo Primeiro da Cldusula 16, exclusivamente o valor de R$
100,00 (cem reais) para o trabalhador escalado, pelo periodo de trabalho;

XII. Nos servigos de peacédo e desapeacdo, na forma do disposto no Inciso XI da
Clausula 16: Exclusivamente o valor de R$ 100,00 (cem reais) para cada
trabalhador por periodo de trabalho, como remuneracao fixa;

Paragrafo Primeiro:

Sera aplicado o valor de apenas uma didria minima, para o trabalhador que tenha
atuado em mais do que uma operagdo, em mesmo periodo de trabalho, nos casos
em que o calculo de remuneragdo total por producao ndo atingir tal remuneracio
minima garantida.

Paragrafo Segundo:

Ndo havera pagamento cumulativo de remuneragdo por produgdo com remuneracdo
minima garantida por periodo, em qualquer hipétese contida no” presente
instrumento, sendo, portanto, aplicado um ou outro critério de remunerag?%
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Paragrafo Terceiro:

Os trabalhadores portudrios estivadores requisitados pela EMPRESA na forma de
avulso, para os servicos de estiva, inclusive para as fungdes ndo previstas na
Cldusula 16 do presente instrumento, terdo as suas remuneragdes, quando
aplicaveis, calculadas segundo os seguintes fatores, denominados tradicionalmente
como cotas:

I. Trabalhador de estiva para a fungdo de trabalho manual, requisitado: 1,0 (uma
cota de remuneracgdo);

I1. Trabalhador de estiva, para a fungdo de motorista, requisitado: 1,0 (uma cota de
remuneracao);

III. Trabalhador de estiva, para as fungdes de sinaleiro ou portald, requisitado: 1,1
(uma virgula um cotas de remunerac&o);

IV. Trabalhador de estiva, para a fungdo de operador de empilhadeira, requisitado:
1,2 (uma virgula dois cotas de remuneragdo) e

V. Trabalhador de estiva, para a fungdo de operador de guincho ou ponte rolante,
requisitado: 1,3 (uma virgula trés cotas de remuneracdo);

Paragrafo Quarto:

Os percentuais inerentes a Férias, 13° saldrio, repouso semanal remunerado e FGTS
ndo estdo inseridos nos valores de remuneracdo constantes na presente Clausula,
sendo pagos segundo as metodologias e procedimentos praticados pelo OGMO-R].

Paragrafo Quinto:

O trabalhador escalado pelo OGMO-RJ, quando requisitado, que ndo comparecer ao
local e dentro do horario para o inicio do trabalho, ou que se ausentar do mesmo
sem autorizagdo da EMPRESA, ndo tera direito a qualquer remuneracdo;

Clausula 52 — SALARIOS BASICOS DOS TRABALHADORES PORTUARIOS
ESTIVADORES CONTRATADOS COM VINCULO EMPREGATICIO A PRAZO
INDETERMINADO:

Ficam estabelecidos os saldrios basicos para os trabalhadores portudrios estivadores
contratados com vinculo empregaticio a prazo indeterminado para as funcdes da
atividade de estiva, abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, conforme os seguintes
cargos e valores:

I. ESTIVADOR PEADOR, sendo aquele que realizar os servigos de peagdo e
desapeagao em qualquer area das embarcagles, envolvidas com qualquer
operagdo portuaria realizada pela EMPRESA, em seu terminal portudrio em érea
arrendada ou em qualquer local do Porto Or@hnlzado do Rio de Janeiro: O valor
de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reals), :

C
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I1. ESTIVADOR DE TRABALHO MANUAL E MOTORISTA, sendo aquele que realizar
todos os servicos de estiva, incluindo a peacdo e desapeacdo, sinalizacSes,
inclusive operagdo de veiculos, em qualquer drea das embarcacdes, envolvidas
com qualquer operagdo portuaria realizada pela EMPRESA, em seu terminal
portuario em érea arrendada ou em qualquer local do Porto Organizado do Rio de
Janeiro: O valor de R$ 4.951,61 (quatro mil, novecentos e cinquenta e um reais
€ sessenta € um centavos);

II1. ESTIVADOR OPERADOR DE EQUIPAMENTOS E MAQUINAS, sendo aquele que
realizar todos os servicos de estiva, incluindo a peagdo e desapeagdo, sinalizacdes,
operacdo de equipamentos de movimentagdo e veiculos de qualquer caracteristica
e destinagdo, em qualquer area das embarcagdes, envolvidas com qualquer
operagdo portudria realizada pela EMPRESA, em seu terminal portuario em &rea
arrendada ou em qualquer local do Porto Organizado do Rio de Janeiro: O valor
de R$ 5.379,77 (cinco mil, trezentos e setenta e nove reais e setenta e sete
centavos);

IV. ESTIVADOR COORDENADOR DE NAVIO, sendo aquele que também possa
exercer as fungdes descritas no inciso III anterior, e responsavel pela supervisdo
dos trabalhos de estiva (vinculados e avulsos) a bordo das embarcac8es, podendo
atuar em varios navios simultaneamente, em qualquer area das embarcacdes,
envolvidas com qualquer operacdo portuaria realizada pela EMPRESA, em seu
terminal portudrio em drea arrendada ou em qualquer local do Porto Organizado
do Rio de Janeiro: O valor de R$ 5.379,77 (cinco mil, trezentos e setenta e nove
reais e setenta e sete centavos);

V. ESTIVADOR COORDENADOR GERAL DE ESTIVA, sendo aquele responsével pela
coordenagdo e distribuicio dos trabalhadores nas fungdes de estiva sob qualquer
forma de contratag&o (avulsos e vinculados) e inclusive a coordenacsio prevista no
inciso anterior, envolvidas com qualquer operagdo portudria realizada pela
EMPRESA, em seu terminal portudrio em &rea arrendada ou em qualquer local
do Porto Organizado do Rio de Janeiro: O valor de R$ 10.835,04 (dez mil,
oitocentos e trinta e cinco reais e quatro centavos);

Paragrafo Primeiro:

Todos os trabalhadores portuérios estivadores abrangidos pelo presente instrumento,
com vinculo empregaticio vigente na data de assinatura do presente instrumento, terdo
as denominagdes de seus cargos alterados para cada um daqueles constantes nos incisos
I a V da presente Clausula, conforme o enquadramento de fun¢es de cada um dos
mesmos.

Paragrafo Segundo:
Para o trabalhador portuério estivador, no cargo previsto no inciso V dessa Clausula, nao
serdo aplicados os regramentos e valores envolvidos com horas extras e adicional, er'E
vista de atuagdes enquadradas como excegOes para tais é\mlicagﬁes, na forma prevista ni

Art. 62 da CLT, Decreto-lei 5452 de 1°. de maio de 1943 ' -
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Clausula 6. - DO AUXILIO REFEICAO PARA O TRABALHADOR AVULSO

A EMPRESA, nos termos e durante a vigéncia do presente acordo, concorda em
reembolsar, via OGMO, o valor correspondente a R$ 11,26 (onze reais e vinte e seis
centavos), por engajamento em trabalhos na mesma, a titulo de auxilio alimentacdo,
nos termos do Programa de Alimentacio do Trabalhador - PAT, a ser disponibilizado
ao trabalhador portudrio estivador, na forma de avulso, até o 10° dia util do més
subsequente ao trabalhado, através de demonstrativo de pagamento especifico.

Paragrafo Primeiro:
Serd descontado do estivador, quando escalado na forma de avulso, o valor de R$ 0,10

(dez centavos de real) por cada valor de R$ 11,26 (onze reais e vinte e seis centavos)
que lhe forem concedidos como auxilio alimentacdo.

Paragrafo Segundo:
O valor reembolsado como auxilio alimentacdo em hipdtese alguma se integra a

remuneracdo basica do trabalhador para efeito de incidéncia de quaisquer adicionais
Ou encargos.

Clausula 72 — REFEICAO OU ALIMENTACAO DO ESTIVADOR VINCULADO

A EMPRESA disponibilizard aos trabalhadores portudrios estivadores contratados com
vinculo empregaticio a prazo indeterminado, abrangidos pelo presente instrumento:

I. refeicdo em seu refeitdrio utilizado por todos os demais colaborares contratados com
vinculo empregaticio, dentro dos horarios e regramentos ja praticados e
IL. vale alimentagdo mensal no valor de R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais),
segundo a forma de disponibilizagio ja praticada para todos os demais
colaboradores contratados com vinculo empregaticio.

Paragrafo Primeiro
Sera descontado do pagamento mensal do estivador vinculado 1% (um por cento)
do custo total das refeicdes e do vale alimentagdo fornecidos.

Paragrafo Segundo
Em nenhuma hipétese, os valores dos beneficios constantes dessa Clausula integrardo a
remuneragdo do estivador vinculado para qualquer efeito.

Paragrafo Terceiro
Os trabalhadores portudrios de estiva na forma de vinculados, afastados do trabalho pela
Previdéncia Social, ndo terdo direito ao beneficio.

Clausula 82 — DOS PAGAMENTOS

Serdo adotados os seguin”é
pelo presente instrumento;

critérios de pagamento para os trabalhadores abrangidfés é
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I. O pagamento da remuneracdo dos trabalhadores portuarios estivadores na forma de
avulsos, nas atividades de estiva ora regradas, requisitados pela EMPRESA e
efetivamente prestarem os Seus servigos, sera feito através do OGMO-RIO DE
JANEIRO, nos moldes atualmente praticados, de acordo com a legislacdo em
vigéncia, com as disposicdes do presente Acordo Coletivo de Trabalho e ainda em
conformidade com procedimentos legalmente estabelecidos por tal drgdo gestor,
no exercicio da sua competéncia legalmente outorgada;

I1. O pagamento da remuneragdo dos trabalhadores portudrios estivadores vinculados,
abrangidos pelo presente instrumento, serd efetuado da mesma forma e com os
mesmos procedimentos praticados para os demais colaboradores contratados com
vinculo empregaticio pela EMPRESA;

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros Adicionais

Cléusu!_a 92 - ADICIONAIS SOBRE AS REMUNERACOES DOS ESTIVADORES NA
RELACAO DE TRABALHO AVULSO

Sobre as remuneracSes previstas nos incisos I a XII da Clausula 42,, além dos
percentuais de férias, 13° salario e FGTS, incidird apenas um adicional de 18,18%
(dezoito virgula dezoito por cento) relativo ao RSR (Repouso Semanal Remunerado).

Clausula 102 — DOS ADICIONAIS NOTURNOS EM DIAS UTEIS, SABADO,
DOMINGOS E FERIADOS

Serdo concedidos os seguintes adicionais, sempre aplicados exclusivamente sobre as
remuneragdes bdsicas normais dos Trabalhadores de estivadores na forma de avulso
requisitados pela EMPRESA.

Paragrafo Primeiro:
As remuneragdes bésicas envolvidas com o trabalho na forma de avulsos, mencionadas
na Clausula 42. do presente instrumento, sdo compostas pelos valores correspondentes

a0 pagamento pelos trabalhos executados no periodo diurno de dias (teis e sabados (1 ©
e 20 turnos).

Paragrafo Segundo:
Para os servigos realizados nos periodos noturnos de dias (tejs (3° e 4° turnos), sera
acrescido o percentual de 50% (cinquenta por cento) a remuneracdo bdsica.

Paragrafo Terceiro:
Aos servigos realizados no periodo diurno de domingos e feriados (1° e 2° turnos),
serd acrescido o percentual de 100% (cem por cento) a remuneracdo basica.

Paragrafo Quarto:
Na eventualidade de um feriado coincidir com o domingo, sobre os trabalhos executados

durante o 1 © @ 2° turnos incidira, dnica e exclusivamente, o adicional de 100% (cem Eor
cento) sobre o 'valor bésico de remuneracdo, dispensando-se o acréscimo de qualguer

outro adiciona‘}%&, | ™
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Paragrafo Quinto:

Aos servigos executados no periodo noturno de sabados e domingos (3° e 4° turnos),
sera acrescido a remuneragdo bdsica o percentual de 50% (cinquenta por cento), além
do percentual de 50% (cinquenta por cento) relativo ao adicional noturno.

Paragrafo Sexto:

Aos servicos executados no periodo noturno de feriados (30 e 40 turnos),
independentemente do dia da semana em que vier a cair, serd acrescido 3
remuneragdo basica o percentual de 66,67% (sessenta e seis virgula sessenta e sete

por cento), além do percentual de 50% (cinquenta por cento) relativo ao adicional
noturno.

Paragrafo Sétimo:
Séo considerados diurnos os periodos compreendidos entre 07:00 horas as 19:00 horas,

sendo considerados noturnos os periodos compreendidos entre 19:00 horas as 07:00
horas do dia seguinte.

Paragrafo Oitavo:

A hora a ser considerada para efeito dos adicionais noturnos serd de 60 (sessenta)
minutos.

Clausula 11 — HORAS EXTRAORDINARIAS E PERIODO NOTURNO NA RELACAO

DE TRABALHO DOS ESTIVADORES COM VINCULO EMPREGATICIO A PRAZO
INDETERMINADO.,

O periodo noturno e os critérios de horarios extraordinarios seguirdo aqueles previstos
na Consolidagdo das Leis do Trabalho, conforme ja praticados pela EMPRESA para os
seus demais colaboradores.

Outros Auxilios

Clausula 12 - VALE TRANSPORTE PARA OS ESTIVADORES NA RELACAO DE

TRABALHO AVULSO.

A EMPRESA, nos termos e durante a vigéncia do presente acordo, levando em
consideragdo a dificuldade de operacionalizacdo da distribuicdo do vale transporte
em fungado da peculiaridade do trabalho avulso, concorda em reembolsar, via OGMO-
RJ, o valor correspondente a dois vales transportes com base na tarifa modal em
vigor, por engajamento em trabalhos requisitados pela mesma, a ser disponibilizado
ao TPA estivador até o 10° dia Gtil do més subsequente ao trabalhado, através de
demonstrativo de pagamento especifico, excluidos aqueles TPAs que ja estejam
recebendo o Vale Transporte por forga de decisdo judicial proferida contra 0 OGMO-
Paragrafo Primeiro:

RJ, de modo a evitar duplicidade de pagamento.

O valor previsto no Paragrafo anterior sera reajustado conform politica de reajuste

praticada pelo poder piblico concedente do transporte pt’:blicc,k N T/
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Paragrafo Segundo:

As partes reconhecem que esta forma de operacionalizagdo do vale transporte ao
TPA atende ao exigido pelas Leis 7418/85 e Decreto 95247/87, sendo este valor
correspondente a parcela sob responsabilidade do empregador.

Paragrafo Terceiro:

Sera descontado do TPA estivador o valor de R$ 0,01 (um centavo de real) por cada
tarifa de vale transporte concedida.

Paragrafo Quarto:
O valor reembolsado como vale transporte em hipétese alguma se integra 3

remuneragdo basica do trabalhador para efeito de incidéncia de quaisquer adicionais ou
encargos.

Paragrafo Quinto:

Fica pactuado entre as partes que a concess3o do Vale Transporte, nos termos do
presente instrumento, ndo importa em qualquer reconhecimento, por parte da
EMPRESA, relativamente & possibilidade de obrigagdo de extensdo do referido
beneficio aos trabalhadores avulsos.

Clausula 13 - DO VALE TRANSPORTE DO ESTIVADOR NA RELACAO DE

TRABALHO COM VINCULADO EMPREGATICIO A PRAZO INDETERMINADO.
e e YAV EFPREGATICIO A PRAZO INDETERMINADO.

A EMPRESA fornecera vale transporte em conformidade com 0 disposto nas Leis n°
7.418/85 e 7.619/87, regulamentadas pelo Decreto n® 95.247/87, para os
trabalhadores estivadores contratados com vinculo empregaticio a prazo
indeterminado.

Cléusula_14 - DO AUXILIO ASSISTENCIA MEDICA AO ESTIVADOR NA
RELACAO DE TRABALHO AVULSO.

A EMPRESA, exclusivamente durante a vigéncia do presente instrumento, concorda
€m repassar aos trabalhadores portudrios estivadores na forma de avulsos, escalados
pelo OGMO-RJ, contribuicdo correspondente a 6% (seis por cento) do MMO bruto,
relativo ao(s) engajamento(s) do TPA estivador em trabalho(s) realizado(s) em favor
da EMPRESA, em cada qual dos meses de vigéncia do presente ACT, a titulo de
auxilio para assisténcia médica.

Paragrafo Primeiro:

O propdsito da parcela denominada auxilio assisténcia meédica € o de propiciar ao
TPA estivador uma ajuda financeira com vistas a colaborar na contratacdo de um
plano de assisténcia médica (de escolha do TPA estivador) ou para que este possa
fazer frente ao custeio de parte das despesas médicas eventualmente incorridas.

Paragrafo Segundo: N l
Para fins de clareza, as Partes estabelecem que o auxilio assisténcia médica: ;. '
2 X .

N

1P @;\“%ﬁ?

S



ACORDO COLETIVO
ESTIVA — TRABALHO AVULSO-VINCULADO ,
SINDESTIVA-R] / MULTIRIO - 2020/2022 | [0Gifis

I. ndo representa, em nenhuma hipétese, a concess3do, pela EMPRESA, de plano de
assisténcia médica ou do reembolso das despesas médicas eventualmente
incorridas; e

II. esti limitado ao valor efetivamente repassado, conforme critério indicado no
caput, independentemente do custo relativo a contratacdo do plano de
assisténcia médica pelo estivador que atua para a mesma na forma de avulso
ou das despesas médicas eventualmente incorridas por esse.

Paragrafo Terceiro:
A concessdo do auxilio assisténcia médica pela EMPRESA constitui ato de liberalidade e

estd limitado no tempo, de modo a que os estivadores na forma de avulsos, ndo tém
qualquer direito a8 manutengdo do beneficio apds a vigéncia do presente instrumento
e/ou @ majoracgdo do seu valor, em qualquer hipdtese.

Paragrafo Quarto:

A contribuicdo relativa ao auxilio assisténcia médica serd repassada diretamente ao
trabalhador mencionado nos pardgrafos anteriores, até o 10° dia util do més
subsequente ao (s) engajamento (s) efetivamente ocorrido (s), através do OGMO-RJ,
em rubrica especifica.

Paragrafo Quinto:
As Partes ajustam que o repasse da parcela auxilio assisténcia médica cessara

imediatamente e sem prévio aviso nas hipdteses de:

I. extingdo da vigéncia do presente instrumento;

II. celebracdio de convengdo coletiva de trabalho entre 0 SINDICATO e o Sindicato
dos Operadores Portudrios do Estado do Rio de Janeiro (SINDOPERJ), que
contenha previsdo semelhante ou que venha a criar fundo de assisténcia
médica em favor dos TPAs estivadores e

IIL. caso 0 OGMO-RJ venha a criar fundo de assisténcia médica em favor de todos os
estivadores que atuem na forma de avulsos.

Clausula 15 — ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR PARA OS ESTIVADORES NA
RELACAO DE TRABALHO COM VINCULO EMPREGATICIO A PRAZO

INDETERMINADO.

A EMPRESA fornecerd, em conformidade com seus regulamentos internos, um plano de
assisténcia médica ao empregado estivador, contratado com vinculo empregatlao aos
seus filhos de até 24 (vinte e quatro) anos e 11 (onze) meses de idade e ao seu conjuge
ou companheira.

. A\
Relagcdes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e i
Estabilidades - Normas Disciplinares \

_. > j ,/
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Clausula 16 — DO QUANTITATIVO DE TRABALHADORES ESTIVADORES NA
RELACAO DE TRABALHO AVULSO E NA DE VINCULO EMPREGATICIO A PRAZO
INDETERMINADO DURANTE AS OPERACOES PORTUARIAS:

I. CONTAINER, para cada Equipamento de TERRA tipo Porteiner e/ou MHC,
em operagdo (inclusive em navios mistos do tipo da Grimaldi), durante a fase
de movimentagdo de carga e/ou descarga, para apoios de sinalizagbes e/ou
problemas operacionais:

a. 01 (um) trabalhador estivador vinculado, na fungdo de sinaleiro, quando
necessario segundo norma regulamentadora;

b. 01 (um) trabalhador estivador avulso de prontiddo, para apoio de eventuais
situagBes operacionais excepcionais;

II. CONTAINER, para cada Equipamento de BORDO em operagao (inclusive
em navios mistos do tipo da Grimaldi), durante a fase de movimentagcao de
carga e/ou descarga:

a. 01 (um) trabalhador estivador vinculado, na fungdo de operador de
equipamento por Guincho ou Ponte Rolante em operagao;

b. 01 (um) trabalhador estivador vinculado, na fungdo de sinaleiro por
Guincho ou Ponte Rolante em operacdo, quando necessario segundo norma
regulamentadora;

€. 04 (quatro) trabalhadores estivadores avulsos, por Guincho ou Ponte
Rolante em operacgo;

II1. CARGA GERAL com Equipamento BORDO, inclusive Bobinas de Papel,
Produtos Siderirgicos, Tubos Pré-Lingados em Bundles (amarrados)
ou soltos, BIG-BAGs e Volumes Indivisiveis, durante a fase de
movimentacdo de carga e/ou descarga:

a. 01 (um) trabalhador estivador vinculado, na fungdo operador de
equipamento por Guincho ou Ponte Rolante em operagado;

b. 01 (um) trabalhador estivador vinculado, na fungdo de sinaleiro por
Guincho ou Ponte Rolante em operagdo, quando necessario segundo norma
regulamentadora;

c. 04 (quatro) trabalhadores estivadores avulsos, por Guincho ou Ponte
Rolante em operacdo;

IV. CARGA GERAL com Equipamento de TERRA, inclusive Bobinas de Papel,
Produtos Sideriirgicos, Tubos Pré-Lingados em Bundles (amarrados)
ou soltos, BIG-BAGs e Volumes Indivisiveis, durante a fase de
movimentagdo de carga e/ou descarga:

a. 01 (um) trabalhador estivador vinculado, na fungdo de sinaleiro por
guindaste de terra em operacdo, quando necessario segundo norma
regulamentadora;

b. 04 (quatqqz trabalhadores estivadores avulsos, por guindaste de terra e‘n

—
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V. RO-RO Contéiner, Carga geral, Big-Bag, Bobinas de Papel e Volumes
indivisiveis durante a fase de carga e/ou descarga:

a. 01 (um) trabalhador estivador vinculado, na funcdo de motorista-carreteiro,
para cada conjunto transportador em operag3o;

b. 01 (um) trabalhador estivador vinculado, na fungdo operador de
equipamento (operador de empilhadeira ou similar), quando necessario,
para cada equipamento em operaco;

¢. 02 (dois) trabalhadores estivadores avulsos;

VI. RO-RO Produtos Sideriirgicos, Tubos Pré-Lingados em Bundles
(amarrados) ou soltos, durante a fase de carga e/ou descarga:

a. 01 (um) trabalhador estivador vinculado, na fungdo de motorista-carreteiro
para cada conjunto transportador em operacao;

b. 01 (um) trabalhador estivador vinculado, na funcdo operador de
equipamento (operador de empilhadeira ou similar) quando necessario,
para cada equipamento em operaggo;

. 02 (dois) trabalhadores estivadores avulsos;

VII. RO-RO VEICULOS LEVES, INCLUSIVE SPRINTER, incluindo ATE 10 (dez)
unidades de PESADOS, durante a fase de carga e/ou descarga:

a. 02 (dois) trabalhadores estivadores avulsos, na fungdo de motorista para
cada 80 (oitenta) veiculos ou fracdo a serem movimentados durante o
periodo de trabalho, limitados & quantidade maxima de 16 (dezesseis)
trabalhadores;

VIII. RO-RO VEICULOS PESADOS, EXCLUSIVE SPRINTER, quando acima de 10
(dez) unidades, durante a fase de carga e/ou descarga:

a. 02 (dois) trabalhadores estivadores avulsos, na fungdo de motorista para
cada 80 (oitenta) veiculos ou fragcdo a serem movimentados durante o
periodo de trabalho, limitados & quantidade maxima de 16 (dezesseis)
trabalhadores;

IX. Quadro resumo demonstrativo — Veiculos item VII:

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE

VEICULOS MOVIMENTADOS TRABALHADORES
Entre 01 e 80 veiculos 02
Entre 81 e 160 veiculos 04
Entre 161 e 240 veiculos 06
Entre 241 e 320 veiculos 08
Entre 321 e 400 veiculos 10 )
Entre 401 e 480 veiculos 12 N é
Entre 481 e 560 veiculos 14 _ )
Acima de 561 veiculos 16 £ | N

»
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X. Quadro resumo demonstrativo — Veiculos itens VIII:

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE

VEICULOS MOVIMENTADOS TRABALHADORES
Entre 11 e 80 veiculos 02
Entre 81 e 160 veiculos 04
Entre 161 e 240 veiculos 06
Entre 241 e 320 veiculos 08
Entre 321 e 400 veiculos 10
Entre 401 e 480 veiculos 12
Entre 481 e 560 veiculos 14

L__Acima de 561 veiculos 16 ]

XI. PEAGCAO E DESAPEACAO em todas as operacoes:

a. 04 (quatro) trabalhadores estivadores vinculados efou avulsos, a partir do
momento que no minimo 51% dos trabalhadores de bloco aptos pelo
OGMO-RJ, que exercem tais fungbes e ndo associados ao SETEMRJ, fagam
migragdo para o mesmo;

i. Os trabalhadores mencionados no item anterior que ndo facam tal
migracdo poderdo continuar em suas atuagbes nos servicos de
peagdo e desapeagdo, também podendo compor tais equipes, porém
de forma proporcional ao seu contingente comparado com o
contingente de estivadores aptos para tal fungdo perante o OGMO;

il. As proporcionalidades de participagdo previstas no inciso anterior
serdo aplicadas quer na forma de avulsos como de vinculados;

b. Enquanto ndo ocorrer a migragdo prevista no inciso “a”, permanecem
inalteradas as formas de utilizagdo de trabalhadores para os servigos de
peagado e desapeacdo atualmente praticados pela EMPRESA.

Paragrafo Primeiro:

A composicdo da equipe para a atividade de estiva em apoio as operacBes off-shore
(supply boats) serd estabelecida pela EMPRESA, em funcdo da peculiaridade da cada
carga a ser movimentada, com a utilizacio de estivadores contratados a vinculo
empregaticio a prazo indeterminado, sendo que fica desde ja acordado que serd
requisitado no minimo 01 (um) estivador avulso, por terno em qualquer operagao deste
tipo.

Paragrafo Segundo:
Em qualquer das operagdes mencionadas nesta Clausula, a EMPRESA poder3 livremente
€ seu exclusivo critério, acrescentar trabalhadores de estiva na forma de vinculados oq {

de avulsos, sem qualquer fofma de percentual ou reserva de fungdo entre os vinculados
e avulsos em tais acréscimos.), s
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Paragrafo Terceiro:

A requisicdo de trabalhadores avulsos para as fungdes de estiva, ou a utilizagdo de
trabalhadores vinculados, em quantidade superior ou para fungdes diferentes as
previstas nos incisos I a XI e aqueles mencionados no Paragrafo Prjmeiro, desta
Clausula, ndo caracterizardo nenhuma obrigacdo de continuidade de tais praticas.

Paragrafo Quarto: |

A EMPRESA requisitard um trabalhador estivador na relagdo de trabalho avulso, para
atuar como Contra Mestre Geral do navio, com a remuneragdo calculada com base na
produgdo do melhor terno do navio onde esteja escalado, e cota de 1,5 (uma virgula
cinco) e conforme os seguintes critérios de requisicdo do mesmo:

I. Um navio sim e outro n3o utilizara tal funcdo;

I1. O navio que iniciar as suas operagdes com a utilizacio do trabalhador estivador
avulso na fungdo de Contra Mestre Geral, previsto no presente paragrafo, contara
com novas requisicdes para tal funcdo em todos os demais periodos de suas
operagoes, até o seu encerramento;

IIIL. Tal alternancia sera continua e ininterrupta em cada uma das operagdes portuarias,
mencionadas nos incisos A, B e C do Paragrafo Quinto da Clausula 22,

IV. A sequéncia dos navios considerard o dia e hordrio previsto para o inicio de suas
operagdes;

V. Tal fungdo existird somente quando prevista a sua utilizagdo na forma de trabalho
avulso, com a alternancia estabelecida no inciso I, desse paragrafo quarto;

Paragrafo Quinto:

Para cada dois equipamentos de bordo e maquinarios a bordo, operados por estivadores
contratados na forma de vinculados, a EMPRESA requisitara um estivador na forma de
avulso, para atuar como operador de cada equipamento e maquindrio, com a
remuneragao calculada com base na cota aplicavel prevista no presente instrumento e
conforme os seguintes critérios de requisicao do mesmo:

L. Tal alternancia seréd continua e ininterrupta, em cada uma das operagdes portudrias
mencionadas nos incisos A, B e C do Paragrafo Quinto da Cldusula 22.;

Paragrafo Sexto:

A EMPRESA mantera 01 (um) trabalhador estivador vinculado, na fungdo de operador
de equipamento de bordo ou maquinario a bordo, habilitado conforme as necessidades
técnicas, para atuar como revezador, substituindo estivador operador de equipamentos
avulsos ou vinculados, durante um periodo de descanso, para que 0S mesmos nao

ultrapassem o total de 04 (quatro) horas de atuagdo continuada em suas funcdes.

Paragrafo Sétimo:

A forma de rodizio de atuac8o dos estivadores operadores de equipamento e maquindrio
€ do revezador previstos no Pardgrafo anterior, bem como o periodo de descanso, serdo
definidos pela EMPRESA, sendo estabeleqigo que o descanso do trabalhador estivador,
considerara um intervalo de 30 (trinta) minutes entre a interrupcio e a retomada de

-

atividades nos equipamentos e maquindrios. ' . AN
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Paragrafo Oitavo:

Os estivadores que atuarem na forma de avulsos realizar3o todas as atividades de estiva,
em conformidade com os ditames da Lei n° 12.815, de 05 de junho de 2.013, NR-ZE_J e
legislagbes complementares, bem assim em conformidade com este instrumento coletivo
de trabalho.

Paragrafo Nono:

Os trabalhadores estivadores que forem requisitados pela EMPRESA para as fungdes de
estiva, na forma de avulso e segundo o presente instrumento, escalados pelo OGMO-RIO
DE JANEIRO, bem como os estivadores vinculados, estario sob a coordenagdo,
orientagdo, supervisdo e subordinagdo do Estivador Coordenador Geral de Estiva, bem
como do Estivador Coordenador de Navio durante as suas atuagdes nos navios, que
atuarem em tais fungdes, com vinculo empregaticio, representando-a.

Clausula 17 — DEVERES DOS TRABALHADORES ESTIVADORES:
o e————oRea B TRADBALHADORES ESTIVADORES:

Sdo deveres dos trabalhadores estivadores, escalados pelo OGMO — ORGAO GESTOR DA
MAO DO RIO DE JANEIRO como trabalhadores portuadrios estivadores com relagdo de
trabalho avulso:
I. Comparecerem ao local de escalagdo dos servicos, a ser realizada pelo OGMO -
ORGAO GESTOR DO RIO DE JANEIRO:

I1. Comparecerem e estarem prontos para inicio dos servicos no local de trabalho
definidos pela EMPRESA, no horario previsto para cada inicio de periodo de
operagdo, bem como cumprirem de forma integral a jornada de trabalho,
respeitando estritamente todos os horarios estabelecidos e as normas de
seéguranca da operacdo estabelecidas pela EMPRESA;

III. Ndo abandonarem o trabalho ou dele S€ ausentarem sem autorizacio da EMPRESA
e/ou seus prepostos, por escrito, sob pena de ndo recebimento da remuneragdo
do periodo trabalhado;

IV. Garantir a continuidade das operagdes em todos os momentos, incluindo durante a
troca dos turnos, devendo a substituicdo das equipes ocorrer no posto de trabalho
definido pela EMPRESA;

V. Zelarem pelo bom uso dos equipamentos, EPI's, instrumentos de trabalho que lhes
forem confiados e da carga a ser manipulada;

VI. Cumprirem e fazerem cumprir as ordens emanadas do superior hierarquico, incluindo
Os representantes da EMPRESA;

VII. Tratarem com respeito e lealdade Seus superiores hierarquicos, companheiros
trabalho ou outras pessoas com as quais se relacionem durante o trabalho, os
colaboradores do OGMO-RJ, as Autoridades Portuarias e 0s agentes das
fiscalizacdes;

VIII. Ndo andarem armados e nem fazerem uso de bebida alcodlica ou substincias que
possam causar dependéncia fisica ou psiquica, quando em servico ou nas
instalagBes e areas envolvidas com as operagdes sob 0 comando da EMPRESA;

IX. Acatarem as instrucdes de seus superiores, incluindo os representantes da
EMPRESA e manterem o local de trabalho higienizado, mantendo a disciplina e 0
respeito; \

com a Autoridade Portudria sempre que houver solicitagdo para este

~
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XI. Cumprirem todas as normas de seguranga definidas pelo departamento de seguranca
e procedimentos operacionais definidos pela EMPRESA;
XII. Prestarem integralmente os servigos para os quais forem requisitados e escalados, e
XIII. Cumprir todos os procedimentos operacionais, administrativos e de seguranga que
sejam adotados e praticados pela EMPRESA e por todas as Autoridades que
atuem no Porto Organizado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico:

Sao deveres dos trabalhadores estivadores contratados com vinculo empregaticio a prazo
indeterminado, cumprir integralmente seus contratos de trabalho, as normas legais
vigentes e 0s manuais e normas de procedimentos de administracdio, operagao,
Séguranca, os regimentos internos e as determinacdes disciplinares dos seus superiores
da EMPRESA, inclusive se apresentando prontos e disponiveis, no seu respectivo local
de trabalho na hora do inicio de sua respectiva jornada.

Clausula 18 — DEVERES DA EMPRESA

I. Prestar ao SINDICATO, na forma prevista neste Instrumento, quando formalmente
solicitado, todas as informacgBes necessarias ou convenientes, desde que relativas
ao regular desenvolvimento das relacdes de trabalho;

IL. Quitar em tempo habil, na forma da lei e deste Instrumento, a remuneracdo e
demais valores devidos aos trabalhadores e ao SINDICATO;
III. Fornecer ao SINDICATO, mediante recibo, o manual de normas e procedimentos de
todas as operagdes e de seguranca por ela adotados;
IV. Realizar o DDS em local apropriado para tanto, com todos os trabalhadores
previamente ao inicio de operacdes em cada turno de trabalho.

Clausula 19 — DIREITOS DOS TRABALHADORES ESTIVADORES:
~eerotld 27 — UARELITVS DOUS IKABALHADORES ESTIVADORES:

Sdo direitos dos trabalhadores portudrios estivadores avulsos nas atividades descritas
neste Instrumento, além dos previstos em Lei:

I. Direito a condigGes dignas e humanas de trabalho;
I1. Direito de realizagdo do trabalho segundo as normas legais aplicaveis;
III. Direito ao recebimento de sua remuneragao na forma estabelecida por Lei e neste
Instrumento.

Clausula 20 — REGULAMENTOS E DISPOSICOES INTERNAS:

Os trabalhadores estivadores deverdo obedecer as disposicdes contidas em regulamentos
€ normas internas, além das demais disposicSes diretivas estabelecidas pela EMPRESA,
em especial as que dizem respeito a Seguranga e prevengdo de acidente de trabalho,
bem como as que se referem ao resguardo da integridade fisica e saédef\dos
trabalhadores, como também o cumprimento dos principios ambientais e de qualidade,
ficando desde j& configurada falta grave o n3o cumprimento integral dessa Clusula.

¢
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Outras normas de pessoal

Clausula 21 — RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

Cada trabalhador estivador avulso requisitado sera responsavel pelo equipamento que
lhe for confiado, realizando as operagdes com pontualidade, disciplina, exagao zelo,
diligéncia e necessérios cuidados & preservacio do aparelho, bens e integridade fisica de
outros trabalhadores.

Paragrafo Primeiro:

O trabalhador estivador avulso requisitado devera apresentar-se no local com
antecedéncia necessaria para iniciar o trabalho, efetivamente no horério previsto no
turno em que for escalado, sendo permitido um atraso maximo de 15 (quinze) minutos,
Caso exceda esta tolerancia, serd bloqueado o acesso ao local da operagao, ndo fazendo
jus a qualquer remuneragdo, e ainda sendo ele substituido por trabalhador estivador
vinculado, sem causar prejuizo a operacso.

Paragrafo Segundo:

A penalidade prevista no pardgrafo anterior n3o sera aplicada quando o atraso superior
aos 15 minutos for motivado por falha de procedimento de responsabilidade do OGMO-
RJ, sendo garantidos todos os direitos do estivador.

Paragrafo Terceiro:

O trabalhador estivador escalado pelo OGMO-R] devera se apresentar na area de
trabalho definida pela EMPRESA, & pessoa responsavel pelo controle de entrada/saida
de estivadores avulsos, munido de identificagdo emitida pelo mencionado drgdo gestor.
O trabalhador estivador avulso que se apresentar para o trabalho devera ser o mesmo
que foi escalado pelo OGMO, sob pena de enquadramento disciplinar de falta grave e ter
0 pagamento cancelado.

Clausula 22 - DA RESPONSABILIDADE POR DANO

Fica convencionado que os danos causados 3 carga, a equipamentos ou a terceiros,
serdo de responsabilidade de quem os causou, sendo apurados por meio do devido
processo legal, que garanta ao estivador, se for o caso, o direito de defesa, e decididos
pela Comissdo Paritdria do OGMO — ORGAO GESTOR DA MAO DE OBRA DO RIO DE
JANEIRO, observando-se, para isso, as regras disciplinares vigentes, para efeito de
responsabilizagao do autor, caso comprovado, levando em consideragao os termos do
Artigo 186 do Cddigo Civil.

Clausula 23 - DA NAO PARALISACAO DAS OPERACOES
Em nenhuma hipdtese serd admitida a paralisacao das operagGes, em especial em

mesma embarcagdo no inicio ou durante a operagdo. |

decorréncia da quebra de equipamento que esteja em operagdo com outra equipe qa //
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Paragrafo Unico: _
Qualquer paralisagdo de operagBes, ensejard para os componentes da equipe de
trabalhadores que tenha gerado tal paralizacdo, a aplicagdo de penalidade de
adverténcia e, em caso de reincidéncia, suspensdo por 05 (cinco) dias das escalas
rodizidrias nas operactes da EMPRESA.

Clausula 24 — QUEBRA DE CONFIANCA NA RELA AO DE TRABALHO

Havendo quebra de confianca na relagdo de trabalho ou a identificagdo, pela EMPRESA,
de problemas reiterados causados por trabalhadores, a empresa enviard oficio para o
OGMO-RJ com cépia para o SINDICATO, com a informac3o detalhada do problema
constatado, identificando os seus causadores e 0 mesmo ter3 15 dias contados da data
do recebimento do oficio, para apresentar uma solucdo definitiva e efetiva para os
problemas apresentados. Caso ndo ocorra a efetiva solugdo do problema, a empresa ter3
a prerrogativa de proibir o ingresso do trabalhador identificado no seu Terminal.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
E Horario

Clausula 25 - PERIODOS DE TRABALHO DOS ESTIVADORES AVULSOS
ee=eTees TRV UL IRABALRO DOS ESTIVADORES AVULSOS

As atividades dos trabalhadores portudrios estivadores avulsos requisitados pela
EMPRESA, para qualquer uma das fungdes descritas no presente instrumento, serdo
desenvolvidas em periodos de 06 (seis) horas, nos sequintes horérios:

A. Periodo 1 - Das 07h00 as 13h00:
B. Periodo 2 - Das 13h00 as 19h00;
C. Periodo 3 - Das 19h00 & 01h00; e
D. Periodo 4 - De 01h00 as 07h00.

Paragrafo Primeiro:

Os trabalhadores estivadores escalados se apresentarao no exato hordario inicial dos
servicos, o mesmo ocorrendo com aqueles requisitados para o periodo de trabalho
subsequente.

Paragrafo Segundo:

Para fins de incidéncia dos adicionais previstos neste Acordo, os periodos compreendidos
entre as 07 horas e as 19 horas serdo considerados diurnos e 0s periodos compreendidos
entre as 19 horas e 07 horas do dia seguinte serdo considerados noturnos, com 60
minutos de duragdo cada hora.

Paragrafo Terceiro:

Resta determinada a obrigatoriedade do trabalhador portuario estivador na relacdo de
trabalho avulso escalado, registrar a sua entrada e saida de acordo com 05
procedimentos de controle de seguranca da EMPRESA, sendo que no caso g:lef
descumprimento a empresa poderd solicitar junto a0 OGMO-R] as sancBes
administrativas ao infrator),
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Paragrafo Quarto:

Em caso de concluséo dos servigos antes do encerramento do periodo de trabalho para
qual foi inicialmente utilizado, o trabalhador estivador requisitado e escalado sera
direcionado, a critério da EMPRESA, para outro navio com operagdo de sua titularidade,
seja em uma de suas areas arrendadas ou fora delas, desde que sob a sua
responsabilidade, até a conclus&o da jornada de trabalho para qual foi escalado.

Clausula 26 — JORNADA DE TRABALHO PARA OS TRABALHADORES DE ESTIVA
VINCULADQOS

Serd adotada a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com
jornada de trabalho didrio de 08 (oito) horas, para os trabalhadores estivadores com
vinculo empregaticio a prazo indeterminado com a EMPRESA, abrangidos pelo presente
instrumento, que atuarem em turno de revezamento e fixo, totalizando 220 (duzentos e
vinte) horas mensais;

Paragrafo Primeiro

As jornadas de trabalho, previstas nesta Clausula, poder&o ser desenvolvidas em regimes
de turnos de revezamento ou fixos, mediante compensacdo dos domingos, durante a
semana, a critério da EMPRESA, desde que respeitadas as jornadas e limites maximos
estabelecidos no "caput”dessa Clausula.

Paragrafo Segundo

Em virtude de necessidades operacionais e em cariter eminentemente excepcional
poderdo ser trabalhadas horas que excedam a quantidade de horas na jornada de
trabalho estipulada neste instrumento, ndo podendo exceder, entretanto, o limite
maximo de 10 (dez) horas de trabalho diario.

Paragrafo Terceiro

A fixagdo dos hordrios de trabalho dos trabalhadores vinculados, abrangidos por este
instrumento, ficara a critério exclusivo da EMPRESA.

Clausula 27 — BANCO DE HORAS PARA OS TRABALHADORES DE ESTIVA
VINCULADOQOS

A EMPRESA de acordo com as suas necessidades mantera um Banco de Horas, para os
trabalhadores estivadores abrangidos pelo presente instrumento, contratados em regime
de turno de revezamento e turno fixo, em conformidade com o que determina o § 29, do
Artigo 59 da Consolidacio das Leis do Trabalho, destinado a compensar o saldo de horas
existentes ndo trabalhadas com horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Primeiro
As horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho, serdo compensadas com as

os periodos, normais de trabalho, por desnecessidade de suas presengas nos locais die
trabalho. \

LJ'

horas envolvidas nas dispensas dos trabalhadores, quer de forma antecipada ou durante /

d
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Paragrafo Segundo
Todos 0s atrasos, saidas antecipadas e faltas justificadas serdo debitadas do BANCO DE
HORAS. As faltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas no BANCO DE HORAS.

Paragrafo Terceiro
O limite anual de horas, tanto para crédito quanto para deébito, existentes no BANCO DE
HORAS, n&o podera exceder a 30 (trinta) horas. As horas extraordindrias excedentes ao

~

limite de 30 (trinta) horas serdo pagas em folha de pagamento imediatamente seguinte.

Paragrafo Quarto

Na compensacio, adotar-se-3 como paridade uma hora trabalhada, por uma hora e
meia de folga para os trabalhos realizados excedentes 3 Jomada normal de trabalho, de 23
feira a sdbado, e a paridade de uma hora trabalhada por duas horas de folga para os
trabalhos realizados nos domingos e feriados.

Paragrafo Quinto

Fica acordado que, para cada jornada que o estivador vinculado trabalhar em dia de
domingo, haver3 a respectiva compensag8o durante a semana (22 feira a sabado),
respeitando-se a paridade do item anterior, estabelecendo-se que a folga
compensatdria ndo poderd exceder sua jornada, pelo que, a EMPRESA, na hipdtese
da compensaco ultrapassar a jornada do empregado, dard ao mesmo o pagamento
pelas horas extras excedentes deste limite.

Paragrafo Sétimo

Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagdo
integral do saldo do BANCO DE HORAS, o trabalhador estivador vinculado far3 jus
d0 pagamento do ndmero de horas correspondentes ao crédito apurado. Caso o
trabalhador tenha débitos, estes serdo anistiados, conforme estabelecido pela
legislagdo aplicavel.

Paragrafo Oitavo

A EMPRESA comunicar as dispensas de jornada ao trabalhador estivador vinculado
por meio usualmente adotado internamente, com pelo menos 12 (doze) horas de
antecedéncia em relacdo ao inicio da jornada, sendo que as horas dispensadas resultargo
em débito do estivador vinculado no BANCO DE HORAS.

Paragrafo Nono:
A EMPRESA se compromete a disponibilizar aos trabalhadores estivadores vinculados,
mensalmente, no extrato mensalNde Registro de Ponto, o saldo das horas positivis e
negativas do BANCO DE HORAS. . -
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Intervalos para Descanso

Clausula 28 - INTERVALO INTER-JORNADAS

O trabalhador estivador avulso requisitado, sera escalado com observancia do intervalo
para descanso obrigatério de 11 (onze) horas entre duas jornadas de trabalho,
independentemente das funcdes exercidas.

Paragrafo Unico:
A EMPRESA deverd observar o intervalo legal de descanso de 11 (onze) horas entre

jornadas de trabalho, para os trabalhadores de estiva, contratados com vinculo
empregaticio.

Outras disposicdes sobre jornada

Clausula 29 - ESCALACAO DOS TRABALHADORES NA FORMA DE AVULSOS

Os trabalhadores avulsos requisitados pela EMPRESA ser3o escalados pelo OGMO-R]
dentre os trabalhadores previamente qualificados e habilitados pelo mesmo, para cada
fungdo requisitada, respondendo o citado Orgdo pela sua exatiddo em nimero e funcbes
ao contido na requisiggo feita por ela.

Paragrafo Primeiro:

Na forma do disposto no presente instrumento, a EMPRESA efetuara as requisicdes
junto ao OGMO-RJ, segundo os quantitativos definidos, n3o havendo nenhuma
vinculagdo de escala por denominagdo de navio individualizado, bem como nenhuma
vinculagdo por pordo ou equipe operacional do navio, que constam nas requisicdes de
servicos apenas como indicadores de possibilidades para o inicio dos servigos dos
mesmos, considerando, portanto, o inicio de trabalho € a possibilidade de
reaproveitamento de tais trabalhadores estivadores avulsos em outro navio com
operagdo, dentro das areas por ela arrendadas ou fora, no Porto do Rio de Janeiro,
dentro de mesmo periodo de trabalho para o qual foi requisitado, de acordo com o
regramento previsto na Clausula 30.

Paragrafo Segundo:

Os mesmos trabalhadores estivadores escalados poderdo movimentar tipos de cargas
diferentes no mesmo turno de trabalho, praticando a maior equipe e as taxas de
remuneracdo referentes as fainas efetivamente praticadas.

Paragrafo Terceiro:
Excepcionalmente, por motivo de forga maior, devidamente justificado, e devido a maior
antecedéncia das requisicles de trabalho aos domingos e feriados, requisigdes
excepcionais poderdo feitas pela EMPRESA, ao OGMO-RJ, com cdpia desta ab é
SINDICATO por e-mail, '
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Clausula 30 - DO REAPROVEITAMENTO DOS TRABALHADORES ESTIVADORES
AVULSOS ESCALADOS PELO OGMO-RJ.

Em caso de conclusdo dos servicos dos trabalhadores estivadores avulsos, antes do
encerramento do periodo de trabalho ou da conclusio das operagdes do navio no
periodo anterior, os trabalhadores estivadores requisitados poderdo, a critério da
EMPRESA, serem designados para as operagBes envolvidas com outro navio, inclusive
com modalidades operacionais diferentes das anteriores, para continuidade da realizacao

de seus servicos até o término da jornada de trabalho para a qual tenham sido
escalados.

Paragrafo Primeiro:

Os trabalhadores estivadores avulsos, mencionadas nesta Clausula, prestardo seus
servigos, conforme requisitados e engajados, no mesmo ponto de atracagdo previsto,
quando no mesmo ja estiver atracado outro navio, ou venha a atracar navio diverso
daquele mencionado na requisicdo dos servigos, considerando tais informagdes apenas

como previsdes, na forma desta Cldusula, dentro do periodo de trabalho para o qual foi
escalado;

Paragrafo Segundo:

Os trabalhadores estivadores ao serem comunicados pelo representante da empresa
quanto ao reaproveitamento, se dirigirio ao novo local determinado pela EMPRESA,
onde devem aguardar, até uma hora antecedente ao término do periodo de trabalho,
para inicio efetivo dos servigos, apds o que, ndo sendo iniciados os trabalhos, estardo
automaticamente dispensados;

Paragrafo Terceiro:

Quando os trabalhadores estivadores forem reaproveitados, terdo sua remuneragio
resultante da produgéo realizada pelos MEsSMOos, Nos navios operados no mesmo periodo
de trabalho para o qual foram escalados, ou por somente um saldrio dia, na forma e
valores constantes no presente Acordo Coletivo, percebendo sempre o valor maior. Em
qualquer das hipdteses, ndo haverd pagamento a titulo de “horas paradas” que venham
a ocorrer no periodo.

Paragrafo Quarto:

As atuagdes dos trabalhadores estivadores, conforme previsto nesta Cléusula e seus Pardgrafos,
podera indusive envolver tipos de cargas diferentes no mesmo turno de trabalho,
praticando a maior equipe e as taxas de remuneragdo referentes as fainas
efetivamente praticadas. ‘

Salde e Seguranca do Trabalhador f\ pe QJ\'

Condigdes de Ambiente de Trabalho | |
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Clausula 31 - REGRAS PARA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Todo trabalhador estivador avulso requisitado, bem como aqueles estivadores
contratados com vinculo empregaticio, durante a permanéncia nas dependéncias da
EMPRESA, serd responsavel pela sua propria seguranca e pelas acdes que promovam a
seguranca das demais pessoas envolvidas durante as operagoes de estiva, devendo para

iSso cumprir, além das outras determinagBes previstas neste acordo, as seguintes regras
de seguranca:

I. Uso obrigatério de EPI's fornecidos pelo OGMO-RJ, para cada operagdo de estiva,
dentro das &reas operacionais, além do uso de uniforme apropriado para o
trabalho, conforme definido;

I1. Acesso as maquinas somente com autorizagdo das areas competentes;
III. Durante a operacdo de estiva, ndo é permitido acender cigarro, isqueiro ou qualquer
objeto que produza faisca ou fogo;
IV. Durante a operacdo o trabalhador estivador ndo podera alimentar-se, ingerir bebidas
alcodlicas, fazer uso particular de aparelhos celulares e usar adornos, como

relégio, pulseira, corrente, anel, etc., quando em trabalho com equipamento
rotativo e/ou veiculos;

V. Ndo é permitido correr nas dependéncias da empresa;
VL. Ndo utilizar fones de ouvido durante suas atividades;
VILI. Ndo usar boné ou outro adereco sob o capacete de seguranca;
VIII. Nao utilizar as balangas rodovidrias para travessias de pedestre;
IX. Ao colocar o capacete de seguranga, é obrigatdrio o uso da jugular (correia que
prende 0 capacete a cabeca) e
X.Acesso as dreas isoladas somente com a anuéncia da EMPRESA.

Clausula 32 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:

A EMPRESA fornecera o EPI (Equipamento de Protecdo Individual) necessério a cada
operagdo de estiva, aos trabalhadores estivadores contratados com vinculo empregaticio

a prazo indeterminado e esses serdo responsaveis pela preservagao do equipamento que
lhes for confiado.

Paragrafo Unico

O trabalhador estivador contratado com vinculo empregaticio a prazo indeterminado
devera se apresentar ao local de trabalho com todos os EPIs necessarios para sua
protecao, devendo utiliza-los durante toda a jornada, ficando desde ja configurada falta
grave o ndo cumprimento integral dessa Clausula.

Clausula 33 — UNIFORMES E IDENTIFICACAO FUNCIONAL:

Para os trabalhadores estivadores contratados com vinculo empregaticio a prazo
indeterminado, abrangidos pelo presente instrumento, serdo fornecidos anualment{e
jogos complettys de uniformes, para cada trabalhador estivador, sem custo para tal,

cabendo a eles\zelar pela sua conservagdo e lavagem, segundo critérios definidos pela!
EMPRESA. ]
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Paragrafo Primeiro ‘
Uma vez fornecido os uniformes, o seu uso serd obrigatdrio, cabendo 3 EMPRESA
estabelecer a padronizagdo e a maneira de utilizaggo.

Paragrafo Segundo

Os trabalhadores estivadores vinculados ficam obrigados a portar, de forma visivel, a
identificagdo fornecida pela EMPRESA para pronto reconhecimento, quer seja para
ingresso, saida e durante toda a jornada de trabalho, sendo o n3o cumprimento desta
norma considerado infragdo disciplinar.

Paragrafo Terceiro

Serd de exclusiva e inteira responsabilidade do trabalhador estivador o material e
equipamento que comp3em o uniforme que lhe for confiado para o exercicio de suas
fungBes, devendo devolvé-lo quando do desligamento da EMPRESA, em perfeito estado
de conservagdo e asseio, exceto, pelo desgaste pelo uso normal.

Paragrafo Quarto

Em caso de dano causado ou a ndo devolugdo (troca ou demissdo) do uniforme ou
equipamento de trabalho confiado para o exercicio da fungdo, o estivador vinculado ser
descontado do valor do reparo ou reposigao do item, conforme o caso, aplicando-se para
tanto a tabela vigente na época quanto aos valores dos uniformes e/ou equipamento,
conforme o caso.

Clausula 34 — AGUA POTAVEL, SANITARIOS E VESTIARIOS.,
_'_—_'—_—_—_l__________

A EMPRESA se obriga a manter proximo ao local de trabalho dos trabalhadores
estivadores contratados com vinculo empregaticio a prazo indeterminado, agua potavel
para consumo, sanitarios em perfeitas condi¢Bes de higiene, armarios individuais para
guarda de roupas e pertences pessoais.

Paragrafo Unico

A EMPRESA se obriga a manter préximo ao local de trabalho dos trabalhadores
estivadores, que atuarem para a mesma na forma de avulsos, &gua potavel para
consumo e sanitarios em perfeitas condigOes de higiene, conforme regulamentado.

Disposicdes Gerais - Outras Disposicoes

Clausula 35 — DO FUNDO PARA CANCELAMENTO DE REGISTRO DO
TRABALHADOR ESTIVADOR AVULSO

Com finalidade de constituir fundo para ser aplicado na indenizacio de TPAs estivadores
que se dispuserem a cancelar seu registro junto aos OGMO-RJ, a EMPRESA repassara
mensalmente ao OGMO-RJ o percentual de 5% (cinco por cento) do respectivo MMO
bruto, geragp pela categoria profissional dos estivadores na condigdo de avulso, 1as
operagdes | tiieto desse instrumento, durante o periodo de vigéncia do presente
instrumento. !
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Paragrafo Primeiro:

O valor a ser recebido por participante com vistas a aplicacio do PDV ser3 estabelecido
pelo OGMO-R] e SINDICATO, ouvido a EMPRESA.

Paragrafo Segundo:

A selegdo e classificacdo dos estivadores registrados com relagdo do PDV devers atender
aos seguintes critérios:

I. Comprovar que tenham apresentado engajamento nos Ultimos 2 (dois) anos;
II. Ordem cronoldgica de suas matriculas sindicais;
I11. Tera direito a inscricdo o TPA afastado por beneficio previdenciario junto ao INSS;
IV. O TPA inscrito e classificado na condicdo de afastado por beneficio previdenciario
terd direito aos recebimentos de PDV na medida em que o mesmo retorne 3
atividade ou se aposente, desde que tenha sido alcancada a sua classificacdo na
fila de inscriggo.

Paragrafo Terceiro:

Os demais critérios que eventualmente forem aplicados deverdio ser estabelecidos pelo
OGMO-RJ e SINDICATO, ouvida a EMPRESA

Paragrafo Quarto:
Os critérios de que trata o pardgrafo anterior deverdo ser impessoais, obedecendo a

uma regra geneérica, divulgados pelo OGMO-R] em EDITAL DE INSCRICAO (“EDIT, AL")
especifico.

Paragrafo Quinto:

O TPA estivador que receber o valor definido para este programa PDV estard
automaticamente cancelando, de forma definitiva, seu registro como estivador junto ao
OGMO-RJ, para todos os portos em que OGMO-RJ exerca a administragdo da m3o-de-
obra avulsa, sendo condiciio inarredavel para recebimento da indenizacdo a assinatura
de Termo de Compromisso irretratvel com tal finalidade.

Paragrafo Sexto:

Os valores pagos em decorréncia do PDV previsto nesse instrumento serdo de natureza
ndo salarial inexistindo a incidéncia de qualquer encargo sobre tais valores.

Paragrafo Sétimo:

Cabe ao OGMO-R] as responsabilidades financeiras, administrativas e juridicas em
relagdo aos recursos, regras e normas destinadas a implantagdo do PDV, ficando
estabelecido que a diretoria do SINDICATO terd a incumbéncia de acompanhar todos
0s procedimentos preliminares visando a observancia da lisura de suas concessdes.

Paragrafo Oitavo:

As condicBes divulgadas pelo OGMO-R] no EDITAL vinculam o SINDICATO e os TPLA
estivadores que 'manifestarem suas adesobes, os quais ficam obrigados ao seu estrit

cumprimento. . | ) -
{)&y\)\ f ,,
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Paragrafo Nono:

As indenizacdes somente serdo pagas aos TPAs estivadores que satisfazerem,
integralmente, os requisitos constantes do EDITAL e, ainda, na medida em que o
percentual incidente sobre 0 MMO a que se refere a presente clausula gerar receita
suficiente para os respectivos pagamentos.

Paragrafo Décimo:

As Partes reconhecem que, por estar sujeito & formacdo de receita suficiente para o
pagamento das indenizacBes e, ainda, pelo fato de o presente ACT possuir prazo
definido de vigéncia, os TPAs estivadores que atenderem ao EDITAL, mesmo

preenchendo os requisitos exigidos, ndo possuem direito adquirido ao recebimento das
indenizagdes.

Paragrafo Décimo Primeiro:
Os TPAs estivadores que atenderem ao EDITAL, cumprirem os requisitos exigidos, mas
Ndo comparecerem a convocacio para o recebimento da indenizagdo e cancelamento do

respectivo registro, ndo poderdo mais participar do processo, nada sendo devido aos
mesmos a qualquer titulo.

Paragrafo Décimo Segundo:
O OGMO-R] devera relacionar os candidatos estivadores aos cancelamentos de registro
com base em critérios definidos em EDITAL, que substituird a relagdo de TPAs

estivadores estabelecida em fungdo do ACT celebrado entre as partes em 8 de
dezembro de 2017.

Paragrafo Décimo Terceiro:

Os TPAs estivadores cujos nomes constam da relacdo estabelecida em funcao do ACT
celebrado entre as partes de 8 de dezembro de 2017, que eventualmente n3ao tenham
cancelado seus respectivos registros na categoria de estivador junto ao OGMO-RJ e
desejam fazé-lo, deverdo se habilitar novamente em conformidade com o EDITAL a ser
publicado pelo OGMO-RJ em decorréncia do presente ACT.

Paragrafo Décimo Quarto:
Os TPAs estivadores que atenderem ao EDITAL e que ja constam inscritos em outras(s)
lista(s) de PDV semelhante(s) no OGMO-RJ, no terdo direito a receber o PDV de forma

cumulativa complementar, quando do recebimento da indenizacdo e cancelaménto
do registro. \ [\ /
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Clausula 36 — DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATACAQ COM VINCULO
EMPREGATICIO

Os trabalhadores para as fungdes de estiva, conforme definidos neste Acordo, serdo
contratados com vinculo empregaticio pela EMPRESA, na forma da legislagdo aplicavel,
através de oferta de vagas aos trabalhadores com inscricao valida, em 6rgdo de gestdo
de mdo de obra do trabalho portuério OGMO, sendo enviado o respectivo Edital de
Contratagdo, estipulando a quantidade de trabalhadores a serem contratados, a
remuneracao e os beneficios oferecidos, com a devida divulgagdo nas instalacdes e
outros meios de comunicacdo do OGMO-RIO DE JANEIRO, com a antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data da pretendida contratacdo.

Paragrafo Primeiro:

Serdo definidos somente pela EMPRESA, todos os critérios de selecio e métodos de
avaliagdo e aprovagdo, para contratagdo de qualquer trabalhador com vinculo
empregaticio, para a fun¢do envolvida no presente instrumento.

Clausula 37 — CONTRIBUICOES E _REPASSES DOS TRABALHADORES AO
SINDICATO.

A EMPRESA descontard dos estivadores contratados a vinculo empregaticio a prazo
indeterminado, que sejam associados do SINDICATO, os valores aprovados em
assembleia da categoria, conforme ata autenticada, bem como o documento proprio
autorizativo correspondente, assinado por cada estivador empregado, cujas entregas
deverdo ser feitas a EMPRESA, em conformidade com a legislagdo vigente,

Paragrafo Primeiro:

Da remuneracdo, dos percentuais do 13° salario, 9,09%, e das férias, 12,12%, sera
realizado o desconto dos TPAs estivadores e repasse ao SINDICATO, conforme
valores definidos pela categoria avulsa em Assembleia Geral e procedimentos
inerentes do OGMO/RJ, em atendimento 3 legislacdo em vigor

Paragrafo Segundo:

Cabe exclusivamente ao SINDICATO a integral responsabilidade sobre os valores
recolhidos dos trabalhadores e repassado ao mesmo, conforme previsGes no Caput e
Paragrafo Primeiro da presente Cldusula e pela informagdo dos meios de repasse.

Clausula 38 - DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Com a finalidade de aplicagdo em assisténcia social e contribuir com o custeio
administrativo do SINDICATO, o OGMO-R] repassara mensalmente ao SINDICATO o
percentual de 4% (quatro por cento) do respectivo MMO bruto, gerado pela categ: ri

profissional dos estivadores na condicdo de avulso, nas operacGes objeto d "sz\
instrumento, durante o periodo de vigéncia do presente instrumentof | \\*’
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Clausula 39 — DIRIGENTES SINDICAIS:

Quando em plena normalidade operacional, inclusive sem greve em andamento,
assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, desde que sejam assegurados os principios
de seguranca, mediante prévia justificativa e sujeitando-se ao cumprimento de todas as
normas, regimentos internos e preceitos legais para éreas sob controle da EMPRESA.

Clausula 40 - COMPROMISSO DE SOLU AO DE CONFLITOS

Divergéncias operacionais, administrativas, de condi¢des de trabalho e de interpretagdo
deste Acordo ou de normas legais, serdo resolvidas por acordo ou mediagdo escolhida
€m consenso entre as partes. Caso o conflito ocorra antes do exame do grupo mediador,
e, envolva necessidade de pronto atendimento para evitar solugdo de continuidade
operacional, comprometem-se as partes a resolvé-lo imediatamente em beneficio do
usuario do PORTO e da eficicia das operagoes, trazendo posteriormente a questdo para
exame e medicdo.

CLAUSULA 41 - DOS DISSIDIOS COLETIVOS E DAS CONVENCOES COLETIVAS
ENVOLVENDO O SINDOPER]

A EMPRESA, em razio do presente acordo, ndo se sujeita e ndo est3 obrigada a
observancia das Convengdes Coletivas eventualmente firmadas pelo Sindicato dos
Operadores Portuarios do Rio de Janeiro - SINDOPERJ ou por qualquer outro
Sindicato de Empresas Portuarios, que eventualmente tenha abrangéncia sobre tal porto,
bem como em relagdo &s decisdes normativas relativas aos dissidios coletivos
instaurados, durante a vigéncia deste ACORDO, no que respeita aos trabalhadores
estivadores avulsos de representacdo do SINDICATO e também envolvendo o Sindicato
das Empresas Portudrias ja mencionado.

Clausula 42 — PLENA QUITACAO E REGULARIZACAO

Os reajustes nos valores de remuneragdo e todos os demais valores econdmicos,
constantes no presente instrumento, como frutos de negociagdes, tém cardter
plenamente satisfativo e exaustivo, razdo pela qual o0 SINDICATO da neste ato 3 mais
plena e rasa quitacdo de todas e quaisquer eventuais perdas salariais, ou sobre outros
valores pretéritos até a data de assinatura do presente instrumento, bem como
relativamente a qualquer outro eventual questionamento normativo relativo as relagdes
entre as partes, nada mais sendo devido pela EMPRESA, em relacdo aos trabalhadores
estivadores representados pelo SINDICATO.

Paragrafo Primeiro:

Por comum acordo entre as partes, fica expressamente excluido dos novos valofes L
referidos e g‘lemai disposigbes do presente instrumento, qualquer efeito [d.e \—)
retroatividade. | ™ v N
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Paragrafo Segundo:

Para o estabelecimento dos valores de remuneragdes previstas neste instrumento, as
partes j& levaram em conta todas as caracteristicas inerentes ao trabalho portuario,
inclusive as eventuais circunstancias de risco, de periculosidade e de insalubridade que
sdo controlados pela EMPRESA, por meio de EPIs e procedimentos, representando
assim o valor total devido aos trabalhadores, exceto com relagdo aos adicionais
expressamente mencionados no presente instrumento.

Paragrafo Terceiro:

Qualquer eventual adicional a ser pleiteado pelo SINDICATO, ndo previsto no presente
instrumento, dependera de laudos especificos na forma da legislagio vigente.

Paragrafo Quarto:

As partes reconhecem, através de avaliagdo da regra contida no artigo 7°, XXXIV, da
Constituicdo Federal, que, ante os direitos assegurados pela lei 9719/98 (percentuais
de 139, férias e FGTS incidentes sobre a remuneracio), assim como os beneficios
assegurados através do presente instrumento, nenhum outro direito assegurado aos
trabalhadores em geral, inclusive aos servidores ou empregados pertencentes as
Administragdes dos Portos Organizados sujeitos a qualquer regime de exploracdo, é
extensivo aos trabalhadores estivadores abrangidos pelo presente instrumento e
representados pelo SINDICATO, ante a especificidade e regulamentacio das
atividades desenvolvidas, reconhecendo ndo lhes ser aplicavel o disposto na Lei n©
4.860/65 incluindo, mas ndo limitado ao: adicional de risco portudrio, periodo de
férias, dentre outros.

Clausula 43 — PENALIDADES

Fica estabelecida a penalidade de 5% (cinco por cento) da menor remuneracdo paga, no
caso de descumprimento pelas partes acordantes de qualquer uma das obrigacdes
assumidas neste Acordo Coletivo, penalidade essa devida pela parte infratora em favor
da parte prejudicada, sendo essa a Unica competente para a sua cobranca e
recolhimento.

Clausula 44 - INTERDEPENDENCIA DOS ITENS:

Este Acordo Coletivo de Trabalho é resultado da negociacdo das condigBes de trabalho
como um todo, sendo que as concessoes feitas pelas partes em determinados pontos s&o
compensados, em outros, sempre na busca de ser mantido um ambiente proativo no
Porto do Rio de Janeiro, entre a EMPRESA e os trabalhadores portudrios estivadores
avulsos e os com vinculo empregaticio a prazo indeterminado, representados por seu
SINDICATO. Nenhum dos itens regulados por este Instrumento podera ser adotado ou
invocado isoladamente, por ter carater unitario, uniforme, obrigacional, sinalagmético e
comutativo entre as partes. Assim posto, a anulagdo, exclusgo ou mutilagdo de qualquér

dos itens, implicara o cancelamento automatico e imediat do o Acordo Coletivo,

exceto quando negociado via termo aditivo entre as partes! ' [\)
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Clausula 45 — FORO:

As partes elegem a Justica do Trabalho como Foro Competente para qualquer demanda
sobre este Acordo Coletivo de Trabalho, a saber o Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido — Estado do Rio de Janeiro, por mais privilegiado que outro seja.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho,
composto por quarenta e cinco Clausulas e Seus respectivos paragrafos, com 32 (trinta e
duas) paginas, em quantas vias de igual teor e forma forem necessarias, ficando (01)
Uma para cada signatario, 01(uma) para o Orgdo de Gestdo de M3o de Obra do Trabalho
Portuario do Porto Organizado do Rio de Janeiro e 02 (duas) que serdo depositadas para
fins de registro e arquivo na Geréncia do Trabalho e Emprego do Governo Federal, no
Municipio do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 03 de fevereiro de 2020.

SINDICATO DOS ESTIVADORES E TRABALHADORES EM ESTIVA DE MINERIOS
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