Acordo Coletivo de Trabalho

Por este instrumento, de um lado o SINDICATO DOS ESTIVADORES E
TRABALHADORES EM ESTIVA DE MINERIOS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, com sede a Rua Antonio Laje, n° 42, Bairro da Salde, nesta cidade do
Rio de Janeiro, CNPJ 34.115.246/0001-20 neste ato representado por seu Diretor
Presidente, Sr. Ernani Floréncio Duarte e pelo seu Vice Presidente Marcelo da
Silva Lima, doravante denominado simplesmente SINDICATO, e de outro lado
PENNANT SERVICOS MARITIMOS LTDA, com sede & Avenida Presidente
Vargas, 446 — 15° andar, Bairro Centro, nesta cidade do Rio de Janeiro, CNPJ
36.140.812/0001-80, neste ato representado por seu Diretor Roberto Bomgiovanni,
doravante denominado simplesmente OPERADOR, referidos em conjunto como
PARTES, firmam o presente instrumento normativo, mediante as seguintes
Clausulas e condigdes:

Clausula Primeira — Do Objeto e Abrangéncia

O Acordo Coletivo de eficacia normativa abrange as relagdes de trabalho dos
Trabalhadores Portuérios nas atividades de Estiva e seus servicos correlatos,
conforme regramentos das Leis 12.815/13 e 9.719/98, no 4mbito da representagso
do SINDICATO e em relagdo as operagbes portudrias desenvolvidas pelo
OPERADOR nos portos do Rio de Janeiro e Niterdi.

Clausula Segunda - Da Vigéncia
O prazo de vigéncia do presente ACT ¢ de 02 (dois) anos, contados a partir de 48
(quarenta e oito horas) da data de sua assinatura.

Paragrafo Primeiro — No prazo minimo de 30 (trinta) dias, antes de se completar
um ano de vigéncia do ACT, as partes se comprometem a entabular negociagdes
objetivando a revisdo das taxas e didria frente 4 eventual inflagdo ocorrida no
periodo.

Paragrafo Segundo — No prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da data de
vencimento do presente ACT, serdo iniciadas negociagbes pelas partes com vistas
a celebracdo de um novo acordo.

Paragrafo Terceiro — A prorrogagéo, a revis&o, a dendncia ou a revogacso total ou
parcial do presente ACT, fica subordinada ao disposto no artigo 612 da CLT.

Paragrafo Quarto — As partes se comprometem a cumprir o presente ACT e
todos seus termos e condigdes, durante o prazo de sua vigéncia.

Clausula Terceira — Dos Periodos de Trabalho
Os servigos referentes ao presente Acordo serdo desenvolvidos em turnos de (06)
horas consecutivos ou alternados, de acordo com a demanda de trabalho, nos
horarios abaixo:

1° turno — das...07:00 as 13:00 horas.
2 turno—das 13:00 as 19:00 horas.
3 turno - das 19:00 as 01:00 horas
4 turno - das 01:00 as 07:00 horas.




Paragrafo Primeiro — Os TPA’'s deverdo comparecer no local para o qual foram
escalados, ou seja, a bordo do navio, em posicionamento definido pelo Operador,
devidamente uniformizados, identificados e utilizando os respectivos EPI, no
horario previsto para o inicio do periodo de trabalho, prontos para o andamento
normal das operacdes a serem realizadas nas embarcagbes, impedindo assim
qualquer atraso ou interrupgéo das operacdes por falta de trabalhadores.

Paragrafo Segundo — As operagbes portuarias ndo serdo interrompidas ou
atrasadas, ndo sendo computadas na remuneragéo do TPA escalado, o periodo
relativo & sua auséncia, seja por atraso ou por ndo comparecimento,
independentemente da chegada da substituicdo requisitada.

Paragrafo Terceiro — As hipoteses de atraso ou de ndo comparecimento do TPA
escalado serdo consideradas faltas passiveis das mesmas puni¢oes estabelecidas
no paragrafo primeiro da clausula décima segunda, observado o disposto no
paragrafo segundo da clausula décima segunda.

Clausula Quarta — Da Requisigao

A requisicdo de mao de obra sera feita ao OGMO e indicara, obrigatoriamente, o
dia e a hora provavel em que tera inicio o trabalho, o0 nome da embarcacéo, a
natureza da carga a embarcar ou desembarcar, o local em que aportara a
embarcagédo, os equipamentos a serem utilizados, bem como a estimativa da
guantidade de carga e o numero de poroes a serem operados.

Paragrafo Primeiro — A estimativa de quantidade de carga que trata o caput desta
clausula tem carater meramente informativo e indicativo, ndo gerando énus de
nenhuma espécie e servindo apenas como elemento de orientagdo das
possibilidades de escolha de ternos na escalagao.

Paragrafo Segundo — O OPERADOR encaminhara a requisicdo ao OGMO com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario da escala, cabendo a este adotar
procedimentos que visem:

1. Possibilitar aos TPA’s, respeitadas suas condigdes individuais de capacitagéo
(fisica elou técnica), atingir uma equitativa distribuicdo de oportunidades de
trabalho e de ganho;

2. Possibilitar aos TPA’s terem ciéncia do tipo de servico no qual estdo se
engajando, elaborando “informativos de escalagdo” de forma clara e legivel,
com letras de, no minimo, tamanho quatorze.

Paragrafo Terceiro — A entrega/divulgagdo das requisicdes e as escalagbes dos
TPA’s serdo realizadas diariamente, nos moldes atualmente praticados para o
Porto de Itaguai, respeitando-se proporcionalmente as diferengas de horario dos
turnos entre o Porto do Rio de Janeiro e o Porto de Itaguai (1 hora de diferenga), de
forma a garantir que o OPERADOR possa competir e em bases isondmicas com os
operadores portuarios daquele porto.

Paragrafo Quarto — E facultado aoc OPERADOR cancelar as requisicdes
solicitadas ao OGMO com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horari
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da escala, excetuando-se domingos e feriados., para os quais as requisicdes serdo
entregues até as 16:00 hs de sabado ou véspera de feriado.

Paragrafo Quinto — O OGMO informara até as dezesseis horas de sabado o
numero de ternos previstos para o trabalho no domingo, tendo carater meramente
informativo e indicativo, ndo gerando 6nus de nenhuma espécie e servindo apenas
como elemento de orientagdo das possibilidades de trabalho.

Paragrafo Sexto — Quando o OPERADOR cancelar o trabalho ap6és o horario
previsto no Paragrafo Quarto, caberd ao mesmo responsabilizar-se pelo
pagamento do salario-dia estabelecido no presente ACT.

Paragrafo Sétimo — O mesmo terno podera movimentar tipos de cargas diferentes
no mesmo turno de trabalho, desde que devidamente especificado e informado nas
requisigdes, praticando a maior equipe, e as taxas de remuneragdo referentes as
fainas efetivamente praticadas.

Paragrafo Oitavo — Excepcionalmente, por motivo de forca maior, devidamente
justificado e devido a maior antecedéncia das requisicbes dos trabalhos aos
domingos e feriados, requisigdes excepcionais poderdo ser realizadas pelos
OPERADOR.

Clausula Quinta — Da Composicédo das Equipes
A composicdo das equipes de estivadores encontra-se definida no Anexo | do
presente Acordo.

Paragrafo Primeiro — A fungdo de Mestre de Pordo sera a diregdo do servico de
estiva no pordo em que estiver escalado, conforme legislagdo em vigor.

Paragrafo Segundo — A fungéo de Sinaleiro de Portalé e Convés sera responsavel
pela sinalizagdo basica de que tratam os itens 29.3.6.5 e 29.3.6.5.3 da NR-29,
devendo ser por esse motivo identificado pelo OGMO no documento de escalagéo
(DA9).

| - O sinaleiro portalé e o sinaleiro de convés serdo escalados distintamente da
composigao do terno, em rodas especificas.

desta roda especifica, prioridade de escalacao.

Il - O sinaleiro portal6é tera um ponteiro especifico, cabendo ao estivador da vez,O

Il - O sinaleiro de convés tera um ponteiro especifico, cabendo ao estivador def\\f
vez, desta roda especifica, prioridade de escalagéo. g

Paragrafo Segundo — Considerando que a Organizacdo Mundial de Saude (OM
declarou em 11/03/20 a COVID-19 uma pandemia mundial;

Considerando o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6/2020, aprovado pelo Congresso Nacional;




Considerando que a Lei Federal n° 13.979 de 06/02/20, que dispOes sobre as
medidas de enfretamento da emergéncia de saude da emergéncia de salde
publica decorrente do coronavirus, resguardou em seu artigo 3°, paragrafo 8° e
seguintes, o exercicio e o funcionamento de servicos publicos e atividades
comerciais;

Considerando que o Decreto n° 10.282, de 20/03/20, que definiu os servigos
publicos de transporte, armazenamento, entrega e logistica de cargas em geral,
como atividade essencial,

Considerando que as atividades portuarias, realizada pelos operadores portuarios
dos portos de todo o Brasil, foram incluidas como atividades essenciais;

Considerando que a Lei Ordinaria 14047/2020, publicada no DOU de 25/08/20
resultante da conversdo da Medida Proviséria n° 945, de 04/04/20, que dispoe
sobre as medidas temporarias em resposta a pandemia decorrente da COVID-19
no ambito do setor portuario, dispde que o trabalhador portuario avulso em grupo
de risco ndo pode ser escalado pelo Orgéo Gestor de Mao de Obra;

Considerando o afastamento de aproximadamente 47% (quarenta e sete por cento)
dos estivadores ativos, por se enquadrarem no grupo de risco descrito no artigo 2°
da Lei 14047/20; »

Resolvem as partes firmarem o presente Termo Aditivo ao ACT firmado em
07/12/18 com o objetivo de criar um QUADRO DE GUINCHEIROS ESPECIAIS,
mediante as condigdes listadas nos ltens abaixo:

ITEM I:
Em carater especial, enquanto perdurar a redugao significativa do numero de
estivadores aptos a realizar as atividades da categoria, enquanto perdurar a
pandemia, e considerando o volume expressivo de carga a ser operada no porto do
Rio de Janeiro, as partes acorddo constituir um QUADRO DE ESTIVADORES
GUINCHEIROS ESPECIAIS, com o objetivo de garantir profissionais habilitados e
especializados, em sistema de rodizio, nas operacdes demandadas por esta
Operadora como Granéis Sdlidos, Siderurgicos, acucar, etc, em esca
diferenciada, de modo a atender a necessidade operacional da Pennant.

ITEM, Il:
A lista de profissionais habilitados e especializados para integrar o Quadro de
Estivadores Guincheiros Especiais sera feita pela Diretoria do Sindicato e
constituira um ANEXO I-A deste Aditivo.

ITEM Il - 1: O estivador que n3o tiver sido indicado pelo SINDICATO,, e quiser se
habilitar para o Quadro de Estivadores Guincheiros Especiais, devera comprovar
sua habilidade técnica para a atividades de guincheiro especial.




ITEM Il - 2: O estivador citado no paragrafo primeiro, que tiver sido escalado para a
atividade de guincheiro especial e n3o conseguir realizar a atividade, ndo sera
remunerado pela PENNANT, e podera ser retirado em definitivo do quadro de
guincheiro especial.

ITEMII - 3:

Na escala diferenciada, sera escalado 1 (um) guincheiro, acumulando a fungdo de
segundo guincheiro, por terno, percebendo 2,6 (duas virgula seis) cotas sobre a
remuneragao por produgéo o sobre a diaria, o que for superior, por cada periodo de
6 (seis) horas.

ITEMII - 4:
A presente condig&o vigorara enquanto perdurar a vigéncia da Lei 14.047/20.

Clausula Sexta — Da Remuneragio

Os servigos serdo remunerados através das taxas de producéo em vigor, de acordo
com as fainas contidas no Anexo Il e Anexo II-A deste Acordo. Os casos nao
previstos nos referidos anexos seréo discutidos caso a caso.

Paragrafo Primeiro — Os valores das taxas de producdo acima relacionados
dever&o ser acrescidos do percentual de 18,18% (dezoito virgula dezoito por cento)
referente ao Repouso Semanal Remunerado.

Paragrafo Segundo - A remuneragao basica compde-se dos valores
correspondentes ao pagamento pelos trabalhos executados no periodo diurno de
dias uteis e sdbados (1° e 2° turnos).

Paragrafo Terceiro — Aos servigos realizados nos periodos noturnos de dias Uteis
(3° e 4° tumnos), serd acrescido o percentual de 50% (cinquenta por cento) 3
remuneracgao basica.

Paragrafo Quarto — Aos servicos realizados no periodo diurno de domingos e ~:
feriados (1° 2° turnos), sera acrescido o percentual de 100% (cem por cento) & ™\
remuneracgao basica.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade de um feriado coincidir com o domingo)
sobre os trabalhos executados durante o 1° e 2° turnos incidira, Unica e
exclusivamente, o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor basico de
remuneracéo, dispensando-se o acréscimo de qualquer outro adicional.

Paragrafo Sexto — Nos servigos realizados no periodo noturno de feriados,
independentemente do dia da semana em que vier a cair (dias Uteis, sabados ou
domingos), incidira, tdo somente, o adicional noturno, sobre as horas efetivamente
trabalhadas em periodo noturno (19;00 as 07:00), no percentual de 50% (cinquenta
por cento).




Paragrafo Sétimo — Aos servicos executados no periodo noturno de sabados e
domingos (3° e 4° turnos), sera acrescido a remuneragéo basica o percentual de
66,67% (sessenta e seis virgula sessenta e sete por cento), além do percentual de
50% (cinquenta por cento) relativo ao adicional noturno, o qual incidira apenas
sobre as horas trabalhadas no periodo noturno

Paragrafo Oitavo — Alternativamente aos valores calculados através das taxas de
produgdo, serdo asseguradas remuneragdes basicas equivalentes a 1 (um) dia de
salario, no valor de R$ 112,48 ( cento e doze reais e quarenta e oito centavos) para
as demais operagdes, que acrescidas do percentual de 18,18% (dezoito virgula
dezoito por cento) referente ao Repouso Semanal Remunerado, totalizando R$
132,93 (cento e trinta e dois reais e noventa e treis centavos) respectivamente,
sempre que pela pequena quantidade de carga a operar ou por problemas
operacionais, ndo for alcangada a produgcdo minima que garanta a remunerago
igual ou superior ao valor das diarias aqui estabelecidas.

Paragrafo Nono — Os servicos de peacdo e desapeagdo de carga serdo
remunerados através de didria no valor de R$ 123,73 (cento e vinte e treis reais e
setenta e treis centavos), que serdo acrescidos do percentual de 18,18% (dezoito
virgula dezoito por cento) referente ao Repouso Semanal Remunerado. O
Encarregado de Peacdo, conforme identificagdo feita pelo OGMO na escala,
percebera o valor da diaria com 30% de acréscimo.

Paragrafo Décimo - Os servicos de movimentagéo de cargas off-shore serdo
remunerados exclusivamente através de diaria, no valor de R$ 160,14 (cento e
sessenta reais e quatorze centavos), que serdo acrescidos do percentual de
18,18% (dezoito virgula dezoito por cento) referente ao Repouso Semanal
Remunerado. No recebimento de suprimentos destinados a consumo de bordo,
quando executado exclusivamente pela tripulagdo, ndo havera requisi¢cdo de equipe
de estivadores.

Paragrafo Décimo Primeiro - Por comum acordo entre as partes, fica
expressamente excluido dos novos valores referidos nesta Clausula e demais
disposicdes do presente ACT, qualquer efeito de retroatividade.

Paragrafo Décimo Segundo — Os percentuais inerentes a Férias, 13° salari
FGTS nao estdo inseridos nos valores de remuneracdo constantes do prese
ACT.

Paragrafo Décimo Terceiro — Dos percentuais do 13° salario, 9,09%, e das férias,
12,12%, serdo repassados ao SINDICATO os valores definidos pela categoria
avulsa em Assembleia Geral.

Paragrafo Décimo Quarto — Nas remuneragdes estabelecidas neste acordo estéo
incluidos todos os adicionais incidentes sobre a atividade de Estiva, representando
assim o valor total devido pelo OPERADOR para os trabalhadores, exceto com
relagdo aos adicionais referidos nesta Clausula.

Paragrafo Décimo Quinto — A remuneragdo do TPA na funcéo de Contra Mestre
de Porido correspondera a 1,70 cotas da remuneragdo do trabalhador (TPA) do

respectivo terno.




Paragrafo Décimo Sexto — A remuneragdo do TPA nas fungdes de Guincheiro ou
Operador de Equipamento para carga ou descarga, utilizado quando o temo
trabalhar com recurso de bordo corresponderé a 1,30 cotas da remuneragéo do
TPA do respectivo terno.

Paragrafo Décimo Sétimo — A remuneragéo do TPA nas fungdes de Empilhador e
ou Operador de P4-mecénica, na condigéo exclusiva de haver necessidade de se
utilizar empilhadeiras e/ou Pa-mecéanica a bordo, conforme vier a ser definido pelo
Operador, correspondera a 1,20 cotas da remuneragdo do TPA do respectivo terno.

Paragrafo Décimo Oitavo — A remuneragéo do TPA(s) na fungdo de Sinaleiro(s),
correspondera a 1,10 cotas da remuneragdo do TPA do respectivo terno.

Paragrafo Décimo Nono — A remuneragéo de todas as demais fungdes citadas ou
n&do no presente Acordo, correspondera a cota 1,0 (um).

Paragrafo Vigésimo - Além do montante estabelecido na Clausula Oitava o
OPERADOR repassara ao SINDICATO mensalmente a quantia de R$ 3.000,00
(trés mil reais), a titulo de auxilio ao custeio administrativo do SINDICATO.

Clausula Sétima — Do Fundo para Cancelamento de Registro

Com a finalidade de constituir fundo para ser aplicado na indenizagéo dos TPA’s
que se dispuser a cancelar seu registro, de forma definitiva, junto ao OGMO-RJ, o
OPERADOR repassara mensalmente ao OGMO o percentual de 5% (cinco por
cento) do respectivo MMO bruto, gerado pela categoria avulsa nas operagdes
objeto deste ACT, durante o periodo de vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro — O OGMO devera observar os critérios definidos em
conformidade com o disposto na Clausula Sétima no pagamento das indenizagdes,
inclusive a assinatura do Termo de Compromisso de que trata o Paragrafo Quinto
daquela clausula. ;

Paragrafo Segundo — As indenizages s6 serdo pagas aos TPA's que satisfizerem
integralmente os requisitos constantes do EDITAL e, ainda, na medida em que o
percentual incidente sobre o MMO a que se refere a presente clausula gerar receita
suficiente para os respectivos pagamentos.

Paragrafo Terceiro — Por estar sujeito a formagdo de receita suficiente para o
pagamento das indenizagbes e, ainda, pelo fato de o presente ACT possuir prazo
definido de vigéncia, os TPA’s que atenderem o EDITAL, mesmo preenchendo os
requisitos exigidos, ndo possuem direito adquirido ao recebimento das
indenizagoes.

Paragrafo Quarto — Os TPA’s que atenderem o EDITAL, cumprirem os requisitos
exigidos, mas que ndo comparecerem a convocagdo para o recebimento da
indenizagéo e cancelamento do respectivo registro, ndo poderdo mais participar d
processo, nada sendo devido aos mesmos a qualquer titulo.

N



Clausula Oitava — Fundo de Assisténcia Social

Com a finalidade de aplicagdo em assisténcia social e contribuir com o custeio
administrativo do SINDICATO, o OGMO repassara mensalmente ao SINDICATO o
percentual de 5% (cinco por cento) do respectivo MMO bruto, gerado pela categoria
avulsa nas operagdes objeto deste ACT, durante o periodo de vigéncia do presente
instrumento.

Clausula Nona — Do Auxilio Transporte

O OPERADOR, nos termos e durante a vigéncia do presente Acordo, levando em
consideraggo a dificuldade de operacionalizagéo da distribuigdo do vale transporte
em funcdo da peculiaridade do trabalho avulso, concorda em reembolsar, via
OGMO, o valor correspondente a dois vales transportes no valor de R$ 4,05 (quatro
reais e cinco centavos) cada, por engajamento em trabalhos do OPERADOR , a
ser disponibilizado ao TPA até o 10° dia util do més subsequiente ao trabalhado,
através de demonstrativo de pagamento especifico, excluidos aqueles TPA’'s que
j& estejam recebendo o vale transporte por forga de decis&o judicial proferida contra
o0 OGMO, de modo a evitar duplicidade de pagamento.

Paragrafo Primeiro — O OGMO respondera pelo controle da concessdo do Vale
Transporte, fazendo jus apenas os TPA’s na condicdo de “singelo”, a fim de evitar
duplicidade da concesséo do beneficio ao TPA que eventualmente dobrar.

Paragrafo Segundo — O valor citado no caput sera reajustado conforme politica de
reajuste praticada pelo poder publico, concedente do transporte publico.

Paragrafo Terceiro — As PARTES reconhecem que esta forma de
operacionalizagéo do auxilio transporte ao TPA atende ao exigido pelas Leis
7418/85 e Decreto 95247/87, sendo este valor correspondente a parcela sob
responsabilidade do empregador.

Paragrafo Quarto — Serad descontado do TPA estivador o valor de R$ 0,01 (um
centavo de real) por cada valor de R$ 4,05 (quatro reais e cinco centavos)
concedidos ao mesmo como vale transporte.

Paragrafo Quinto — O valor reembolsado como auxilio transporte em hipétese
alguma se integra a remuneracdo basica do trabalhador para efeito de incidéncia
de quaisquer adicionais ou encargos.

Paragrafo Sexto — Fica pactuado entre as PARTES que a concessdo do auxilio
transporte, nos termos da presente Convengdo, n3o importa em qualquer
reconhecimento, por parte dos Operadores representados pelo SINDOPERJ efou
constituintes do OGMO, relativamente a obrigagdo de extensdo do referido
beneficio aos trabalhadores avulsos.

Clausula Décima — Do Auxilio Refeigao
O OPERADOR, nos termos e durante a vigéncia do presente acordo, concorda em
reembolsar, via OGMO, o valor correspondente a R$ 12,73 (doze reais e setenta e
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treis centavos), por engajamento em trabalhos do OPERADOR, a titulo de auxilio
refeicéio, nos termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, a ser
disponibilizado ao TPA até o 10° dia Util do més subseqliente ao trabalhado,
através de demonstrativo de pagamento especifico.

Paragrafo Primeiro — Sera descontado do TPA estivador o valor de R$ 0,10 (dez
centavos de real) por cada valor de R$ 12,73 (doze reais e setenta e treis centavos)
concedidos ao mesmo como auxilio alimentagéo.

Paragrafo Segundo — O valor reembolsado como auxilio refeicdo em hipdtese
alguma se integra a remuneragéo basica do trabalhador para efeito de incidéncia
de quaisquer adicionais ou encargos.

Clausula Décima Primeira — Do Auxilio Satde

O OPERADOR, nos termos e durante a vigéncia do presente acordo, concorda em
reembolsar, via OGMO, o valor correspondente a 6,00% (seis por cento) da MMO
bruta, por engajamento em trabalhos do OPERADOR, a titulo de auxilio saude, a
ser disponibilizado ao TPA até o 10° dia util do més subseqliente ao trabalhado,
através de demonstrativo de pagamento especifico.

Paragrafo Primeiro — Sera descontado do TPA estivador o valor de R$ 0,10 (dez
centavos de real) por cada valor pago em cada engajamento, concedidos ao
mesmo como auxilio satide.

Paragrafo Segundo — O valor reembolsado como auxilio saide em hipotese
alguma se integra & remunerag&o basica do trabalhador para efeito de incidéncia
de quaisquer adicionais ou encargos.

Clausula Décima Segunda — Da Paralisagdo das Operagodes

Em nenhuma hipétese ser4 admitida a paralisagdo de um terno — em especial em
decorréncia da quebra de equipamento de outro terno da mesma embarcacdo no
inicio ou durante a operag&o — sem um motivo técnico relevante.

Paragrafo Primeiro — A observancia da infragdo acima ensejara para os
componentes do tero indevidamente paralisado, a aplicagdo de penalidade de
adverténcia e, em caso de reincidéncia, suspensio por 05 (cinco) dias das escala
rodiziarias do Porto do Rio de Janeiro.

Paragrafo Segundo — Das aplicages das penalidades definidas no paragrafo
anterior, cabe recurso & Comissao Paritaria na forma da Lei, com efeito suspensivo,
de forma a se garantir o direito de prévia defesa e observancia do contraditorio.

Paragrafo Terceiro — Caso a paralisagdo decorra de movimento articulado do, '
SINDICATO, o Operador suspendera, no més da paralisagdo, assim como nos “\
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demais meses em que a referida paralisagdo mesma permanecer, o repasse do
Fundo Social a que se refere a clausula nona.

Clausula Décima Terceira — Da Condigao Exclusiva

A categoria obreira, através do SINDICATO, da plena e total quitagdo a qualquer
diferenga salarial e/ou a indices de reajustes nas datas-bases anteriores e do
presente exercicio, exclusivamente com relagdo as operagdes requisitadas junto ao
OGMO-RJ pelo OPERADOR (Pennant Servigos Maritimos), ndo havendo que se
falar em retroatividade.

Clausula Décima Quarta — Das Disposi¢coes Gerais

Paragrafo Primeiro - As PARTES declaram e garantem que: (i) estdo devidamente
autorizadas, por seus respectivos representados, a celebrar o presente Acordo; (ii)
a cumprir com todas as obrigagbes nele previstas, tendo sido satisfeitos todos os
requisitos legais e estatutarios necessarios para tal.

Paragrafo Segundo — As partes reconhecem, através de avaliagdo de boa-fé da
regra contida no artigo 7°, XXXIV, da Constituicdo Federal, que, tirante os direitos
assegurados pela lei 9719/98 (percentuais de 13°, férias e FGTS incidentes sobre a
remuneragao), assim como os beneficios assegurados através do presente ACT,
nenhum outro direito assegurado aos trabalhadores em geral € extensivo aos
trabalhadores avulsos do SINDICATO, ante a especificidade e regulamentagéo das
atividades desenvolvidas.

Clausula Décima Quinta — Do Foro
Fica eleito o foro da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir conflitos
oriundos do presente Acordo.

E por haverem livremente acordado, assinam o presente instrumento em 8 (oit
vias de igual teor e para os mesmos efeitos, sendo duas delas depositadas perante
a Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro, para fins de
registro e arquivo, em conformidade com o que preceitua o Artigo 614 da CLT.

neiro, ﬂ de janeiro de 2021

@jwﬁwzg ' ¥ gl

Erna}?lorencm Duarte — Diretor Presidente / Marcelo da Silva Lima — Vice Presidente

Rio de

DICATO DOS ESTIVADORES E TRABALHADORES EM ESTIVA
DE MINERIOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (SETEMRJ)

Roberto jovanni
PENNA RVICO ARITIMOS LTDA
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ACORDO COLETIVO COM SINDICATO DOS ESTIVADORES
14/01/2021
COMPOSICAO DE EQUIPES — Anexo |

1- CONTAINER (cAIs PUBLICO)

1.1 Aparelho de Bordo
1CMP + 5 TPA's, ai incluido o Sinaleiro de Portalé + 1 Sinaleiro de Convés +2 Guincheiros.

2 - PRODUTOS SIDERURGICOS / Palletizada / Carga Geral ( Exportagéo e Importaggo )

2.1 - Aparelho de Terra
1 CMP + 5 TPA’s, ai incluido o Sinaleiro de Portald, 2 Operadores de maquina, quando
necessario.

2.2 - Aparelho de Bordo
1 CMP + 2 Guincheiros + 5 TPA's, ai incluido o Sinaleiro de Portalé + 1 Sinaleiro de Convés + 2
Operadores de médquina, quando necessario .

Paragrafo Unico - No caso das operagbes com chapa de ago que seja compulsério o uso de 06
patolas, a equipe de TPAs sera acrescida de 02 TPAs, requisitados quando necessario.

3 — GRANEIS SOLIDOS (Importagdo e Exportagdo) — Cagambas Automdticas sem
interferéncia do TPA.
1 CMP + 2 Guincheiros + 3 TPA’S, ai incluido o Sinaleiro de Portalé + 1 Sinaleiro de Convés.

Paragrafo Primeiro - Quando houver rechego com equipamento (Pa-mecanica ou similar) serd
requisitado 2 Operadores de Equipamento.

Paragrafo Segundo - No caso da necessidade de rechego manual para limpeza de pordo ou /
descarga da carga, serdio requisitados 4 TPA’S de reforgo a equipe em questdo.

Paragrafo Terceiro — Exportacdo de Sucata de Tubos
Serd usada a base da equipe e taxas do granel sélido, contudo, a falta de histérico de
produtividade, por se tratar de uma nova modalidade de exportacdo, no caso da operagdo ndo
atingir a producdo minima, sera aplicado um percentual de 20,0% (vinte por cento) cofmo

)




incentivo, sobre o saldrio base. Em havendo produgdo que a remuneragdo pela taxa da faina
aplicada, o referido percentual ndo se aplica. Vale o que for maior. A metodologia operacional
sera com o uso de cacambas empregadas para operagao de ferro gusa.

4—TRIGO - Operagdo por Sugador Automatico

1CMP + 2 TPA’S + 1 Botoeiro;

Paragrafo Unico - Quando houver necessidade de operacdo de rechego, sera adicionada a
equipe originalmente requisitada, a quantidade necessaria de trabalhadores, a partir de 04
TPA’s + 2 Operadores de Pa Macanica.

5 - BOBINAS DE PAPEL

1CMP + 2 Guincheiros + 5 TPA's, ai incluido o Sinaleiro de Portalé + 1 Sinaleiro de Convés

r

6- RO-RO
6.1 - Veiculos

Até 600 veiculos : 1 CMP por navio + 9 motoristas;

De 601 a 1200 veiculos : 1 CMP por navio + 17 motoristas;
6.1.1 - Peacdo .

Até 300 veiculos — 05 trabalhadores

01 trabalhador para cada 100 veiculos adicionais

6.2 - Carga Geral
1 CMP por equipe + 5 TPA’s, ai incluido o Sinaleiro de Portald, + 2 Operadores de Equipamento
+ 4 carreteiros;

6.2.1 — Peagdo
Quando necessario, serdo requisitados 2 TPA's remunerados por didria

6.3 - Conteiner
1 CMP por equipe + 5 TPA’s , ai incluido o Sinaleiro de Portalé, + 2 Operadores de
Equipamento + 4 carreteiros.

6.3.1. — Peacdo
Quando necessario, serdo requisitados 2 TPA’s remunerados por didria




7-TUBOS (Importagio / Exportagso )

7.1 -Tubos Soltos - Estivagem sobre madeiras entre fiadas, com uso de cunha
para seguranga

7.1.1 - Navios tipo Openhatch / Boxshape com guindaste de terra.

1 CMP + 7 TPAs, (ai incluido o Sinaleiro de Portald e 6 TPAs para manuseio de
alavanca no ajuste de estivagem, inclusive);

7.1.2 — Navio tipo Openhatch / Boxshape com aparelho de bordo.
1 CMP + 2 Guincheiros + 7 TPAs, ai incluido o Sinaleiro de Portalé e 6 TPAs para manuseio de
alavanca, inclusive + 1 Sinaleiro de Convés.
Paragrafo Unico — No caso de estivagem de navio com Fora de Boca, que necessite rolar tubos
as suas laterais fora de boca, sera acrescido 2 TPAs a equipe basica de 7 TPAs;

7.2 -Tubos soltos , estivagem sem o uso de madeiras no entremicho.

7.2.1 - Operacdo com aparelho de terra.
1 CMP +5 TPAs, ai incluido o Sinaleiro de Portald;

7.2.2 - Operagdo com aparelho de bordo.
1 CMP + 2 guincheiros + 5 TPAs , ai incluido o Sinaleiro de Portald + 1 Sinaleiro de Convés.

Paragrafo Unico — No caso de estivagem de navio com Fora de Boca, que necessite rolar tubos
as suas laterais fora de boca, serd acrescido 2 TPAs 3 equipe basica de 5 TPAs;

7.3 - Tubos em Amarrados — Operagdo com equipamento de terra.

7.3.1 - Navios tipo openhatch / boxshape com guindaste de terra.
1 CMP + 5 TPAs, ai incluido o Sinaleiro de Portal6 ;

7.3.2 - Operacdo com Aparelho de bordo.
1 CMP + 2 guincheiros + 5 TPAs, ai incluido o Sinaleiro de Portalé + 1 Sinaleiro de Convés.

Paragrafo Unico — No caso da operagdo ser com empilhadeiras no pordo serd requisitado
TPAs empilhadores; ¢

8- Descarga ou Embarque de ou para BARCACA / BATELAO / CABREA atracada a
costado do navio. ' |




Quando houver necessidade da Operagdo acima, a equipe de Bordo, sera acrescida de 4 TPAs,
0s quais, sO irdo perceber a tonelagem movimentada na embarcagdo auxiliar ao
costado do navio.

Nota: A Equipe acima ndo contempla a Faina de Ferro Gusa a granel em operacdo de
Exportacdo.

9 — Operagiio com BARCACA / BATELAO / CABREA atracada no Cais.

9.1 - Embarque ou Descarga para o convés da embarcacdo atracada no cais:
01 CMP + 4 TPA'S, ai incluido o Sinaleiro de Portald;

10 - Operacio de GRANEIS EM BIG BEGS para abrir dentro do Por3o.

10.1 - Com aparelho de Terra.
1 CMP + 5 TPAs , ai incluido o Sinaleiro de Portalé + 2 Operadores de Pa-mecanica ( se

necessario )

11.2 - Com aparelho de bordo.
1 CMP + 2 guincheiros + 5 TPAs, ai incluido o Sinaleiro de Portalé + 1 Sinaleiro de Convés + 2
operadores de Pa-mecanica ( se necessario);

11 - Operagsio de EMBARCAGOES DE SUPRIMENTO OFFSHORE

As equipes para operagdes em embarcagbes de suprimento off-shore, quando necessdrias,
serdo formadas por 01 CMP + 4 TPAs, ai incluido o Sinaleiro de Portald;

OBSERVAGOES :

(=Y

. Asfungdes técnicas serdo requisitadas quando de sua necessidade.

0 uso do EPI é obrigatdrio nas operagdes.

O operador podera requisitar mais TPAs conforme sua necessidade ao bom

desempenho da Operacdo.

. SINALEIROS
4.1 O sinaleiro portalé e o de convés, em conformidade com a NR29, devem
localizar-se de modo que possam visualizar toda area de operagdo de cargas, como
também possam ser vistos pelo operador do equipamento de guindar para, assim,
aplicar os codigos de sinais de mdos em tais operacGes. Caso os sinaleiros de portald
efou de convés estiverem impedidos, por obstrugdo visual, de realizar a sinalizagdo
convencional para o guincheiro, a comunicagdo bilateral sera feita por radio. '

il

F -




4.2 Além das condigdes prescritas no paragrafo anterior, o sinaleiro portalé e o de
conves se posicionardo de modo que ndo figuem sob carga suspensa, bem como
visualizem a carga, o ambiente da embarcacdo e de terra, e os trabalhadores, todos
relacionados a operacdo, para atuar com e para a seguranca do trabalho.

4.3 Os sinaleiros devem ser facilmente destacdveis das demais pessoas na drea de
operagdo pelo uso de coletes de cor diferenciada. Nas operagBes noturnas, os
mesmos devem utilizar coletes e luvas de cor clara, ambos com aplicacdes de material
refletivo.

4.4 Todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’S), bem como todos os
equipamentos necessérios para a realizagdo deste tipo de operacdo, entendendo-se
também os coletes, luvas e radios de comunica¢do bilateral, serdo fornecidos pelo
OGMO.

COTAS FUNCIONAIS

Fungoes Basicas
Contra Mestre — 1.70
Estivador de Lingada: 1.00
Homem de guia : 1.00
Peador:1.00
Botoeiro : 1.00
Sinaleiro Portalo: 1.10
Sinaleiro de Conves: 1.10
Motorista Ro-Ro( incl. Carreteiro) : 1.00

Fungdes técnicas
Guincheiro: 1,30
Empilhador: 1,20
Operador de pa-mecénica -: 1,20
Operador de Ponte rolante : 1,30
Gaieiro : 1,30




ACORDO COLETIVO COM SINDICATO DOS ESTIVADORES
__J01/2021
COMPOSICAO DE EQUIPES / GUINCHEIROS ESPECIAIS - Anexo |-A

Relagao dos Guincheiros especiais

QT NOME MAT/2021 | OGMO

1 ADEMIR EUGENIO DOS SANTOS 90/21 119610260
2 ALUIZIO FIRMO 117121 119616555
3 ANTONIO APARECIDO DE SOUZA 300/21 119618168
4 ARICELSO VIEIRA DOS SANTOS 334/21 119619708
5 ARTHUR CHAGAS SINGELLO 298/21 119611095
6 ARY CARDOSO DA ROSA 545/21 119615453
7 AUGUSTO PIRES FERREIRA 08/21 119602178
8 BONIFACIO BISPO DE OLIVEIRA 29/21 119601514
9 CARLOS A. JESUS SOARES 73/21 119616402
10 CARLOS ALBERTO DA SILVA OLIVEIRA 555/21 419500653
11 CARLOS ALBERTO DE SOUZA MAIA 536/21 119600840
12 CARLOS COSMO G. PETTERSEN 542/21 119600558
13 CARLOS EVALDO DE SOUZA 56/21 119603248
14 CARLOS MAURICIO F. PEREIRA 401/21 119611120
15 CELSO LUIZ DE OLIVEIRA SANTOS 123/21 119628027
16 CHARLES G. DE OLIVEIRA 384/21 119628493
17 CLAUDIO ALCINO DOS SANTOS 363/21 119613609
18 CLEBER CRISTIANO DA SILVA 562/21 419500678
19 DAILTON SANTOS SANTANA 546/21 119623884
20 EDILSON DE CARVALHO 24/21 119628333
21 EDMILSON HERMINIO DA SILVA 34/21 119600177
22 EDSON GUIMARAES 512/21 119614586
23 EDSON N. DE OLIVEIRA 241/21 119610770
24 EDSON PINHEIRO LEITE 04/21 119602769
25 ELISIO DE BARROS RODRIGUES 199/21 119621560
26 EVANDO HERMINIO DA SILVA 159/21 119618727
27 FERNANDO DE FREITAS ROCHA 63/21 119602687
28 GILMAR LEAL DOS SANTOS 223/21 119611782
29 HELIO DUARTE DE OLIVEIRA 378/21 119613153
30 IZAQUEU LEMOS DA SILVA 157/21 119613121
31 JAIR CUSTODIO DE CARVALHO 91/21 119611889
32 JAIR SALOMAO L DOS SANTOS 541/21 119605256
33 JEFFERSON PINTO DA SILVA 480/21 119613445
34 JOAO MACEDO DE SOUZA 514/21 119608195
35 JORGE DA SILVA MENEZES 109/21 119616929
36 JORGE LUIS COUTINHO TORRES 273/21 119620016
37 JORGE LUIZ GOMES ALVES 125/21 119610075
38 JORGE PEREIRA DOS SANTOS 88/21 119612966
39 JOSE CARLOS DOS SANTOS 154/21 119613460
40 JOSE MARCOS V. DA SILVA 216/21 119618435
41 LEANDRO VIDAL GUIMARAES 553/21 419500977
42 LUIZ FERNANDO SILVA 286/21 119622280
43 LUZIMAR LINS DO NASCIMENTO 52/21 119616014
44 MARCELINO DOS SANTOS FREITAS 153/21 119610424
45 MARIO BEZERRA DAMASIO 534/21 119608619
46 NELSILEY RIBEIRO DOS SANTOS 561/21 419501068




47 PAULO CRIZA OLIVEIRA 48/21 119607638
48 PAULO ROGERIO SERRA 206/21 119620856
49 REGINALDO DA S. MEDEIROS 148/21 119620347
50 REINALDO D. DOS SANTOS 409/21 119620354
51 ROBERTO DE JESUS LACERDA 16/21 119609468
52 SERGIO EZEQUIEL AFFONSO 42/21 119609621
53 VALCIMAR MARQUES DA SILVA 147/21 119610029
54 VALDEIR FEITOSA BARRETO 210721 119610666
55 VANILDO SOARES DE SENA 359/21 119620525
56 VICENIL RAMOS DE OLIVEIRA 21/21 119604528
57 WALTER PORFIRIO LINS 168/21 119612731
58 WANDIR PORFIRIO LINS 17121 119615713
59 WLADIMYR NOGUEIRA SILVA 230/21 119620849




|ACORDO COLETIVO DE TRABALHO aprovado pela AGE de __/__/2021 «q ACT
20040 //2021
SIND DOS ESTIVADORES E TRABALHADORES EM ESTIVA DE MINERIOS DO E.R.J. il
PENNANT SERVICOS MARITIMOS LTDA
ANEXO Il - TABELA DE FAINAS
Classe| Codigo Descrigéo Piso Taxa
R$ R$
4.1.21]| 08109 |[ENXOFRE - cagamba 112,48 0,096127
4.1.3.2| 09237 |[TRIGO,MALTE A GRANEL {NAVIO Graneleiro / Convencional) - Sugador Automarico 112,48 0,108766
3.84 10073 |DIVERSOS CONCENTRADOS (chumbo, zinco, cobre, ferro liga, etc) - cagamba 112,48 0,117487
3.8.4 10074 |SUCATA A GRANEL (exportagdo) - cagamba 112,48 0,157487
424 10081 |DIVERSOS CONCENTRADOS (cloreto de potassio, carboreto de cilicio, etc) - cagamba 112,48 0,117487
4.2.2 11029 [CARVAO e GRANEIS - cagamba 112,48 0,157539
5.9,1 11229 |ZINCO E BARRILHA - cagamba 112,48 0,157487
3.8.3 12076 |MILHO,TRIGO,SAL - cagamba 112,48 0,144191
5.0 14001 |VOLUME INDIVISIVEL anexo II-A
5.9 14019 |PRODUTO SIDERURGICO (importagdo/exportacdo) anexo lI-A
5.9,1 14119 |PEACAO - ESTIVA 123,73
8.0 17027 |TARUGOS DE ALUMINIO, POSTE DE EUCALIPITO, ATADOS DE MADEIRA 112,48 0,582489
8.9 17035 |PALLETS COM ARAME, PREGOS 112,48 0,432638
6.1 15016 |CONTAINER CHEIO CAIS COMERCIAL 112,48 0,343210
6.2 16012 |CONTAINER CHEIO TERMINAL RECURSO DE BORDO OU TERRA 112,48 0,294872
6.3 16024 |CONTAINER VAZIO CAIS COMERCIAL 112,48 0,408607
6.4 16030 |CONTAINER VAZIO TERMINAL RECURSO DE BORDO OU TERRA 112,48 0,355295
7.0 17019 |CARGA GERAL (equipe de bordo / equipe de terra) anexo lI-A
11.0 19011 |BOBINA DE PAPEL anexo lI-A
14.3 22020 |EMBARCACAOQO OFF-SHORES 160,14 0
15.0 230192 |CONTAINER FLEXIVEL / BIG BAG anexo lI-A

% o

00/__/21

5,1979
0

29/11/19

2,8116
0,0000

5,1979

2,8116

105,1979%

102,8116%

0,091377
0,103392
0,111682
0,149705
0,111682
0,149755
0,149705
0,137066

0,553708
0,411261
0,326252
0,280302
0,388417
0,337740




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO aprovado pela AGE de __/ /2021 ACT
19/01/2021 _/ 2021 29/11/19

SIND DOS ESTIVADORES E TRABALHADORES EM ESTIVA DE MINERIOS DO E.R.J. 5,1979 | 2,8116
PENNANT SERVICOS MARITIMOS LTDA 0,00 0,0000
5,1979 2,8116
ANEXO II-A - TABELA DE FAINAS 105,1979% 102,8116%

Classe| Codigo | Descrigdo Piso Taxa

R$ R$

5.0 14001 |VOLUME INDIVISIVEL 112,48]  0,697279 0,662826
59 14019 |PRODUTO SIDERURGICO (importagéo / exportacdo) 112,48 0,394660 0,375160
7.0 17019 |CARGA GERAL (equipe de bordo / equipe de terra) 112,48 0,610106 0,579960
11.0 19011 |BOBINA DE PAPEL 112,48 0,781857 0,743225
15.0 23019 |CONTAINER FLEXIVEL / BIG BAG 112,48 0,582094 0,553332
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